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NOTIFICACIO D'ACORD

Acord d'aprovacié del calendari laboral 2023 del
personal d’administracié i serveis de la Universitat
Miguel Hernandez

Vista la proposta del calendari laboral per al personal
d'administracio i serveis, per a l'anualitat 2023, i
complit el tramit d'informacié als representants dels
treballadors previst en la normativa vigent, en el qual
s’ha arribat a un consens amb data de 17 de gener
de 2023;

| vista la proposta que formula la gerent d’aquesta
universitat, el Consell de Govern, reunit en la sessié
ordinaria de 25 de gener de 2023, ACORDA per
unanimitat:

Aprovar el calendari laboral per al personal
d'administracio i serveis, per a l'anualitat 2023, en els
termes que es reflecteixen a continuacio:

CALENDARI LABORAL DEL PERSONAL
D’ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA UNIVERSITAT
MIGUEL HERNANDEZ D’ELX, ANUALITAT 2023

1. AMBIT D'APLICACIO

El present calendari laboral és aplicable al personal
d'administracié i serveis de la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx, amb independéncia del regim
juridic que els vincule amb aquesta universitat.

1.1 Informaci6 basica sobre la proteccié de dades
Responsable: Universitat Miguel Hernandez d'Elx
Finalitat: gesti6 del temps de treball del personal de
la Universitat. Marcatges d'entrada i eixida del lloc de
treball.

Legitimacio: execucié d'una relacié juridica (art. 6.1
b) RGPD i obligacio legal (art. 6.1.¢).
Cessions/transferéncies internacionals: aquelles que
siguen obligatoris per ministeri de la llei. No es
preveuen transferéncies internacionals de dades.
Meés informacio:

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacién del calendario laboral 2023
del personal de administracion y servicios de la
Universidad Miguel Hernandez

Vista la propuesta del calendario laboral para el
personal de administracion y servicios, para la
anualidad 2023, y cumplido el tramite de informacién
a los representantes de los trabajadores previsto en
normativa vigente, en el que se ha llegado a un
consenso en fecha 17 de enero de 2023;

Y vista la propuesta que formula la gerente de esta
universidad, el Consejo de Gobierno, reunido en
sesion ordinaria de 25 de enero de 2023, ACUERDA
por unanimidad:

Aprobar el Calendario Laboral para el personal de
administracion y servicios, para la anualidad 2023, en
los términos reflejados a continuacion:

CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE, ANUALIDAD 2023

1. AMBITO DE APLICACION

El presente calendario laboral sera de aplicacion al
Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, con
independencia del régimen juridico que les vincule
con esta Universidad.

1.1 Informacién bésica sobre la proteccion de datos
Responsable: Universidad Miguel Hernandez de Elche
Finalidad: Gestion del tiempo de trabajo del personal
de la Universidad. Marcajes de entrada y salida del
puesto de trabajo.

Legitimacion: Ejecucion de una relacion juridica (art.
6.1 b) RGPD y obligacion legal (art. 6.1.0).

Cesiones /transferencias internacionales: Aquellos
gue sean obligatorios por ministerio de la Ley. No se
prevén transferencias internacionales de datos.

Mas informacion:
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https://serviciopas.umh.es/files/2021/1 1/informacion-
proteccion-de-datos-_-calendario-laboral.pdf

2. JORNADA LABORAL

La duracié de la jornada general de treball del
personal d'administracio i serveis de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, tindra una mitjana setmanal
de trenta-set hores i trenta minuts de treball efectiu,
en comput anual, equivalent a mil sis-centes vint-i-set
hores anuals.

El personal d'administracid i serveis, per motius de
conciliacio pot realitzar fins a 94:15 hores de treball
efectiu, sense que es requerisca fitxatge, ni
acreditacio.

El personal que ocupe un lloc de treball que tinga
assignat un complement especific que comporte la
total disponibilitat, d’entre els que es detallen al final
d'aquest paragraf, pot ser requerit per a la realitzacio
d'una jornada superior quan aixi ho exigisquen les
necessitats del servei, en funcié de la major
responsabilitat inherent a aquests llocs de treball. En
aquests casos no sera procedent cap compensacio en
concepte d’'excés horari, ni gratificacions. Aquests
llocs son:

o Cap de Servei E050

. Secretari del Consell Social EQ50
o Cap de Gabinet E045

o Conductor del Rector E045

o Administrador de Centre E045
o Cap d'Oficina E045

o Técnic de Disseccio E045

o Cap de Seccio E042

° Secretaria del Rector E042

. Tecnic Assessor E042

° Secretari/aria de Carrec E035
. Secretaria del President EO35

No obstant aixd, quan es tracte d'un servei
extraordinari, subjecte a termini legal, i que reunisca
el requisit de realitzar almenys un 20 % addicional de
la jornada de treball mensual, si que sera aplicable el
sistema de compensacio horari previst en |'apartat 7
“Serveis minims” d'aquest calendari.

2.1 COMPUT ANUAL DE LA JORNADA
El comput anual de la jornada es calcula descomptant
a les hores anuals equivalents a 365 dies les hores

https://serviciopas.umh.es/files/202 1/11/Informacion-
proteccion-de-datos-_-Calendario-laboral.pdf

2. JORNADA LABORAL

La duracién de la jornada general de trabajo del
personal de administracion y servicios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, tendra un
promedio semanal de treinta y siete horas y treinta
minutos de trabajo efectivo, en cdémputo anual,
equivalente a mil seiscientas veintisiete horas anuales.

El personal de administracion y servicios, por motivos
de conciliacion podra realizar hasta 94:15 horas de
trabajo efectivo, sin que se requiera fichaje, ni
acreditacion.

El personal que ocupe puesto de trabajo que tenga
asignado un complemento especifico que conlleve la
total disponibilidad, de entre los que se relacionan al
final de este parrafo, podra ser requerido para la
realizacion de una jornada superior cuando asi lo
exijan las necesidades del servicio, en funcion de la
mayor responsabilidad inherente a dichos puestos de
trabajo. En estos casos no procedera compensacion
alguna en concepto de exceso horario, ni
gratificaciones. Estos puestos son:

e Jefe de Servicio EO50

e  Secretario del Consejo Social EO50
e Jefe de Gabinete E045

e  Conductor del Rector E045

e Administrador de Centro E045
o Jefe de Oficina E045

e  Técnico de Diseccion E045

e Jefe de Seccion E042

e  Secretaria del Rector E042

e  Técnico Asesor E042

e  Secretario/a de Cargo E035

e  Secretaria del Presidente EO35

No obstante lo anterior, cuando se trate de un servicio
extraordinario, sujeto a plazo legal, y que relna el
requisito de realizar al menos un 20 % adicional de la
jornada de trabajo mensual, si que sera de aplicacion
el sistema de compensacion horario previsto en el
apartado 7 “Servicios minimos” de este calendario.

2.1 COMPUTO ANUAL DE LA JORNADA
El computo anual de la jornada se calcula
descontando a las horas anuales equivalentes a 365
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corresponents als conceptes seguents:

e 12 dies de festes d'ambit superior

e 2 dies de festes locals

e 22 dies habils de vacances

e 105 dies, corresponents a dissabtes i diumenges

e 6 dies per permis per assumptes propis

2.2 JORNADA DE MATI

L'horari per al personal d’administracio i serveis amb
jornada de mati és, amb caracter general, de dilluns
a divendres de 8.00 a 15.15 hores, amb |'observacio
que, dins d'aquest horari, es pot gaudir d'un marge
diari de 15 minuts, ja que sén computats com a
temps de treball efectiu.

Aquesta jornada laboral, sempre que [|'horari
d’'obertura dels edificis ho permeta, i les necessitats
del servei queden degudament ateses, es pot realitzar
de manera flexible amb I'inici de la jornada durant
I'horari comprés entre les 7.30 i les 9.30 hores, i la
finalitzacio des de les 14.00 a les 15.15 hores.

En aquest sentit, la persona responsable del servei o
unitat ha de garantir que, en horari de 9.00 a 14.00,
queden cobertes totes les necessitats d’atencio a la
comunitat universitaria pel personal que desenvolupa
les funcions en I'ambit del seu servei.

L'horari de vesprada és de 2.30 hores, amb caracter
general, en horari comprés entre les 15.15 iles 18.00
hores, a radé d'una vesprada per setmana, amb
independencia del que s'estableix per als horaris
d'atencié al public, i de les possibles modificacions en
funcié de les necessitats del servei. Aquesta jornada
es pot realitzar tant en modalitat presencial com en
modalitat de teletreball, en atencié al que disposa la
Normativa de teletreball per al personal
d’administracio i serveis de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Quan la prestaci6 de serveis durant la setmana
impligue menys de 5 dies, I'horari complementari al
qual fa referencia el paragraf anterior es reduira en
trenta minuts per dia de permis.

dias las horas correspondientes a los conceptos
siguientes:

12 dias de fiestas de ambito superior

2 dias de fiestas locales

e 22 dias habiles de vacaciones

e 105 dias, correspondientes a sabados vy
domingos

. 6 dias por permiso por asuntos propios

2.2 JORNADA DE MANANA

El horario para el Personal de Administracion vy
Servicios con jornada de mafana sera, con caracter
general, de lunes a viernes de 8:00 a 15:15 horas, con
la observacion de que, dentro de este horario, se
podra disfrutar de un margen diario de 15 minutos,
ya que seran computados como tiempo de trabajo
efectivo.

Esta jornada laboral, siempre que el horario de
apertura de los edificios lo permita, y las necesidades
del servicio queden debidamente atendidas, podra
realizarse de manera flexible con el inicio de la jornada
durante el horario comprendido entre las 7:30 y las
9:30 horas, y la finalizaciéon desde las 14:00 a las
15:15 horas.

En este sentido, la persona responsable del servicio o
unidad debe garantizar que, en horario de 9:00 a
14:00, quedan cubiertas todas las necesidades de
atencion a la comunidad universitaria por el personal
gue desarrolla las funciones en el ambito de su
servicio.

El horario de tarde sera de 2:30 horas, con caracter
general, en horario comprendido entre las 15:15 y las
18:00 horas, a razon de una tarde por semana, con
independencia de lo establecido para los horarios de
atencion al publico, y de las posibles modificaciones
en funcién de las necesidades del servicio. Esta
jornada podrd realizarse tanto en modalidad
presencial como en modalidad de teletrabajo, en
atencion a lo dispuesto en la Normativa de Teletrabajo
para el Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Cuando la prestacion de servicios durante la semana
abarque menos de 5 dias, el horario complementario
al que hace referencia el parrafo anterior se reducira
en treinta minutos por dia de permiso.
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23 JORNADA DE VESPRADA

L'horari per al personal amb jornada de vesprada és,
amb caracter general, de dilluns a divendres de 14.00
a 21.15 hores, amb |'observacié que, dins d'aquest
horari, es pot gaudir d'un marge diari de 15 minuts,
ja que sén computats com a temps de treball efectiu.

Aquesta jornada laboral, sempre que les necessitats
del servei queden degudament ateses, es pot realitzar
de manera flexible amb I'inici de la jornada durant
I'horari comprés entre les 14.00 i les 15.30 hores, i la
finalitzacio des de les 20.00 a les 21.15 hores.

En aquest sentit, la persona responsable del servei o
unitat ha de garantir que, en horari de 15.00 a 20.00,
gueden cobertes totes les necessitats d'atencio a la
comunitat universitaria pel personal que desenvolupa
les funcions en I'ambit del seu servei.

L'horari de mati és de 2.30 hores, amb caracter
general, en horari comprés entre les 11.00 a 14.00
hores, a radé d'un mati per setmana, amb
independencia del que s'estableix per als horaris
d'atencié al public, i de les possibles modificacions en
funcié de les necessitats del servei. Aquesta jornada
es pot realitzar tant en modalitat presencial com en
modalitat de teletreball, en atencié al que disposa la
Normativa de teletreball per al personal
d’administracié i serveis de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Quan la prestaci6 de serveis durant la setmana
implique menys de 5 dies, I"horari complementari al
qual fa referéncia el paragraf anterior es redueix en
trenta minuts per dia de permis.

24 JORNADES ESPECIALS

2.4.1. HORARI D'ESTIU
Durant els mesos de juny, agost i setembre, la jornada
és la seguent:

Per al personal amb torn de mati, I'horari diari és de
08.00 a 15.00 hores, sense realitzar les jornades de
vesprada. Per al torn de la vesprada |'horari és de
14.00 a 21.00 hores, sense realitzar la jornada al
mati.

2.3 JORNADA DE TARDE

El horario para el personal con jornada de tarde sera,
con caracter general, de lunes a viernes de 14:00 a
21:15 horas, con la observacion de que, dentro de
este horario, se podra disfrutar de un margen diario
de 15 minutos, ya que serdn computados como
tiempo de trabajo efectivo.

Esta jornada laboral, siempre que las necesidades del
servicio queden debidamente atendidas, podra
realizarse de manera flexible con el inicio de la jornada
durante el horario comprendido entre las 14:00 y las
15:30 horas, y la finalizacién desde las 20:00 a las
21:15 horas.

En este sentido, la persona responsable del servicio o
unidad debe garantizar que, en horario de 15:00 a
20:00, quedan cubiertas todas las necesidades de
atencion a la comunidad universitaria por el personal
gue desarrolla las funciones en el ambito de su
servicio.

El horario de manana sera de 2:30 horas, con caracter
general, en horario comprendido entre las 11:00 a
14:00 horas, a razén de una mafiana por semana, con
independencia de lo establecido para los horarios de
atencion al publico, y de las posibles modificaciones
en funcién de las necesidades del servicio. Esta
jornada podrd realizarse tanto en modalidad
presencial como en modalidad de teletrabajo, en
atencion a lo dispuesto en la Normativa de Teletrabajo
para el Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Cuando la prestacion de servicios durante la semana
abarque menos de 5 dias, el horario complementario
al que hace referencia el parrafo anterior se reducira
en treinta minutos por dia de permiso.

2.4 JORNADAS ESPECIALES

2.4.1. HORARIO DE VERANO
Durante los meses de junio, agosto y septiembre, la
jornada sera la siguiente:

Para el personal con turno de manana, su horario
diario sera de 08:00 a 15:00 horas, sin realizar las
jornadas de tarde. Para el turno de la tarde el horario
sera de 14:00 a 21:00 horas, sin realizar la jornada
por la manana.
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No obstant aix0, aquell personal que, atés el que
disposa el paragraf tercer del punt 6.2 d'aquest
calendari, gaudisca de les seues vacances durant el
mes de juliol, I'horari del mes d‘agost és de 08.00 a
14:30 hores o de 08.30 a 15.00 hores, sense realitzar
les jornades de vesprada. Per al torn de la vesprada
I'horari és de 14.00 a 20.30 hores o de 14.30a 21.00
hores sense realitzar la jornada al mati.

Al mes de juliol, la jornada és la seguent:

Per al personal amb torn de mati, el personal pot
optar entre realitzar el seu horari diari de 08.00 a
14:30h o de 08.30 a 15.00 hores, sense realitzar les
jornades de vesprada. Per al torn de la vesprada
I'horari és de 14.00 a 20.30 hores o de 14.30a 21.00
hores sense realitzar la jornada al mati.

En ambdds horaris, es pot gaudir d'un marge diari de
15 minuts de cortesia, que sébn computats com a
temps de treball efectiu.

No obstant aixo, tant els periodes establits per als
torns, aixi com la reduccié de jornada, poden ser
modificats o substituits, d'acord amb les necessitats
del servei.

2.4.2. TORN RECUPERABLE DE TREBALL

Durant els periodes de Setmana Santa i Nadal, per no
tindre caracter lectiu i d'acord amb mesures d’estalvi
energétic, s'estableix el seguent torn recuperable de
treball quan s’haja treballat I'any complet, o la part
proporcional si el temps de treball és inferior a I'any:

v" Torn de Setmana Santa: de I'11 al 14 d'abril, tots
dos inclosos.

v" Torn de Nadal: del 26 de desembre de 2023 al 5
de gener de 2024, tots dos inclosos.

El personal d'administracié i serveis adscrit a les
unitats o serveis que haja de realitzar les seues
funcions durant les dates corresponents als torns
indicats més amunt, ha de fer una jornada de treball
de 9 a 15 hores. |, a més, pot gaudir del mateix
nombre de dies, en data diferent, mitjancant un
sistema de torns establit per la persona responsable

No obstante lo anterior, aquel personal que,
atendiendo a lo dispuesto en el parrafo tercero del
punto 6.2 de este calendario, disfrute sus vacaciones
durante el mes de julio, el horario del mes de agosto
serd de 08:00 a 14:30 horas o de 08:30 a 15:00 horas,
sin realizar las jornadas de tarde. Para el turno de la
tarde el horario sera de 14:00 a 20:30 horas o de
14:30 a 21:00 horas sin realizar la jornada por la
manana.

En el mes de julio, la jornada sera la siguiente:

Para el personal con turno de manana, el personal
podra optar entre realizar su horario diario de 08:00
a 14:30h o de 08:30 a 15:00 horas, sin realizar las
jornadas de tarde. Para el turno de la tarde el horario
serd de 14:00 a 20:30 horas o de 14:30 a 21:00 horas
sin realizar la jornada por la mafana.

En ambos horarios, se podra disfrutar de un margen
diario de 15 minutos de cortesia, que seran
computados como tiempo de trabajo efectivo.

No obstante, tanto los periodos establecidos para los
turnos, asi como la reduccion de jornada, podran ser
modificados o sustituidos, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

2.4.2. TURNO RECUPERABLE DE TRABAJO

Durante los periodos de Semana Santa y Navidad, al
no tener caracter lectivo y en consonancia con
medidas de ahorro energético, se establece el
siguiente turno recuperable de trabajo cuando se
haya trabajado el ano completo, o la parte
proporcional si el tiempo de trabajo es inferior al ano:

v" Turno de Semana Santa: Del 11 al 14 de abril,
ambos incluidos.

v" Turno de Navidad: Del 26 de diciembre de 2023
al 5 de enero de 2024, ambos incluidos.

El personal de administracion y servicios adscrito a las
unidades o servicios que deba realizar sus funciones
durante las fechas correspondientes a los turnos
arriba indicados, realizara una jornada de trabajo de
9 a 15 horas. Y ademas, podra disfrutar del mismo
numero de dias, en fecha diferente, mediante un
sistema de turnos establecido por la persona
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de la unitat corresponent, amb la deguda antelaci¢ i
de manera equilibrada.

Com a minim, els serveis que han d’establir diferents
torns, tal com s’indica en el paragraf anterior, sén:

v’ Servei d'Experimentacié Animal
v Servei de Suport Técnic a la Docéncia i a la
Investigacio-Granges

No obstant aixo, si calguera la prestacio de serveis els
dies 25 de desembre, 1 i 6 de gener es consideraran
serveis minims, amb la consideracié que només es
faran les tasques imprescindibles per al seu correcte
funcionament, aixi com que, per a aquests serveis,
durant els torns referenciats, I'horari de treball sera
I'estrictament indispensable per a la cura dels
animals, i fins a un maxim de sis hores diaries.

Ambdos torns hauran de ser recuperats pel personal
d'administracié i serveis de la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx, al llarg de tot Il'any natural,
realitzant un horari addicional al que estableix aquest
calendari en els apartats 2.2, 2.3 i 2.4.1, segons les
seues preferéncies i ateses les necessitats del servei.

2.4.3. ADAPTACIO DE JORNADA LABORAL PER
RECUPERACIO DEL PERSONAL

El personal d'administracid i serveis d’aquesta
universitat que es reincorpore al servei efectiu en
finalitzar un tractament de radioterapia o
quimioterapia, pot sollicitar una adaptacio
progressiva de la jornada de treball ordinaria.
Aquesta adaptacié es pot estendre fins a un mes des
de I'alta medica i pot afectar fins a un 25 % de la
duracié de la jornada diaria, i es considerara com a
temps de treball efectiu.

La sollicitud s'ha de remetre a Geréncia, i cal
acompanyar-la de la documentaci6 que aporte
I'interessat per a acreditar I'existéncia d‘aquesta
situacio.

El termini d’'un mes pot ampliar-se en un mes més
quan el personal justifique la persisténcia en el seu
estat de salut de les circumstancies derivades del
tractament de radioterapia o quimioterapia.

responsable de la unidad correspondiente, con la
debida antelacion y de manera equilibrada.

Como minimo, los Servicios que deberan establecer
diferentes turnos, tal y como se indica en el parrafo
anterior, seran:

v’ Servicio de Experimentacién Animal
v/ Servicio de Apoyo Técnico a la Docencia y a la
Investigacion-Granjas

No obstante, si fuera necesaria la prestacion de
servicios los dias 25 de diciembre, 1y 6 de enero se
consideraran servicios minimos, con la consideracién
de que solo se realizaran las tareas imprescindibles
para su correcto funcionamiento, asi como que, para
estos servicios, durante los turnos referenciados, el
horario de trabajo sera el estrictamente indispensable
para el cuidado de los animales, y hasta un maximo
de sis horas diarias.

Ambos turnos deberdn ser recuperados por el
Personal de Administracion y Servicios de esta
Universidad Miguel Hernandez de Elche, a lo largo de
todo el ano natural, realizando un horario adicional al
establecido en este Calendario en los apartados 2.2,
2.3y 2.4.1, segun sus preferencias y atendiendo a las
necesidades del Servicio.

2.4.3. ADAPTACION DE JORNADA LABORAL POR
RECUPERACION DEL PERSONAL

El personal de administracién y servicios de esta
Universidad que se reincorpore al servicio efectivo a la
finalizacién de un tratamiento de radioterapia o
guimioterapia, podra solicitar una adaptacion
progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. Dicha
adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el
alta médica y podra afectar hasta un 25 % de la
duracion de la jornada diaria, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo.

La solicitud se remitird a Gerencia, e ird acompanada
de la documentacion que aporte el interesado para
acreditar la existencia de esta situacion.

El plazo de un mes, podra ampliarse en un mes mas
cuando el personal justifique la persistencia en su
estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.
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En els mateixos termes indicats, aquesta adaptacio de
jornada pot sol-licitar-se en processos de recuperacio
d'altres tractaments d'especial gravetat, i en aquest
suposit caldra analitzar les circumstancies concurrents
en cada cas.

2.5. HORARI D’ATENCIO AL PUBLIC

Amb la finalitat d’unificar els horaris de servei en els
diferents campus de la Universitat Miguel Hernandez
d'Elx, el personal pertanyent a unitats que presten els
seus serveis al public, haura d’establir els seus horaris
de treball amb caracter general, de manera que els
permeta observar el segUent horari d'atencié al
public.

VESPRADES
PRESENCIALS O NO
De dilluns a dijous
De 15.30a 17.30

MATINS

De dilluns a divendres
De 9.00 a 14.00

La Gerencia pot establir horaris d'atencié al public
que diferisquen d'aquests en aquells casos en que hi
haja circumstancies objectives relacionades amb
I'atencié als usuaris que ho aconsellen.

Aquest horari es prestara sempre que hi haja en la
unitat dotaci¢ suficient de personal per a aplicar-lo.

Durant els dies anteriors a I'inici del torn de Setmana
Santa, del 3 al 6 d'abril, i anterior al torn de Nadal,
del 18 al 22 de desembre, aquells serveis que ho
requerisquen, podran organitzar |'horari d'atenci¢ al
public, aixi com considerar la necessitat o no de
I'atencié en torn de vesprada. Per a aix0, cada servei
adoptara les mesures necessaries d'informaci¢ als
usuaris amb la suficient antelacié i mitjans.

2.6 FLEXIBILITAT D'HORARI PER MOTIUS
RELACIONATS AMB LA CONCILIACIO DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

Amb ['autoritzacié previa de la Geréncia, i subjecte a
I'horari d'obertura i tancament dels edificis, es pot
concedir, amb caracter personal i temporal, la
modificacié de I'horari establit amb caracter general
per motius directament relacionats amb la conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral, per a la cura de

En los mismos términos indicados, esta adaptaciéon de
jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion
de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo
en este supuesto analizarse las circunstancias
concurrentes en cada caso.

2.5. HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO

Con el fin de unificar los horarios de servicio en los
distintos campus de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, el personal perteneciente a unidades que
presten sus servicios al publico, debera establecer sus
horarios de trabajo con caracter general, de modo
qgue les permita observar el siguiente horario de
atencion al publico.

TARDES PRESENCIAL o

MANANAS NO PRESENCIAL

De lunes a viernes De lunes a jueves

De 9:00 a 14:00 De 15:30a 17:30

La Gerencia podra establecer horarios de atencion al
publico que difieran de éstos, en aquellos casos en
gue existan circunstancias objetivas relacionadas con
la atencion a los usuarios que lo aconsejen.

Este horario se prestard siempre que exista en la
unidad dotacién suficiente de personal para su
aplicacion.

Durante los dias anteriores al inicio del turno de
Semana Santa, del 3 al 6 de abril, y anterior al turno
de Navidad, del 18 al 22 de diciembre, aquellos
servicios que lo requieran, podran organizar el horario
de atencién al publico, asi como considerar la
necesidad o no de la atencién en turno de tarde. Para
ello, cada servicio adoptara las medidas necesarias de
informacién a los usuarios con la suficiente antelacion
y medios.

2.6 FLEXIBILIDAD DE HORARIO POR MOTIVOS
RELACIONADOS CON LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Previa autorizaciéon de la Gerencia, y sujeto al horario
de apertura y cierre de los edificios, se podra
conceder, con caracter personal y temporal, la
modificacion del horario establecido con caracter
general por motivos directamente relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
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familiar major de 65 anys, persona al seu carrec amb
especial dedicacio, fills menors de 12 anys, i en els
casos de families monoparentals.

Per a altres circumstancies degudament motivades,
pot autoritzar-se aquesta flexibilitat, sempre que
guede garantida I'atencié a la comunitat universitaria
per la unitat administrativa corresponent en els
horaris previstos en el punt 2.5.

A més, es podra concedir flexibilitat horaria de la part
fixa del seu horari en dues hores diaries a:

) Els qui tinguen al seu carrec, per raons de
guarda legal, un menor amb discapacitat, o amb
especial dedicacio, per la conciliaci6 amb els horaris
del centre educatiu ordinari d'integracié i d’educacio
especial, aixi com altres centres on el fill o la filla amb
discapacitat reba atencio.

o Empleades publiques victimes de violencia de
génere per a fer una assisténcia social integrada.

2.7 FLEXIBILITAT D'HORARI PER NECESSITATS DEL
SERVEI

Amb la finalitat d’atendre les necessitats en els
periodes de major activitat, de cada unitat o servei, es
pot establir, amb l'acord previ entre la persona
responsable del servei i el personal afectat, un horari
de treball diferent al que estableixen els apartats 2.2,
2.3i 2.4 d'aquest calendari.

Per a aix0, la persona responsable de la unitat o servei
ha de comunicar a Geréncia, d'una banda, les
necessitats sobrevingudes que cal cobrir, el personal
necessari per a atendre-les, aixi com el periode
afectat. D'altra banda, conclds aquest periode, ha de
comunicar la dedicaci6 horaria que ha sigut
necessaria.

L'excés horari realitzat en periodes de major activitat,
pot ser compensat en aquells periodes de menor
activitat, en jornades inferiors a la que estableix
aquest calendari, o compensat per jornades
completes de treball, sempre considerant les
necessitats del servei i les propies dels interessats.

0]

para el cuidado de familiar mayor de 65 anos, persona
a su cargo con especial dedicacién, hijos menores de
12 anos, y en los casos de familias monoparentales.

Para otras circunstancias debidamente motivadas,
podra autorizarse dicha flexibilidad, siempre y cuando
guede garantizada la atencion a la comunidad
universitaria  por la  unidad  administrativa
correspondiente en los horarios previstos en el punto
2.5.

Ademas, se podra conceder flexibilidad horaria de la
parte fija de su horario en dos horas diarias a:

e Quienes tengan a su cargo, por razones de
guarda legal, un menor con discapacidad, o con
especial dedicacion, por la conciliacion con los
horarios del centro educativo ordinario de integracion
y de educacion especial, asi como otros centros donde
el hijo o la hija con discapacidad reciba atencion.

o Empleadas publicas victimas de violencia de
género para hacer una asistencia social integrada.

2.7 FLEXIBILIDAD DE HORARIO POR NECESIDADES
DEL SERVICIO

Con el fin de atender las necesidades en los periodos
de mayor actividad, de cada unidad o servicio, podra
establecerse, previo acuerdo entre la persona
responsable del servicio y el personal afectado, un
horario de trabajo diferente al establecido en los
apartados 2.2, 2.3y 2.4 de este calendario.

Para ello, la persona responsable de la unidad o
servicio comunicard a Gerencia, por un lado, las
necesidades sobrevenidas a cubrir, el personal
necesario para atenderlas, asi como el periodo
afectado. Por otro lado, concluido dicho periodo,
comunicara la dedicacion horaria que ha sido
necesaria.

El exceso horario realizado en periodos de mayor
actividad, podra ser compensado en aquellos
periodos de menor actividad, en jornadas inferiores a
la establecida en este Calendario, o compensado por
jornadas completas de trabajo, siempre considerando
las necesidades del servicio y las propias de los
interesados.
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2.8 FLEXIBILITAT  D'HORARI  PER  ACCIONS
FORMATIVES

El temps d'assisténcia a les accions formatives de
caracter especific establides per la Universitat per al
personal d'administracié i serveis, i fins a un maxim
de 50 hores, es considera i computa com a temps de
treball amb caracter general, i no son objecte de
recuperacio.

Aquestes hores de formacié poden ser compensades
al llarg de tota I'anualitat, i el responsable del servei
o unitat ha de garantir que queden cobertes totes les
necessitats d'atencio a la comunitat universitaria pel
personal que desenvolupa les funcions en I'ambit del
seu servei.

2.9 BORSA D’HORES PER CONCILIACIO FAMILIAR
S’aprova per al personal d'administracio i serveis de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx una borsa
d'hores d'un 5% de la jornada anual de cada
empleat o empleada, equivalent a 80 hores anuals,
individualment considerades.

La borsa d’hores és una mesura de flexibilitat horaria
i en cap cas substitueix els permisos existents ni a les
llicencies en aquesta matéria.

D’acord amb el que estableix la disposicié addicional
cent quaranta-quatrena de la LPGE per a I'any 2018
s'aplicara als casos de cura de fills o filles, i per a
I'atencié de persones majors i persones amb
discapacitat fins al tercer grau de consanguinitat o
afinitat.

L'acumulacié de les hores necessaries, en jornades
completes, s'efectuara per algun dels suposits
enunciats a continuacié, sense que, ailladament o
conjuntament, la suma de tots aquests puga superar
el percentatge de jornada anual establit:

1. El personal amb fills amb discapacitat igual o
superior al 33 %, o menors de catorze anys, per a
absentar-se els dies que:

a. El calendari escolar arreplegue I'existencia de
dies no lectius en els centres escolars.
b. El centre escolar tanque per circumstancies

sobrevingudes.

2. En el suposit de malaltia d'un fill menor de

2.8 FLEXIBILIDAD DE HORARIO POR ACCIONES
FORMATIVAS

El tiempo de asistencia a las acciones formativas de
caracter especifico establecidas por la Universidad
para el Personal de Administracién y Servicios, y hasta
un maximo de 50 horas, se considerara y computara
como tiempo de trabajo a todos los efectos, y no
seran objeto de recuperacion.

Estas horas de formacién podran ser compensadas a
lo largo de toda la anualidad, debiendo garantizar la
persona responsable del servicio o unidad que quedan
cubiertas todas las necesidades de atencién a la
comunidad universitaria por el personal que desarrolla
las funciones en el &mbito de su servicio.

2.9 BOLSA DE HORAS POR CONCILIACION FAMILIAR
Se aprueba para el personal de administracion vy
servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
una bolsa de horas de un 5 % de la jornada anual de
cada empleado o empleada, equivalente a 80 horas
anuales, individualmente consideradas.

La bolsa de horas es una medida de flexibilidad
horaria y en ningun caso sustituye a los permisos
existentes ni a las licencias en esta materia.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional centésima cuadragésima cuarta de la LPGE
para el aflo 2018 se aplicara a los casos de cuidado de
hijos o hijas, y para la atencién de personas mayores
y personas con discapacidad hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad.

La acumulacion de las horas necesarias, en jornadas
completas, se efectuara por alguno de los supuestos
enunciados a continuacion, sin que, aislada o
conjuntamente, la suma de todos ellos pueda superar
el porcentaje de jornada anual establecido:

1. El personal con hijos con discapacidad igual o
superior al 33 %, o menores de catorce anos, para
ausentarse los dias que:

a. El calendario escolar recoja la existencia de dias
no lectivos en los centros escolares.

b. El centro escolar cierre por circunstancias
sobrevenidas.

2. En el supuesto de enfermedad de un hijo menor
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16 anys o amb discapacitat igual o superior al 33 %
que, pel seu caracter lleu o moderat, no genere el
dret al permis per malaltia greu corresponent.

3. En el suposit de malaltia greu, o per mort,
d'un familiar de fins a tercer grau de consanguinitat
o afinitat, una vegada finalitzat el permis que
corresponga, i sempre que continue subsistint el fet
causant.

Si concorren simultaniament en un mateix servei
diversos empleats que sol-liciten I'Gs de les hores en
jornades completes, es poden establir limitacions per
a gaudir-les en dates iguals, si aixi ho necessita
I'organitzacié del treball.

La utilitzacié de les hores té caracter recuperable, i es
fixa un termini maxim de tres mesos, des del fet
causant, per a recuperar les hores utilitzades, i cal
complir al final d’any amb el total de la jornada anual
corresponent.

Les hores gaudides han de ser recuperades en un
termini maxim de tres mesos comptadors des de
I'endema d’'aquell en que es faca Us de la borsa
d’hores. Es a dir, encara que els interessats hagueren
superat la jornada assignada en periodes anteriors,
aquest periode no podra computar-se, i haura de ser
recuperat a partir de I'endema d’aquell en el qual es
faca Us de la borsa d’'hores.

No obstant el que s'hi ha exposat i amb caracter
excepcional, si durant el mes de desembre es donara
alguna situacio sobrevinguda que donara lloc a la
utilitzacio d’aquesta borsa, i no poguera gaudir-se
d'un altre permis, es podria fer Us d'aquesta borsa
fins @ un maxim de dos dies complets i no
consecutius, i es podran restar de I'excés horari
acumulat fins a la data.

Les hores recuperades no es tornen a incorporar en
cap cas al saldo d"hores per a utilitzar de la borsa total
d’'hores de que es disposa durant aquest exercici.

Les hores es poden acumular en jornades completes
sempre que hi haja una rao justificada per a fer-ho,
tenint en compte les peculiaritats de la prestacié del
servei public.

de 16 anos o con discapacidad igual o superior al
33 % que, por su caracter leve o moderado, no
genere el derecho al permiso por enfermedad grave
correspondiente.

3. En el supuesto de enfermedad grave, o por
muerte, de un familiar de hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad, una vez finalizado el
permiso que corresponda, y siempre gue continde
subsistiendo el hecho causante.

De concurrir simultdneamente en un mismo servicio,
varios empleados que soliciten el uso de las horas en
jornadas completas, podran establecerse limitaciones
para su disfrute en iguales fechas, si asi lo precisa la
organizacion del trabajo.

La utilizacion de las horas tendra caracter recuperable,
fijandose un plazo maximo de tres meses, desde el
hecho causante, para la recuperacion de las horas
utilizadas, debiendo cumplir al final de ano con el
total de la jornada anual correspondiente.

Las horas disfrutadas tendran que ser recuperadas en
un plazo maximo de tres meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de
horas. Es decir, aunque los interesados hubieran
superado la jornada asignada en periodos anteriores,
dicho periodo no podrd computarse, debiendo ser
recuperado a partir del dia siguiente a aquél en el que
se haga uso de la bolsa de horas.

No obstante lo anterior y con caracter excepcional, si
durante el mes de diciembre se diera alguna situacién
sobrevenida que diera lugar a la utilizacion de esta
bolsa, y no pudiera disfrutarse de otro permiso, se
podra hacer uso de esta bolsa hasta un maximo de 2
dias completos y no consecutivos, pudiendo restarse
del exceso horario acumulado hasta la fecha.

Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en
ningun caso al saldo de horas por utilizar de la bolsa
total de horas de que se dispone durante ese ejercicio.

Las horas podran acumularse en jornadas completas
siempre que exista una razén justificada para ello,
considerando las peculiaridades de la prestacion del
servicio publico.
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Per a justificar I'Us de la borsa d'hores és necessaria,
en tot cas, una declaracio responsable de I'empleat o
empleada public, aixi com I'acreditacié documental
del fet causant, quan siga procedent.

La sol-licitud s'ha de fer a través de I'aplicacié de
I"Accés identificat.

3. DIES FESTIUS NACIONALS | DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

El Decret 130/2022, de 30 de setembre, del Consell,
de determinacié del calendari laboral en I'ambit de la
Comunitat Valenciana per a I'any 2023 declara, dins
de I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana, dies
inhabils a efectes laborals, retribuits i no
recuperables, els coincidents amb les dates que es
detallen a continuacio:

6 de gener, Epifania del Senyor

7 d'abril, Divendres Sant

10 d’abril, Dilluns de Pasqua

1 de maig, Festa del Treball

24 de juny, Sant Joan

15 d'agost, Assumpcié de la Mare de Déu
9 d'octubre, Dia de la Comunitat Valenciana
12 d'octubre, Festa Nacional d’Espanya

1 de novembre, Tots Sants

6 de desembre, Dia de la Constitucio

8 de desembre, Immaculada Concepcio
25 de desembre, Nativitat del Senyor

Atés que el dia 24 de juny és dissabte, el personal
d'administracio i serveis pot optar per a gaudir d'un
dia addicional de lliure disposicid durant I'anualitat
corresponent.

4. DIA NO LABORABLE PER FESTIVITAT DEL PATRO
El personal d’administracio i serveis pot gaudir d’un

dia addicional de lliure disposicid durant I'anualitat
corresponent per compensacio del dia del patro.

5. FESTES LOCALS
> A Altea:

Els dies 25 i 26 de setembre seran festius amb
caracter general en aquesta localitat.

Para la justificacion del uso de la bolsa de horas sera
necesaria, en todo caso, una declaracion responsable
del empleado o empleada publico, asi como la
acreditacion documental del hecho causante, cuando
proceda.

La solicitud se realizara a través de la aplicacion del
Acceso identificado.

3. DIAS FESTIVOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

El Decreto130/2022, de 30 de septiembre, del
Consell, de determinacién del calendario laboral en el
ambito de la Comunitat Valenciana para el ano 2023
declara, dentro del ambito territorial de la Comunitat
Valenciana, dias inhabiles a efectos laborales,
retribuidos y no recuperables, los coincidentes con las
fechas que a continuacion se relacionan:

6 de enero, Epifania del Sefior

7 de abril, Viernes Santo

10 de abril, Lunes de Pascua

1 de mayo, Fiesta del Trabajo

24 de junio, San Juan

15 de agosto, Asuncion de la Virgen

9 de octubre, Dia de la Comunitat Valenciana
12 de octubre, Fiesta Nacional de Espana
1 de noviembre, Todos los Santos

6 de diciembre, Dia de la Constitucion

8 de diciembre, Inmaculada Concepcién
25 de diciembre, Natividad del Sefor

Dado que el dia 24 de junio es sdbado, el personal de
administracion y servicios podra optar por disfrutar un
dia adicional de libre disposicion durante la anualidad
correspondiente.

4, DIA NO LABORABLE POR FESTIVIDAD DEL
PATRON

El personal de administracion y servicios podra
disfrutar de un dia adicional de libre disposicion
durante la  anualidad correspondiente  por
compensacion del dia del patrén.

5. FIESTAS LOCALES
> En Altea:

Los dias 25 y 26de septiembre seran festivos a todos
los efectos en esta localidad.
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> A Elx:
Els dies 17 d"abril i 29 de desembre seran festius amb
caracter general en aquesta localitat.

Atés que el dia 29 de desembre coincideix amb el torn
de Nadal, el personal que realitza les seues funcions
al campus d’Elx pot optar per gaudir d'un dia
addicional de lliure disposicio durant [|'anualitat
corresponent.

> A Orihuela:
Els dies 17 de juliol i 8 de setembre sén festius amb
caracter general en aquesta localitat.

> A Sant Joan d'Alacant:
Els dies 20 d'abril i 23 de juny son festius amb
caracter general en aquesta localitat.

6. VACANCES ANUALS

1.- Duracio.

Les vacances anuals retribuides tenen una duracié de
22 dies habils, o proporcié corresponent en cas de no
acreditar un minim de 12 mesos de prestacié de
serveis l'any natural. Als efectes previstos en el
present article, no es consideren com a habils els
dissabtes, tal com estableix la Llei 39/2015 del
procediment  administratiu ~ comu  de les
administracions publigues.

En el suposit d’haver completat els anys d'antiguitat
que s'indiguen a continuacio, es té dret al gaudi dels
dies de vacances anuals seguients:

o 15 anys de servei: 23 dies habils.
o 20 anys de servei: 24 dies habils.
o 25 anys de servei: 25 dies habils.
. 30 o més anys de servei: 26 dies habils.

Aquests dies de vacances per antiguitat es poden
gaudir des de l'endema del compliment dels
corresponents anys de servei, amb autoritzacié prévia
i sempre que resulte compatible amb les necessitats
del servei. Per al seu comput, no es consideren les
llicencies sense retribucioé gaudides.

Aguesta anualitat 2023, el mes d'agost té 22 dies
habils.

> En Elche:
Los dias 17 de abril y 29 de diciembre seran festivos a
todos los efectos en esta localidad.

Dado que el dia 29 de diciembre coincide con el turno
de Navidad, el personal que realiza sus funciones en
el campus de Elche, podra optar por disfrutar un dia
adicional de libre disposicion durante la anualidad
correspondiente.

> En Orihuela:
Los dias 17 de julio y 8 de septiembre seran festivos a
todos los efectos en esta localidad.

> En Sant Joan d'Alacant:
Los dias 20 de abril y 23 de junio seran festivos a todos
los efectos en esta localidad.

6. VACACIONES ANUALES

1.- Duracion.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una
duracion de 22 dias habiles, o proporcién
correspondiente en el caso de no acreditar un minimo
de 12 meses de prestacion de servicios en el afo
natural. A los efectos previstos en el presente articulo,
no se consideraran como habiles los sabados, tal y
como establece la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el supuesto de haber completado los afios de
antigiedad que se indican a continuacion, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

. 15 anos de servicio: 23 dias habiles.
e 20 anos de servicio: 24 dias habiles.
e 25 anos de servicio: 25 dias habiles.
e 30 0 mas anos de servicio: 26 dias habiles.

Dichos dias de vacaciones por antigtiedad se podran
disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de
los correspondientes anos de servicio, previa
autorizacion y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio. Para su computo, no se
consideraran las licencias sin retribucién disfrutadas.

Esta anualidad 2023, el mes de agosto tiene 22 dias
habiles.
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2.- Periode de gaudi.

Les vacances anuals es gaudeixen, amb caracter
general, el mes d'agost de manera consecutiva,
respectant en tot cas el pla d'estalvi energétic establit
per la Universitat, pel periode comprés entre I'1 al 27
d'agost de 2023.

| es pot gaudir de manera independent de fins a
quatre dies habils en periode diferent, dins de I'any
natural, sempre que les necessitats del servei ho
permeten.

No obstant aix0, per circumstancies d'interés
particular excepcionals i degudament motivades, o bé
per necessitats concretes i urgents del servei que
s'hagen de prestar a I'agost, es pot modificar el
periode vacacional, amb sol-licitud prévia motivada
del cap d'unitat corresponent, dirigida i autoritzada
per Gerencia.

Els dies de vacances independents es poden acumular
entre ells mateixos i als dies per assumptes propis,
sempre que les necessitats del servei ho permeten.

El comencament i la terminacio del dret de gaudi de
les vacances és forcosament dins de I'any natural al
qual correspon, excepte els dies de vacances per
antiguitat que podran gaudir-se fins al 15 de febrer
de I'any seguent.

3.- Sollicituds.

Les sol-licituds de les vacances s'han de fer a través
de I'aplicacio del web, Accés identificat, amb caracter
general abans del 15 de juny.

4. El personal té dret a:

a) Al retard de les seues vacances, o a interrompre-les
per a reprendre-les posteriorment fins a completar els
dies que li resten, quan coincidisquen en el temps
amb una situaci¢ d‘incapacitat temporal, risc durant
I'embaras, risc durant la lactancia natural, o amb els
permisos de paternitat, maternitat i ampliacions
d'aquesta previstes en la normativa vigent, o
I'acumulacié per lactancia.

En cas que el periode de vacances, iniciat o no, no es
puga gaudir, totalment o parcialment, durant I'any

2.- Periodo de disfrute.

Las vacaciones anuales se disfrutaran, con caracter
general, en el mes de agosto de forma consecutiva,
respetando en todo caso el plan de ahorro energético
establecido por la Universidad, por el periodo
comprendido entre el 1 al 27 de agosto de 2023.

Pudiendo disfrutar de forma independiente de hasta
cuatro dias habiles en periodo diferente, dentro el ano
natural, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

No obstante, por circunstancias de interés particular
excepcionales y debidamente motivadas, o bien por
necesidades concretas y urgentes del servicio que se
hayan de prestar en agosto, podrd modificarse el
periodo vacacional, previa solicitud motivada del jefe
de unidad correspondiente, dirigida y autorizada por
Gerencia.

Los dias de vacaciones independientes podran
acumularse entre ellos, y a los dias por asuntos
propios, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

El comienzo y terminacién del derecho de disfrute de
las vacaciones sera forzosamente dentro del ano
natural al que corresponda, excepto los dias de
vacaciones por antiguedad que podran disfrutarse
hasta el 15 de febrero del ano siguiente.

3.- Solicitudes.

Las solicitudes de las vacaciones se realizaran a través
de la aplicacion de la web, Acceso identificado, con
caracter general antes del 15 de junio.

4. El personal tendra derecho a:

a) Alretraso de sus vacaciones, 0 a su interrupcion
para reanudarlas posteriormente hasta completar los
dias que le resten, cuando coincidan en el tiempo con
una situacion de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, o con los permisos de paternidad, maternidad
y ampliaciones de la misma previstas en la normativa
vigente, o la acumulacion por lactancia.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones,
iniciado o no, no pueda ser disfrutado, total o
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natural al qual correspon, a consequencia d'alguna
de les situacions o permisos previstos en el paragraf
anterior, el personal té dret a gaudir les vacances en
els termes i dins dels terminis maxims establits en els
apartats seguients:

- Quan les vacances no s'han pogut gaudir durant
I'any natural al qual corresponen per coincidir amb
una situaci¢ d'incapacitat temporal, es poden gaudir
en el moment de la reincorporacié de la baixa,
sempre que no hagen transcorregut 18 mesos des del
final de I'any a qué corresponguen.

- Si les vacances no s'han pogut gaudir durant I'any
natural al qual corresponen per coincidir amb una
situacié de risc durant I'embaras, risc durant la
lactancia natural, o amb els permisos de paternitat,
maternitat i les seues possibles ampliacions, o el
permis acumulat de lactancia, es poden gaudir en el
moment en que finalitze la situacié o el periode de
gaudi del permis, sempre que no hagen transcorregut
12 mesos des del final de I'any a qué corresponguen.

b) En cas dels contractats temporals, aixi com els
contractats definitius que siguen baixa per qualsevol
de les situacions previstes en la normativa vigent, es
procurara que gaudisquen préviament a I'extincié
contractual el periode de vacances que en proporcio
els corresponga. Si aixd no fora possible, se’ls
abonaran aquests dies.

C) El periode de vacances anuals retribuides dels
funcionaris publics no pot ser substituit per una
quantia economica. En els casos de renuncia
voluntaria haura de garantir-se en tot cas el gaudi de
les vacances reportades.

No obstant aixd, en els casos de conclusié de la
relacié de serveis dels funcionaris publics per causes
alienes a la voluntat d'aquests, tenen dret a sol-licitar
I'abonament d'una compensacié economica per les
vacances reportades i no gaudides; i en particular, en
els casos de jubilacié per incapacitat permanent o per
defuncié, fins a un maxim de 18 mesos.

parcialmente, durante el ano natural al que
corresponde, como consecuencia de alguna de las
situaciones o permisos previstos en el parrafo
anterior, el personal tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en los términos y dentro de los plazos
maximos establecidos en los apartados siguientes:

- Cuando las vacaciones no hayan podido ser
disfrutadas durante el ano natural al que
correspondan, por concurrir una situacion de
incapacidad temporal, podran disfrutarse en el
momento de la reincorporacion de la baja, siempre
gue no hayan transcurrido 18 meses desde el final del
ano al que correspondan.

- Si las vacaciones no hubieran podido ser
disfrutadas durante el ano natural al que
correspondan, por coincidir con una situacion de
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, o con los permisos de paternidad,
maternidad y sus posibles ampliaciones, o el permiso
acumulado de lactancia, se podran disfrutar en el
momento en que finalice la situacion o el periodo de
disfrute del permiso, siempre que no hayan
transcurrido 12 meses desde el final del ano al que
correspondan.

b) En el caso de los contratados temporales, asi como
los contratados definitivos que causen baja por
cualquiera de las situaciones previstas en la normativa
vigente, se procurarad que disfruten previamente a la
extincion contractual el periodo de vacaciones que en
proporcion les corresponda. Si ello no fuera posible,
se les abonaran dichos dias.

C) El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los
funcionarios publicos no puede ser sustituido por una
cuantia econdmica. En los casos de renuncia
voluntaria deberd garantizarse en todo caso el
disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante, lo anterior, en los casos de conclusion
de la relacion de servicios de los funcionarios publicos
por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran
derecho a solicitar el abono de una compensacion
econdmica por las vacaciones devengadas y no
disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacién
por incapacidad permanente o por fallecimiento,
hasta un maximo de 18 meses.
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7. SERVEIS MINIMS 7. SERVICIOS MINIMOS

Si necessitats d'ordre académic o

0]

urgents
administratiu o un altre motiu justificaren I'assisténcia
en dissabtes, diumenges o en els dies assenyalats com
a festius als campus, aixi com la resta de dies en qué
les diferents unitats hagen de guedar ateses amb les
garanties suficients per a prestar el servei public, el
personal podria ser requerit per a realitzar una
jornada setmanal superior a I'establida en aquest
calendari, i si es determina la necessitat de serveis
minims, es negociara préviament amb els
representants sindicals.

Els serveis que hagen de ser coberts segons el que
indica el paragraf anterior, s'han de retribuir al
personal que els preste, en atenci¢ al document de
“regim de retribucions” vigent, o, a eleccid de la
persona interessada i amb el vistiplau previ del
responsable funcional, en atencio¢ a les necessitats del
servei, ha de ser compensat a raé de dues hores i
mitja d'absencia en el treball per cada hora de servei
realitzat en dissabtes, diumenges, festius i en horari
nocturn (de 22.00 hores a 07.00 hores).

El personal que cobrisca els serveis minims
referenciats adés tindra una jornada de treball de sis
hores diaries.

Fet que comunique perqué en prengueu
coneixement i tinga els efectes que pertoquen.

Si necesidades urgentes de orden académico o
administrativo u otro motivo justificaran la asistencia
en sabados, domingos o en los dias sefalados como
festivos en los campus, asi como el resto de dias en
gue las distintas unidades deban quedar atendidas
con las garantias suficientes para prestar el servicio
publico, el personal podra ser requerido para realizar
una jornada semanal superior a la establecida en este
Calendario, y si se determina la necesidad de servicios
minimos, se negociara previamente con los
representantes sindicales.

Los servicios que deban ser cubiertos segun lo
indicado en el parrafo anterior, seran retribuidos al
personal que los preste, en atencion al documento de
“Régimen de Retribuciones” vigente, o, a eleccion del
interesado, y previo visto bueno del responsable
funcional, en atencion a las necesidades del servicio,
serd compensado a razon de dos horas y media de
ausencia en el trabajo por cada hora de servicio
realizado en sadbados, domingos, festivos y en horario
nocturno (de 22:00 horas a 07:00 horas).

El personal que cubra servicios minimos antes
referenciados tendra una jornada de trabajo de seis
horas diarias.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Signat electronicament per:/Firmado electrénicamente por:
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