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ANEXO 1

PROPUESTA PARA LA CONTRATACION LABORAL DE CARÁCTER INDEFINIDO CON CARGO A ACTIVIDADES FINALISTAS
	Centro / Departamento / Unidad (Solicitante):
Responsable de Actividad finalista / Contrato:


	Línea de Investigación:

Actividad Finalista:
Partida Presupuestaria / Clave Presupuestaria:
Fuente de Financiación:

	Funciones a realizar / a incluir en la convocatoria (si es necesario, añada hojas a la presente):
-
Personal Investigador   FORMCHECKBOX 
    Personal Colaborador tareas de investigación   FORMCHECKBOX 
 

Categoría (1):     

Centro de Trabajo habitual:   

	REQUISITOS (2):

· Titulación: (3) (genérica; Licenciado, Ingeniero, Diplomado, etc.…)
-

· Méritos a valorar: (Cumplimentar tabla adjunta de Criterios de Valoración)

	DURACIÓN de la ACTIVIDAD:                    

Fechas estimadas actividad(*1): Inicio:                      Fin:      
Jornada de trabajo:      Contrato Tiempo Completo ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.¡Error!Marcador no definido.  FORMCHECKBOX 
     Contrato Tiempo Parcial ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. ¡Error!Marcador no definido. FORMCHECKBOX 

                                        Horas a la Semana: (4)                prestadas los días:       

	RETRIBUCIÓN, Retribución bruta MENSUAL a percibir el interesado:

Coste TOTAL del contrato inicial ligado a la actividad finalista(*2) (Retribución + Seg. Social):
Coste por finalización de contrato (20 días de salario/año): 


El Profesor/a D./Dña. __________________________ se responsabiliza de la existencia y mantenimiento en el Centro de Gasto, de una cantidad de fondos que soporte económicamente el contrato durante el periodo de la actividad.
	Profesor/a Responsable Actividad finalista / Contrato

Fdo.:
	
	


Notas: 
(1) Las siguientes categorías lo son en función de la titulación exigida y funciones encomendadas:
	Personal Investigador 

INVESTIGADOR SENIOR: Doctor*1

INVESTIGADOR JUNIOR: Doctor*2 

INVESTIGADOR EN FORMACION: ver Anexos I de Prácticas/Predoctoral
	Personal Colaborador en tareas de Investigación

TITULADOS SUPERIORES I: Licenciado, Ingeniero, Graduado con Máster
TITULADOS SUPERIORES II: Graduado

TITULADOS DE GRADO MEDIO: Diplomado, Ingeniero Técnico

TECNICOS ESPECIALISTAS: Bachiller, FPII 

AUXILIARES: Graduado en ESO, FPI



	Doctor*1  (Investigación con plena autonomía y responsabilidad, coordinación de proyectos de investigación y difusión de resultados) 

Doctor*2 (Investigación orientada a la obtención de elevado nivel de perfeccionamiento y especialización para la consolidación de su carrera profesional, y colaboración en tareas de difusión de los resultados de investigación)



(2) Este apartado deberá ser cumplimentado obligatoriamente para su traslado a la convocatoria correspondiente.

(3) En el caso de tener titulación obtenida en países de la Unión Europea, deberá ser reconocida por los servicios competentes del Ministerio de Universidades.

(4) En caso de que el contrato se realice a tiempo parcial, detallar el número de horas semanales y la distribución horaria de la jornada laboral.
(*1) Aunque el contrato indefinido se concierta inicialmente sin establecer límites de tiempo en la prestación de los servicios, deberá dejarse constar expresamente la duración inicial de la actividad finalista que da soporte a la línea de investigación a la que queda vinculada el contrato laboral.

(*2) Igualmente deberá dejarse constancia del crédito total que tiene asociado el centro de gasto que da soporte económico a la línea de investigación, puesto que la duración inicial del contrato laboral a suscribir con el interesado irá ligada a la disponibilidad de crédito existente en la actividad finalista al que se vincula la línea de investigación.
	CÓDIGO CRITERIO
	CRITERIO DE VALORACIÓN
	PUNTUACIÓN MÁXIMA

	A
	Experiencia investigadora relacionada con el proyecto 
	80

	A1
	Titulaciones oficiales (grado, máster, doctorado)
	

	A2
	Conocimiento de idiomas
	 

	A3
	Experiencia investigadora (participación en otros proyectos)
	 


	A4
	Calidad, número de publicaciones y grado de participación/ resultados de investigación protegidos.
	 

	A5
	Experiencia y formación en manejo de técnicas y métodos necesarios para la ejecución del proyecto
	 

	A6
	Estancias en Universidades u otros centros de investigación
	 

	A7
	Otros méritos a valorar
	 

	B
	Experiencia docente
	10

	B1
	Horas docentes impartidas 
	 

	B2
	Calidad y número de publicaciones docentes
	 

	B3
	Cursos de formación docente recibidos
	 

	B4
	Otros méritos docentes a valorar
	 

	C
	Actividad profesional anterior relacionada con el área de investigación en la que se enmarca el proyecto
	10

	
	PUNTUACIÓN MÁXIMA 
	100

	 
	PUNTUACIÓN MÍNIMA PARA SER ELEGIBLE
	


*En cada convocatoria se cumplimentará la puntuación máxima de los apartados A1 a A7 y B1 a B4.
**En caso de empate entre dos candidatos, se realizará una entrevista personal.
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