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NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d'aprovaci6 de Ila Normativa de
teletreball per al personal d’administraci6 i
serveis de la Universitat Miguel Hernandez

Vist el canvi normatiu esdevingut pel Reial
decret llei 29/2020, de 29 de setembre, que
introdueix un nou article 47 bis en el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
referit al teletreball, aplicable a tot el personal
funcionari i en el que siga procedent al personal
laboral al servei de les universitats publiques, i
s'anima les administracions al fet que en
desenvolupen els termes mitjancant negociacio
col-lectiva;

Vista la seua aprovacié per la taula de
negociacio, amb data de 25 de maig de 2022;

| vista la proposta que formula la gerent
d'aquesta universitat, el Consell de Govern,
reunit en la sessié ordinaria de 31 de maig de
2022, ACORDA per unanimitat:

Aprovar la Normativa de teletreball per al
personal d’administracié i serveis de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en els
termes reflectits a continuacio:

NORMATIVA DE TELETREBALL PER AL
PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA
UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ D'ELX

PREAMBUL

La modalitat de prestacié del servei mitjancant
el teletreball té el seu origen en I'’Acord marc
sobre el teletreball, aprovat el 16 de juliol de
2002 a Brussel-les a iniciativa de la Comissio
Europea.

En el moment actual, la gesti¢ dels efectius de
personal en les administracions publiques es
basa en I'organitzacio del treball de manera que
siga possible una distribucio flexible del temps
de prestacié efectiva d'aquest sense que, per
aixo, es veja afectada la qualitat del servei que
es presta i sense que les garanties de les

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacién de la Normativa de
Teletrabajo para el Personal de Administracion 'y
Servicios de la Universidad Miguel Hernandez

Visto el cambio normativo acaecido por el Real
Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, que
introduce un nuevo articulo 47 bis en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, referido al teletrabajo, de
aplicacion a todo el personal funcionarioy en lo
gue proceda al personal laboral al servicio de las
universidades publicas, y se emplaza a las
administraciones a que desarrollen los términos
del mismo mediante negociacion colectiva;

Vista su aprobacion por la mesa de
negociacién, en fecha 25 de mayo de 2022;

Y vista la propuesta que formula la gerente de
esta universidad, el Consejo de Gobierno,
reunido en sesién ordinaria de 31 de mayo de
2022, ACUERDA por unanimidad:

Aprobar la Normativa de Teletrabajo para el
Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en los
términos reflejados a continuacion:

NORMATIVA DE TELETRABAJO PARA EL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE
ELCHE

PREAMBULO

La modalidad de prestacion del servicio
mediante el teletrabajo tiene su origen en el
Acuerdo-Marco sobre el teletrabajo, aprobado
el 16 de julio de 2002 en Bruselas a iniciativa de
la Comisién Europea.

En el momento actual, la gestion de los
efectivos de personal en las administraciones
publicas se basa en la organizacion del trabajo
de modo que sea posible una distribucion
flexible del tiempo de prestacion efectiva del
mismo sin que, por ello, se vea afectada la
calidad del servicio que se presta y sin que las
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persones ocupades publiques patisquen cap
menyscapte.

Cal destacar el canvi normatiu esdevingut pel
Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre,
que introdueix un nou article 47 bis en el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, referit al teletreball, aplicable a tot el
personal funcionari i en el que siga procedent al
personal laboral al servei de les universitats
publiques, i s'anima les administracions al fet
que en desenvolupen els termes mitjancant
negociacio col-lectiva.

La Universitat no pot ser aliena a aquest canvi
cultural i normatiu i ha d'apostar per
reorganitzar els seus processos i introduir les
noves tecnologies de la informacid i les
comunicacions en les tasques habituals dels
llocs de treball, consolidant i potenciant
d'aguesta manera els eixos fonamentals d'una
administracio electronica que comportara, al
seu torn, una nova cultura en la prestacié de
serveis, aixi com en la gesti6 del personal
d’administracio i serveis. El teletreball o treball a
distancia es troba dins d'aquest canvi
organitzatiu de la gestié dels processos de les
administracions publiques i dels efectius de
personal. Es una mesura de racionalitzacio i, en
consequéncia, de modernitzacié de la gestio del
temps de treball que, basada en les tecnologies
de la informacié esmentades, possibilita que el
personal puga realitzar part de la seua jornada
des del seu domicili particular sense que, per
aixo, la qualitat del servei que presta es veja
afectada.

El treball des del domicili suposa una manera de
treballar amb informacié, mitjancant eines
informatiques i telematiques i  sense
dependencia d'un espai concret. Es tracta
d'aprofitar els avantatges d’aquestes
tecnologies, fonamentalment respecte a
I'adaptabilitat en la prestacid laboral que
aporten espacialment i temporalment.

Aixi mateix, cada vegada so6n majors les
demandes de mesures de conciliacid de la vida

garantias de las personas empleadas publicas
sufran menoscabo alguno.

Cabe destacar el cambio normativo acaecido
por el Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de
septiembre, que introduce un nuevo articulo 47
bis en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, referido al
teletrabajo, de aplicaciéon a todo el personal
funcionario y en lo que proceda al personal
laboral al servicio de las universidades publicas,
y se emplaza a las administraciones a que
desarrollen los términos del mismo mediante
negociacién colectiva.

La Universidad no puede ser ajena a este
cambio cultural y normativo y debe apostar por
reorganizar sus procesos e introducir las nuevas
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las tareas habituales de los
puestos de trabajo, consolidando y potenciando
de este modo los ejes fundamentales de una
administracion electrénica que conllevara, a su
vez, una nueva cultura en la prestacion de
servicios, asi como en la gestiéon del personal de
administracion y servicios. El teletrabajo o
trabajo a distancia se encuentra dentro de este
cambio organizativo de la gestion de los
procesos de las administraciones publicas y de
los efectivos de personal. Es una medida de
racionalizacion 'y, en consecuencia, de
modernizaciéon de la gestion del tiempo de
trabajo que, basada en las citadas tecnologias
de la informacion, posibilita que el personal
pueda realizar parte de su jornada desde su
domicilio particular sin que, por ello, la calidad
del servicio que presta se vea afectada.

El trabajo desde el domicilio supone una forma
de trabajar con informacion, mediante
herramientas informaticas y telemdticas y sin
dependencia de un espacio concreto. Se trata
de aprovechar las ventajas de estas tecnologias,
fundamentalmente respecto a la adaptabilidad
en la prestacion laboral que aportan espacial y
temporalmente.

Asimismo, cada vez son mayores las demandas
de medidas de conciliacion de la vida familiar,
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familiar, personal i laboral que faciliten la personal 'y laboral que faciliten la
compatibilitzacié del compliment de les tasques compatibilizacion del cumplimiento de las

professionals amb  un  desenvolupament tareas profesionales con un desarrollo

satisfactori de les condicions personals.

Aguesta forma d'organitzacié del treball pot
suposar importants beneficis, tant per a
I'organitzaci6 com per al personal afectat.
D'una banda, a la Universitat li permet
reorganitzar els processos de treball redefinint
objectius, obtenint, mitjancant un treball
orientat a resultats, una millor gesti¢ del temps,
una millora de la qualitat en la prestacié dels
serveis que es presten a la ciutadania. D'altra, a
la persona teletreballadora se li possibilita
flexibilitzar la seua jornada laboral per a
adaptar-la a les seues circumstancies personals i
familiars, fet que, sens dubte, augmenta el seu
compromis i nivell de motivacio i singularitza de
forma més concreta els drets generals
subjectius dels quals és titular.

En aquest sentit, amb una finalitat clara
d'avancar en aquest procés de canvi a la
transformacié  tecnoldgica i digital i
modernitzacié del sector public, s'opta per
consolidar un model de teletreball que ja s'ha
estat posant en la practica en I'ambit d’aquesta
universitat des de I'any 2011, limitada la seua
concessié a les situacions arreplegades en la
norma.

Tot I'anterior, tenint en consideracié que, amb
caracter general, la Universitat organitza i
presta els seus serveis de manera presencial.

Per aixo, la prestacié del servei presencial de
cada unitat ha d’estar garantida i, per tant,
I'organitzacié en la modalitat de teletreball del
personal treballador de les corresponents
unitats administratives estara subjecta al fet que
es garantisca la cobertura del funcionament
presencial, amb els efectius de personal
necessaris i els horaris establits, de les
respectives unitats.

satisfactorio de las condiciones personales.

Esta forma de organizacién del trabajo puede
suponer importantes beneficios, tanto para la
organizacion como para el personal afectado.
Por una parte, a la Universidad le permite
reorganizar  los  procesos de  trabajo
redefiniendo objetivos, obteniendo, mediante
un trabajo orientado a resultados, una mejor
gestion del tiempo, una mejora de la calidad en
la prestacion de los servicios que se prestan a la
ciudadania. Por otra, a la persona
teletrabajadora se le posibilita flexibilizar su
jornada laboral para adaptarla a sus
circunstancias personales y familiares, hecho
que, sin duda, aumenta su compromiso y nivel
de motivaciéon y singulariza de forma mas
concreta los derechos generales subjetivos de
los que es titular.

En este sentido, con una finalidad clara de
avanzar en este proceso de cambio a la
transformacién  tecnologica y  digital vy
modernizacion del sector publico, se opta por
consolidar un modelo de teletrabajo que ya se
ha venido poniendo en la practica en el ambito
de esta universidad desde el afo 2011, limitada
su concesion a las situaciones recogidas en la
norma.

Todo lo anterior, teniendo en consideracion
que, con caracter general, la Universidad
organiza y presta sus servicios de forma
presencial.

Por ello, la prestacion del servicio presencial de
cada unidad tiene que estar garantizada y, por
lo tanto, la organizacion en la modalidad de
teletrabajo del personal trabajador de las
correspondientes  unidades  administrativas
estara sujeta a que se garantice la cobertura del
funcionamiento presencial, con los efectivos de
personal necesarios y los horarios establecidos,
de las respectivas unidades.
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Article 1. Objecte i finalitat
Regulaci6 de la prestaci6 de serveis
professionals modalitat de

Articulo 1. Obijeto y finalidad
Regulacion de la prestacion de servicios
profesionales mediante la modalidad de

mitjancant la
teletreball del personal d’administracio i serveis
de la Universitat Miguel Herndndez d'Elx,
mitjancant I'Us de tecnologies de la informacio i
de la comunicacio, en compliment de la
legislacio vigent en matéria de teletreball.

Els objectius sén:

a) Impulsar i fomentar el treball per objectius.

b) Augmentar el compromis amb la qualitat del
treball i potenciar la productivitat.

) Disminuir I'absentisme laboral.

d) Millorar els processos de treball.

e) Avancar en la modernitzaci¢, digitalitzaci¢ i
connectivitat de I'administracio.
f) Contribuir a la cultura
I'organitzacio.

g) Augmentar el compromis i el nivell de
motivacié del personal.

h) Conciliar la vida personal i familiar a través
de la flexibilitat per a fer el treball des del
domicili, tot aixd sense disminuci6 de la
quantitat i qualitat del servei.

f) Fomentar la corresponsabilitat.

g) Facilitar I'accés al teletreball a les persones
amb discapacitat, amb carregues familiars,
problemes de mobilitat o, en general, amb
problemes de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral.

h) Reduir el temps total de desplacament del
personal ocupat.

i) Disminuir I'impacte mediambiental i contribuir
a la reduccié d'emissions de gasos.

j) Utilitzar el teletreball com a mecanisme de
prevenci6 de  riscos  laborals  davant
d'emergéncies sanitaries.

digital de

Article 2. Definicions

a) Teletreball: Modalitat de prestacié dels
serveis professionals a distancia en virtut de la
qual el personal empleat public, sempre que el
contingut competencial del lloc de treball i les
necessitats del servei ho permeten, puga
desenvolupar part de la seua jornada laboral

teletrabajo del personal de administracion vy
servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, mediante el uso de tecnologias de la
informacién 'y de la comunicacién, en
cumplimiento de la legislaciéon vigente en
materia de teletrabajo.

Los objetivos son:

a) Impulsar y fomentar el trabajo por objetivos.
b) Aumentar el compromiso con la calidad del
trabajo y potenciar la productividad.

¢) Disminuir el absentismo laboral.

d) Mejorar los procesos de trabajo.

e) Avanzar en la modernizacion, digitalizacion y
conectividad de la administracion.

f) Contribuir a la «cultura digital de |la
organizacion.

g) Aumentar el compromiso y el nivel de
motivacion del personal.

h) Conciliar la vida personal y familiar a través
de la flexibilidad para realizar el trabajo desde el
domicilio, todo ello sin disminucién de la
cantidad y calidad del servicio.

f) Fomentar la corresponsabilidad.

g) Facilitar el acceso al teletrabajo a las personas
con discapacidad, con cargas familiares,
problemas de movilidad o, en general, con
problemas de conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral.

h) Reducir el tiempo total de desplazamiento
del personal empleado.

i) Disminuir el impacto medioambiental y
contribuir a la reduccion de emisiones de gases.
j) Utilizar el teletrabajo como mecanismo de
prevencion  de  riesgos  laborales  ante
emergencias sanitarias.

Articulo 2. Definiciones

a) Teletrabajo: Modalidad de prestacion de los
servicios profesionales a distancia en virtud de
la cual el personal empleado publico, siempre
gue el contenido competencial del puesto de
trabajo y las necesidades del servicio lo
permitan, pueda desarrollar parte de su jornada

laboral fuera de las  dependencias
administrativas, mediante el uso de las

fora de les dependéncies administratives,
mitjancant 1'4s de les tecnologies de la
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informacio i de la comunicacié i sota la direccio,
coordinacié i supervisi6 del seu superior

tecnologias de la informacion y de |la
comunicacion y bajo la direccion, coordinacion

jerarquic.

b) Treball presencial: aquell treball que es presta
en el centre de treball o en el lloc determinat
per la universitat sota la direccio, coordinacié i
supervisio del seu superior jerarquic.

¢) Oficina a distancia: lloc triat pel personal
sol-licitant de teletreball per a exercir el temps
de treball no presencial, que haura de disposar
dels mitjans tecnoldgics necessaris per a
realitzar les funcions propies del seu lloc de
treball i en el qual quedaran garantides les
condicions exigides en materia de prevencié de
riscos laborals, de privacitat i de confidencialitat
de les dades.

Article 3. Ambit d’aplicacio

1. Aquesta normativa és aplicable al personal
d'administracid i serveis que preste els seus
serveis en la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

2. Tenen la consideracié de llocs de treball
susceptibles de ser exercits mitjancant
teletreball, aquells les funcions que els integren
dels quals, de manera total o parcial, puguen
ser exercides de manera autonoma i no
presencial, ateses les seues caracteristiques
especifiques i els mitjans requerits per al seu
desenvolupament.

3. Es consideren susceptibles de ser exercits en
teletreball aquells llocs que desenvolupen, entre
d'altres, les funcions seguents:

a) Estudiianalisi de projectes.

b) Tramitaci6 d’'expedients, supervisio de
factures.

¢) Elaboracié d’informes en expedients
electronics.

d) Assessoria.

e) Traduccio, redaccid, correccié i tractament
de documents.

f)  Gesti6 de sistemes d'informacié i
comunicacio.

g) Analisi, disseny i programacié de sistemes
d'informacié i comunicacio.
h)  Desenvolupament
informatiques.

d’aplicacions

y supervision de su superior jerarquico.

b) Trabajo presencial: aquel trabajo que se
presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por la universidad bajo la
direccién, coordinacion y supervision de su
superior jerarquico.

c) Oficina a distancia: lugar elegido por el
personal solicitante de teletrabajo para
desempeniar el tiempo de trabajo no presencial,
gue debera disponer de los medios tecnolégicos
necesarios para realizar las funciones propias de
su puesto de trabajo y en el que quedaran
garantizadas las condiciones exigidas en
materia de prevencion de riesgos laborales, de
privacidad y de confidencialidad de los datos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

1. Esta normativa serad de aplicacion al personal
de administracion y servicios que preste
servicios en la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

2. Tendran la consideracion de puestos de
trabajo susceptibles de ser desempenados
mediante teletrabajo, aquellos cuyas funciones
qgue los integran, de manera total o parcial,
puedan ser ejercidas de forma auténoma y no
presencial, atendiendo a sus caracteristicas
especificas y los medios requeridos para su
desarrollo.

3. Se consideran susceptibles de ser
desempenados en teletrabajo aquellos puestos
gue desarrollen, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Estudio y analisis de proyectos.

b) Tramitacién de expedientes, supervision de
facturas.

¢) Elaboracion de informes en expedientes
electronicos.

d) Asesoria.

e) Traduccion, redaccién, correccion vy
tratamiento de documentos.

f)  Gestion de sistemas de informacion vy
comunicacion.

g) Analisis, disefnio y programacién de
sistemas de informacién y comunicacion.

h) Desarrollo de aplicaciones informaticas.
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i) Analisi, configuracié, manteniment i suport i) Analisis, configuracidon, mantenimiento y

de sistemes d'informacio.

j)  Disseny i maquetacié de documents o
publicitat.

k)  Qualsevol altre que es puga realitzar en
suport electronic en el qual per al seu
desenvolupament es puga exercir de manera
autonoma, no presencial i sense necessitat de
traslladar documentacio en suport paper.

4. Per les seues caracteristiques, no son
susceptibles de ser exercits mitjancant
teletreball els llocs que desenvolupen funcions
gue comporten necessariament la prestacio de
serveis  presencials. S’entén  per  serveis
presencials aquells la prestacio efectiva dels
quals solament queda plenament garantida
amb la preséncia fisica de la persona
treballadora.

En tot cas, i sense perjudici que el corresponent
programa de teletreball puga establir
excepcions de forma justificada mitjancant
I'acreditacio de I'existéncia de funcions que no
comporten necessariament la prestacié de
serveis presencials, s'entendran compresos en
aquest apartat els llocs en oficines de registre
i/o atenci6 en els quals es preste informacié
presencial a la ciutadania.

Si el personal d‘administracié i serveis, de
manera ordinaria, no realitza funcions
compatibles amb el teletreball, la persona
responsable del servei ha de realitzar una
valoraci6 respecte del conjunt de funcions
realitzades pel personal de mateixa categoria
professional, de manera que, de manera
opcional, puga valorar una redistribucié de
funcions que comporte aparellada la possible
autoritzacié del teletreball.

Article 4. Oficina de teletreball

Es responsabilitat del personal teletreballador
proporcionar un lloc de treball que
denominarem com a oficina de teletreball, la
qual ha de reunir les condicions necessaries per
al seu acompliment, com a espai suficient per a
albergar els equips informatics i mobiliari
necessaris, on siga possible mantindre’s lliure de

soporte de sistemas de informacion.

j)  Disefo y maquetacion de documentos o
publicidad.

k)  Cualquier otro que se pueda realizar en
soporte electrénico en el que para su desarrollo
se pueda ejercer de forma auténoma, no
presencial 'y sin  necesidad de trasladar
documentacién en soporte papel.

4. Por sus caracteristicas, no son susceptibles de
ser desempefnados mediante teletrabajo los
puestos que desarrollen funciones que
conlleven necesariamente la prestacion de
servicios presenciales. Se entiende por servicios
presenciales aquellos cuya prestacion efectiva
solamente queda plenamente garantizada con
la presencia fisica de la persona trabajadora.

En todo caso, y sin perjuicio de que el
correspondiente programa de teletrabajo pueda
establecer excepciones de forma justificada
mediante la acreditacion de la existencia de
funciones que no conllevan necesariamente la
prestacion de servicios presenciales, se
entenderan comprendidos en este apartado los
puestos en oficinas de registro y/o atenciéon en
los que se preste informacion presencial a la
ciudadania.

Si el personal de administracion y servicios, de
forma ordinaria, no realiza funciones
compatibles con el teletrabajo, la persona
responsable del servicio realizara una valoracion
respecto del conjunto de funciones realizadas
por el personal de misma categoria profesional,
de manera que, de forma opcional, pueda
valorar una redistribucion de funciones que
conlleve aparejada la posible autorizacién del
teletrabajo.

Articulo 4. Oficina de teletrabajo

Sera responsabilidad del personal teletrabajador
proporcionar un lugar de trabajo que
denominaremos como oficina de teletrabajo, la
cual debera reunir las condiciones necesarias
para su desempeno, como espacio suficiente
para albergar los equipos informdticos vy
mobiliario necesarios, donde sea posible
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distraccions o interrupcions durant les hores mantenerse  libre  de  distracciones o

laborals, aixi com, si escau, per a guardar de
manera confidencial la informaci¢ fisica i/o
digital. Sera a través del servei amb
competencies en matéria de prevencié de riscos
laborals la inspeccié del lloc de treball i el
compliment de les condicions necessaries i
adequades. El lloc de treball ha d'identificar-se
amb claredat, aixi com els mitjans d'interaccié
amb aquest.

Els canvis d'ubicacio de I'oficina de teletreball
han de ser comunicats.

Ilgualment, cal facilitar al servei amb
competéncies en materia de prevencié de riscos
laborals, mitjancant els mitjans menys invasius
possible, I'avaluacié del lloc fisic de treball.

El lloc des del qual es duga a terme el teletreball
ha de complir amb la normativa vigent en
matéria de seguretat i salut laboral i ha
d'acreditar-se  amb  caracter  previ a
I'autoritzacio. Per a aixd la persona sol-licitant
ha d'emplenar el questionari i declarar que és
coneixedora de les condicions que ha de reunir
el lloc de treball per a la prevencié de riscos
laborals en teletreball, tal com indica I'article 12
d’'aguesta normativa.

Article 5. Plans de treball

La persona responsable del servei o unitat
administrativa ha d’elaborar dos plans. El pla
general, i el pla especific i individualitzat. | s'hi
ha d'arreplegar:

o |.- Pla general
o Objectius del Programa de teletreball.
o Identificaci6  dels llocs, amb les

funcions, que poden ser incorporats al
programa i distribucié del treball presencial i del
treball en format de teletreball.

o Delimitacio dels mitjans de comunicacio
necessaris per a garantir I'efectivitat en la
presentacio dels serveis.

J II.- Pla especific i individualitzat

interrupciones durante las horas laborales, asi
como, en su caso, para guardar de manera
confidencial la informacién fisica y/o digital.
Serd a través del servicio con competencias en
materia de prevencion de riesgos laborales la
inspeccion  del lugar de trabajo y el
cumplimiento de las condiciones necesarias y
adecuadas. El lugar de trabajo deberd
identificarse con claridad, asi como los medios
de interaccion con el mismo.

Los cambios de ubicacién de la oficina de
teletrabajo deberan ser comunicados.

Ilgualmente,  facilitard al  servicio  con
competencias en materia de prevencion de
riesgos laborales, mediante los medios menos
invasivos posible, la evaluacion del puesto fisico
de trabajo.

El lugar desde el que se vaya a realizar el
teletrabajo debe cumplir con la normativa
vigente en materia de seguridad y salud laboral
y debe acreditarse con caracter previo a la
autorizacion. Para ello la persona solicitante
debe cumplimentar el cuestionario declarando
gue es conocedora de las condiciones que debe
reunir el puesto de trabajo para la prevencion
de riesgos laborales en teletrabajo, tal y como
se indica en el articulo 12 de esta normativa.

Articulo 5. Planes de trabajo

La persona responsable del servicio o unidad
administrativa debera elaborar dos planes. El
plan general, y el plan especifico e
individualizado. Y en ellos, se debera recoger:

e |- Plan general

e  Obijetivos del Programa de Teletrabajo.

e |dentificacion de los puestos, con las
funciones, que pueden ser incorporados al
programa y distribucion del trabajo presencial y
del trabajo en formato de teletrabajo.

e  Delimitacion de los medios de
comunicacién necesarios para garantizar la
efectividad en la presentacion de los servicios.

e Il Plan especifico e individualizado
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J Tasques que es poden desenvolupar e Tareas que se pueden desarrollar mediante
mitjancant teletreball. teletrabajo.
J Criteris i indicadors per a avaluar el e  C(Criterios e indicadores para la evaluacion

treball realitzat.

El pla de treball general determinara aquells
llocs amb les funcions que poden ser
incorporats al programa en modalitat de
teletreball dins de cada unitat administrativa

Per a la redacci6 del pla general i del pla
especific i individualitzat es poden prendre en
consideracio les questions seguents:

J Pot recollir que el dia de teletreball siga
el mateix dia, o diferent, del que es realitzen les
2.30 h corresponents a la vesprada (per al
personal amb horari de mati) o al mati (per al
personal amb horari de vesprada), sempre que
les necessitats del servei o unitat administrativa
corresponent ho permeten.

o Poder delimitar, durant l'any natural,
els periodes en els quals I'activitat ha de
realitzar-se en el servei 100 % de manera
presencial per necessitats justificades. En aquest
sentit, es permetra concretar periodes amb una
situacio ordinaria de teletreball, i altres amb una
presencialitat total. I, @ més, pot arreplegar-se
que, si es donen situacions sobrevingudes, hi
haja la possibilitat de modificar la presencialitat,
i eliminar el teletreball o reduir-lo a la minima
expressio.

. Poder recollir que, autoritzat el
teletreball, per als casos de periodes en els
quals l'activitat haja de realitzar-se en el servei
100 % de manera presencial per necessitats
justificades per la persona responsable, es pot
plantejar, amb caracter general, I'opci6 de
realitzar durant un maxim d‘'un mes, dos dies a
la setmana durant els mesos segUents en
compensacio  per aquesta situacié. Amb
caracter excepcional, aguest periode d'un mes,
pot ser ampliat.

J Regular la possibilitat de modificar el
pla de treball, si es dona alguna de les
situacions descrites per a la concessid del
teletreball en la seua modalitat extraordinaria,
per part d'alguna de les persones que integren

del trabajo realizado.

El plan de trabajo general determinara aquellos
puestos con las funciones que pueden ser
incorporados al programa en modalidad de
teletrabajo  dentro de  cada unidad
administrativa

Para la redaccion del plan general y del plan
especifico e individualizado se podran tomar en
consideracion las siguientes cuestiones:

e  Podra recoger que el dia de teletrabajo sea
el mismo dia, o distinto, del que se realizan las
2.30 h correspondientes a la tarde (para el
personal con horario de manana) o a la manana
(para el personal con horario de tarde), siempre
gue las necesidades del servicio o unidad
administrativa correspondiente lo permitan.

e  Poder delimitar, durante el afo natural, los
periodos en los que la actividad debe realizarse
en el servicio 100 % de manera presencial por
necesidades justificadas. En este sentido, se
permitird concretar periodos con una situacion
ordinaria de teletrabajo, y otros con una
presencialidad total. Y, ademads, podra
recogerse que, si  se dan situaciones
sobrevenidas, exista la posibilidad de modificar
la presencialidad, eliminando el teletrabajo o
reduciéndolo a la minima expresion.

e Poder recoger que, autorizado el
teletrabajo, para los casos de periodos en los
gue la actividad deba realizarse en el servicio
100 % de manera presencial por necesidades
justificadas por la persona responsable, se
podra plantear, con caracter general, la opcion
de realizar durante un maximo de un mes, dos
dias a la semana durante los meses siguientes
en compensacion por dicha situacion. Con
caracter excepcional, este periodo de un mes,
podra ser ampliado.

e Regular la posibilidad de modificar el plan
de trabajo, de darse alguna de las situaciones
descritas para la concesion del teletrabajo en su
modalidad extraordinaria, por parte de alguna
de las personas que integran el servicio o
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el servei o unitat administrativa.

. La possibilitat d'acollir-se a la modalitat
de teletreball, per a la jornada corresponent a
les 2.30 h de la vesprada (per al personal amb
horari de mati) o del mati (per al personal amb
horari de vesprada), sempre que les necessitats
del servei o unitat administrativa corresponent
ho permeten. Si agquesta opcid no s'arreplega
en el pla de treball, es pot actuar conforme
estableix la disposicié addicional primera.

J En el supodsit de teletreball durant
quatre dies a la setmana, recollir la possibilitat
d'assisténcia presencial per a dia diferent, quan
aquesta coincidisca amb dia no habil.

] Els objectius han d’estar vinculats a les
funcions que s’han de desenvolupar.
o Els indicadors han de ser senzills per a

facilitar-ne el seguiment i poder valorar la
continuitat del teletreball.

Article 6. Modalitats de teletreball

S’estableixen les modalitats de teletreball
seguents:

1.- Modalitat ordinaria

2.- Modalitat extraordinaria

2.1. Modalitat de teletreball per causes
organitzatives de caracter extraordinari (M.2.1)
2.2. Modalitat de teletreball de caracter
voluntari extraordinaria (M.2.2)

1.- Modalitat ordinaria (M.1): La prestacio de
serveis en la modalitat de teletreball tindra
caracter voluntari i reversible, i es realitzara fins
a un maxim d‘un dia a la setmana amb peticio
prévia de la persona interessada, acompanyada
del pla de treball especific i individualitzat emés
per la persona responsable del servei o unitat
administrativa.

No obstant |'anterior, si es dona alguna de les
situacions descrites a continuacio, la prestacio
de serveis en modalitat de teletreball podra ser
d'un minim d'un dia i un maxim de quatre dies
a la setmana:

a) Tindre al seu carrec, acreditat, fills entre
4 mesos i 14 anys, per naturalesa, adopcid o
acolliment permanent o preadoptiu.

unidad administrativa.

e La posibilidad de acogerse a la modalidad
de teletrabajo, para la jornada correspondiente
a las 2.30h de la tarde (para el personal con
horario de manana) o de la manana (para el
personal con horario de tarde), siempre que las
necesidades del servicio o unidad administrativa
correspondiente lo permitan. Si dicha opcién no
se recoge en el plan de trabajo, se podra actuar
conforme se dispone en la disposicional
adicional primera.

e En el supuesto de teletrabajo durante
cuatro dias a la semana, recoger la posibilidad
de asistencia presencial para dia diferente,
cuando la misma coincida con dia no habil.

e Los objetivos deben estar vinculados a las
funciones a desarrollar.

e los indicadores deben ser sencillos para
facilitar su seguimiento y poder valorar la
continuidad del teletrabajo.

Articulo 6.  Modalidades de teletrabajo

Se establecen las siguientes modalidades de
teletrabajo:

1.- Modalidad ordinaria

2.- Modalidad extraordinaria

2.1. Modalidad de teletrabajo por causas
organizativas de caracter extraordinario (M.2.1)
2.2. Modalidad de teletrabajo de caracter
voluntario extraordinaria (M.2.2)

1.- Modalidad ordinaria (M.1): La prestacion de
servicios en la modalidad de teletrabajo tendra
caracter voluntario y reversible, y se realizara
hasta un maximo de un dia a la semana previa
peticion de la persona interesada, acompanada
del plan de trabajo especifico e individualizado
emitido por la persona responsable del servicio
o unidad administrativa.

No obstante lo anterior, de darse alguna de las
situaciones  descritas a continuacion, la
prestacion de servicios en modalidad de
teletrabajo podra ser de un minimo de un dia y
un maximo de cuatro dias a la semana:

a) Tener a su cargo, acreditado, hijos entre 4
meses y 14 anos, por naturaleza, adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo.
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b) Tindre al seu carrec, acreditat, familiars b) Tener a su cargo, acreditado, familiares

fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat que
requerisquen atencié continuada.

Q) Majors de 60 anys
d) Aquelles en les quals concérreguen
circumstancies personals 0 laborals

degudament motivades que justifiquen acollir-
se a aquesta modalitat

Atesa la responsabilitat de les funcions que
exerceixen, aixi com per la posicié que ocupen
en l'estructura organitzativa i la dedicacio, els
llocs d'estructura classificats amb un nivell de
classificaci6 de complement especific que
comporte especial dedicacio, aixi com els llocs
de naturalesa eventual, poden acollir-se a la
modalitat de teletreball ordinaria, Unicament
fins a un maxim d’un dia a la setmana.

2.- Modalitat extraordinaria

2.1.- Modalitat de teletreball per causes
organitzatives de caracter extraordinari (M.2.1):
Es aquella que, per situacions de crisis
determinades o reconegudes pel Consell o per
la Universitat, el personal integrant d'una unitat
administrativa o part d'aquesta realitzara les
seues funcions en manera de teletreball per un
termini de temps determinat, mentre es
mantinguen les  circumstancies que la
justifiquen.

Aguesta circumstancia obliga al fet que aquesta
modalitat siga irrenunciable pel personal
afectat.

2.2.- Modalitat de teletreball de caracter
voluntari extraordinaria (M.2.2): Es aquella que
és sol-licitada de manera voluntaria per la
persona treballadora, que podra implicar fins al
100 % de la jornada setmanal de manera no
presencial, per donar-se algunes de les
circumstancies descrites a continuacio.

a) Per  donar-se  alguna  situacio
relacionada amb la salut del personal empleat
public que, fins i tot trobant-se en situacié de
no emetre’'s el comunicat de baixa per
incapacitat temporal, li impedisca acudir al

hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad
gue requieran atenciéon continuada.

¢ Mayores de 60 anos

d) Aquellas en las que concurran
circunstancias personales 0 laborales
debidamente  motivadas que justifiquen
acogerse a esta modalidad

Atendiendo a la responsabilidad de las
funciones que desempenan, asi como por la
posicibn que ocupan en la estructura
organizativa y la dedicacién, los puestos de
estructura clasificados con un nivel de
clasificacion de complemento especifico que
conlleve especial dedicacion, asi como los
puestos de naturaleza eventual, podran
acogerse a la modalidad de teletrabajo
ordinaria, unicamente hasta un maximo de un
dia a la semana.

2.- Modalidad extraordinaria

2.1.- Modalidad de teletrabajo por causas
organizativas de caracter extraordinario (M.2.1):
Es aquella que, por situaciones de crisis
determinadas o reconocidas por el Consell o
por la Universidad, el personal integrante de
una unidad administrativa o parte de la misma
realizard sus funciones en modo de teletrabajo
por un plazo de tiempo determinado, mientras
se mantengan las circunstancias que justifican
la misma.

Esta circunstancia obliga a que dicha modalidad
sea irrenunciable por el personal afectado.

2.2.- Modalidad de teletrabajo de caracter
voluntario extraordinaria (M.2.2): Es aquella que
es solicitada de forma voluntaria por la persona
trabajadora, que podra implicar hasta el 100 %
de la jornada semanal de manera no presencial,
por darse algunas de las circunstancias descritas
a continuacion.

a) Por darse alguna situacién relacionada
con la salud del personal empleado publico
gue, aun encontrandose en situacion de no
emitirse el parte de baja por incapacidad
temporal, le impida acudir al centro de trabajo
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centre de treball amb totes les garanties.

b) Per malaltia greu puntual i temporal
d'ascendent o descendent en primer grau per
consanguinitat o per afinitat, o de la persona
respecte de la qual s'exercisca la tutoria legal.

d) Per patologia inhabilitant greu de
desenvolupar activitat normal d’ascendent en
primer grau per consanguinitat o per afinitat o
descendent en primer grau per consanguinitat,
o de la persona respecte de la qual s'exercisca
la tutoria legal.

d) Per permis per cura de filla o fill menor
afectat per cancer o una altra malaltia greu a
qgue fa referéncia I'article 49.e del TREBEP. El
personal que puga sol-licitar el permis per cura
de filla o fill menor afectat per cancer o una
altra malaltia greu, i quan es reunisquen les
condicions per a atorgar-li'l, podra optar per
sol-licitar teletreball sempre que sol-licite una
reduccié de jornada no superior a la meitat

d'aquesta.

e) Per embaras de I'empleada publica, a
partir del cinqué mes de gestacio.

f) Per dones victimes de violéncia de
genere.

9) Per casos d'assetjament sexual i per rao
de sexe.

h) Per casos d'assetjament laboral.

i) Per altres causes no previstes en els

punts anteriors degudament justificades i que
siguen determinades per la Universitat com a
causa extraordinaria.

Article 7. Requisit

Pot sol-licitar la prestaci6 del servei en la
modalitat de  teletreball, el  personal
d'administracié i serveis inclos en [|'ambit
d'aplicacié d’aquesta normativa que reunisca
els requisits seguents:

1. Per a totes les modalitats de teletreball:
a) Estar en situacié de servei actiu.
b) Que el lloc des del qual es duga a

terme el teletreball complisca amb la normativa
vigent en matéria de seguretat i salut laboral.

Q) Acreditar els coneixements de formacio
al qual es refereix l'art. 13 de la present

con todas las garantias.

b) Por enfermedad grave puntual y temporal
de ascendiente o descendiente en primer grado
por consanguinidad o por afinidad, o de la
persona respecto de la que se ejerza la tutoria
legal.

) Por patologia inhabilitante grave de
desarrollar actividad normal de ascendiente en
primer grado por consanguinidad o por
afinidad o descendiente en primer grado por
consanguinidad, o de la persona respecto de la
gue se ejerza la tutoria legal.

d) Por permiso por cuidado de hija o hijo
menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave a gue hace referencia el articulo 49.e del
TREBEP. El personal que pueda solicitar el
permiso por cuidado de hija o hijo menor
afectado por cancer u otra enfermedad grave, y
cuando se reunan las condiciones para
otorgarle aquél, podra optar por solicitar
teletrabajo siempre que solicite una reduccién
de jornada no superior a la mitad de aquella.

e) Por embarazo de la empleada publica, a
partir del quinto mes de gestacion.

f)  Por mujeres victimas de violencia de
género.

g) Por casos de acoso sexual y por razon de
Sex0.

h)  Por casos de acoso laboral.

i)  Por otras causas no contempladas en los
puntos anteriores debidamente justificadas y
gue sean determinadas por la Universidad como
causa extraordinaria.

Articulo 7. Requisitos

Podra solicitar la prestacion del servicio en la
modalidad de teletrabajo, el personal de
administracion y servicios incluido en el ambito
de aplicacion de esta normativa que reuina los
siguientes requisitos:

1. Para todas las modalidades de teletrabajo:

a) Estar en situacion de servicio activo.

b) Que el lugar desde el que se vaya a realizar
el teletrabajo cumpla con la normativa vigente
en materia de seguridad y salud laboral.

¢) Acreditar los conocimientos de formacion
al que se refiere el art. 13 de la presente
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normativa. normativa.
2. Per a totes les modalitats de teletreball, 2. Para todas las modalidades de teletrabajo,

excepte per a la modalitat de teletreball
extraordinaria a instancies de |'’Administracio
(M.2.1):

A més dels descrits en el punt 1 d'aquest
article, exercir un lloc de treball, les funcions
que lintegren del qual, de manera total o
parcial, siga susceptible de ser prestat en la
modalitat de teletreball, conforme al que
estableix I"article 3.

3. Per a la modalitat de teletreball ordinari
(M. 1):

A més dels descrits en el punt 1 d'aquest
article:

o Disposar, en el lloc de treball i en la
data en que comence el réegim de teletreball,
dels mitjans tecnologics necessaris per a
acomplir les funcions en teletreball.

o Haver exercit el lloc de treball concret
des del qual s'accedeix al teletreball durant
periodes que sumen almenys tres mesos
amb anterioritat a la sollicitud de teletreball.

El compliment dels requisits establits en aquest
article ha de mantindre’s durant tot el periode
de temps en el qual la persona empleada
publica preste el seu servei en la modalitat de
teletreball.

Article 8. Duracié de la prestacid de serveis en
regim de teletreball

1. En la modalitat de teletreball ordinaria (M.1.)
la duraci¢ del teletreball sera com a maxim d'un
any i podran sol-licitar-se tantes prorrogues com
es desitge, sempre que es complisquen els
requisits necessaris establits en aquesta
normativa.

2. La duracio del teletreball en la modalitat
extraordinaria, a instancies de I’Administracio,
(M.2.1) sera la que es determine per situacio de
crisi declarada que haja donat lloc aquesta
modalitat.

3. En la modalitat de teletreball extraordinaria a
instancies de la persona interessada (M.2.2), la

excepto para la modalidad de teletrabajo
extraordinaria a instancias de la Administraciéon
(M.2.1):

Ademas de los descritos en el punto 1 de este
articulo, desempenar un puesto de trabajo,
cuyas funciones que lo integran, de manera
total o parcial, sea susceptible de ser prestado
en la modalidad de teletrabajo, conforme a lo
establecido en el articulo 3.

3. Para la modalidad de teletrabajo ordinario
(M.1):

Ademas de los descritos en el punto 1 de este
articulo:

e Disponer, en el lugar de trabajo y en la
fecha en que comience el régimen de
teletrabajo, de los medios tecnoldgicos
necesarios para el desempeno de las funciones
en teletrabajo.

e Haber desempenado el puesto de trabajo
concreto desde el que se accede al teletrabajo
durante periodos que sumen al menos tres
meses con anterioridad a la solicitud de
teletrabajo.

El cumplimiento de los requisitos establecidos
en este articulo debera mantenerse durante
todo el periodo de tiempo en el que la persona
empleada publica preste su servicio en la
modalidad de teletrabajo.

Articulo 8.  Duraciéon de la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo

1. En la modalidad de teletrabajo ordinaria
(M.1.) la duracion del teletrabajo sera como
maximo de un afo y podran solicitarse tantas
prérrogas como se desee, siempre y cuando se
cumplan los requisitos necesarios establecidos
en esta normativa.

2. La duracion del teletrabajo en la modalidad
extraordinaria, a instancias de la
Administracion, (M.2.1) serda la que se
determine por situacién de crisis declarada que
haya dado lugar esta modalidad.

3. En la modalidad de teletrabajo extraordinaria
a instancias de la persona interesada (M.2.2), la
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duraci¢ del teletreball sera coincident amb la
duracié de la situaci®6 que motive aquesta
peticio.

Article 9. Distribucié de la jornada setmanal
presencial i teletreballable

1. La prestacid dels serveis mitjancant la
modalitat de  teletreball no  suposara
menyscapte de la jornada i horari de cada
persona empleada publica, i es respectara, en
tot cas, el descans necessari. El comput total de
la jornada sera el que estableix el calendari
laboral, i sera obligatori mantindre la connexio i
un periode ininterromput de treball que
garantisca que queden cobertes totes les
necessitats  d‘atenci6 a la  comunitat
universitaria.

En aquest sentit, la persona que realitze la
jornada laboral mitjancant teletreball mantindra
la mateixa jornada que realitza de manera
presencial, i el responsable de servei o unitat
haura de garantir que, en horari de 9.00 a
14.00, queden cobertes totes les necessitats
d'atenci6 a la comunitat universitaria pel
personal que desenvolupa les funcions en
I'ambit del seu servei.

2. Les persones que tinguen concedida una
reducci6 de jornada i se li concedisca el
teletreball, han d'aplicar proporcionalment la
reducci6 a la jornada presencial i a la no
presencial, excepte informe medic que indique
el contrari.

3. Amb caracter general, el control del treball
s'efectuara atenent la identificacié d'objectius i
I'avaluacio del seu compliment i a través de
I'aplicaci6 de fitxatge disponible i s'haura
d’establir en l'acord corresponent els dies i
I'horari concret en el qual es realitzara la
jornada setmanal presencial i teletreballable.

4. L'organitzacio del personal ha d'efectuar-se,
llevat de les abseéncies justificades, de manera
gue sempre es mantinga el percentatge de
personal necessari en el servei de manera
presencial, i aquest se situa almenys en un
40 % del total del personal adscrit a la
corresponent unitat o seccié administrativa, de

duracion del teletrabajo sera coincidente con la
duracion de la situacion que motive dicha
peticion.

Articulo 9.  Distribuciéon de la jornada semanal
presencial y teletrabajable

1. La prestacion de los servicios mediante la
modalidad de teletrabajo no supondra
menoscabo de la jornada y horario de cada
persona empleada publica, y se respetard, en
todo caso, el descanso necesario. El computo
total de la jornada sera el establecido en el
calendario laboral, siendo obligatorio mantener
la conexion y un periodo ininterrumpido de
trabajo que garantice que queden cubiertas
todas las necesidades de atencion a |la
comunidad universitaria.

En este sentido, la persona que realice la
jornada laboral mediante teletrabajo mantendra
la misma jornada que realiza de manera
presencial, y el responsable de servicio o unidad
deberad garantizar que, en horario de 9:00 a
14:00, quedan cubiertas todas las necesidades
de atencién a la comunidad universitaria por el
personal que desarrolla las funciones en el
ambito de su servicio.

2. las personas que tengan concedida una
reduccion de jornada y se le conceda el
teletrabajo, tendran que aplicar
proporcionalmente la reduccién a la jornada
presencial y a la no presencial, salvo informe
médico que indique lo contrario.

3. Con caracter general, el control del trabajo
se efectuara atendiendo la identificacion de
objetivos y la evaluacion de su cumplimiento y a
través de la aplicacion de fichaje disponible y se
debera establecer en el acuerdo
correspondiente los dias y el horario concreto
en el que se realizard la jornada semanal
presencial y teletrabajable.

4. Lla organizacion del personal deberd
efectuarse, excepcion hecha de las ausencias
justificadas, de manera que siempre se
mantenga el porcentaje de personal necesario
en el servicio de manera presencial, situandose
el mismo al menos en un 40 % del total del
personal adscrito a la correspondiente unidad o
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prestacio de serveis de manera presencial, en seccion administrativa, de prestacion de
aquelles unitats o seccions en les quals hi haja servicios de modo presencial, en aquellas

més de 4 persones.

Aquesta presencialitat ha de garantir-se
igualment en aquells serveis o unitats
administratives compostes per menys de 4
persones, en les quals han d'establir-se
programes que avalen |'atenci® de manera
col-laborativa amb altres unitats administratives
semblants i s'hi arreplegue una reorganitzacio
entre elles.

Per al comput d'aquest percentatge, poden no
ser tingudes en compte les situacions de
teletreball autoritzades conforme a la modalitat
M.2.2.

5. Per necessitats del servei, que han de ser
degudament justificades, pot ser requerida,
amb una antelaci6 minima de 48 hores, la
preséncia en el centre de treball del personal
que preste els seus serveis en la modalitat de
teletreball, llevat que es produisquen causes
sobrevingudes que impedisquen  complir
aquesta antelacio.

6. Finalitzat el programa de teletreball, la
persona teletreballadora tornara a prestar els
seus serveis d'acord amb la jornada presencial
que tenia assignada préviament i en els termes i
el regim juridicament aplicables en el moment
de la seua incorporaci6 a la modalitat
presencial.

7. El nombre total d'hores de teletreball
realitzades no pot ser ni inferior ni superior a
I'acordat entre la persona teletreballadora i
I’Administracié. En cas que siga necessari, de
manera puntual i per requeriments del servei,
realitzar un nombre d'hores diferent a I'acordat,
es fara de manera consensuada amb la persona
responsable del servei o unitat, i se’'n deixara
constancia per escrit.

unidades o secciones en las que haya mas de 4
personas.

Dicha presencialidad debera garantizarse
igualmente en aquellos servicios o unidades
administrativas compuestas por menos de 4
personas, en las que habran de establecerse
programas que avalen la atencién de manera
colaborativa con otras unidades administrativas
semejantes y se recoja una reorganizacion entre
ellas.

Para el computo de este porcentaje, podran no
ser tenidas en cuenta las situaciones de
teletrabajo  autorizadas conforme a la
modalidad M.2.2.

5. Por necesidades del servicio, que deberan ser
debidamente justificadas, podra ser requerida,
con una antelacion minima de 48 horas, la
presencia en el centro de trabajo del personal
gue preste servicios en la modalidad de
teletrabajo, salvo que se produzcan causas
sobrevenidas que impidan cumplir dicha
antelacion.

6. Finalizado el programa de teletrabajo, la
persona teletrabajadora volverd a prestar
servicios de acuerdo con la jornada presencial
gue tenia asignada previamente y en los
términos y régimen juridicamente aplicable en
el momento de su incorporacién a la modalidad
presencial.

7. El numero total de horas de teletrabajo
realizadas no podra ser ni inferior ni superior al
acordado entre la persona teletrabajadora y la
Administracion. En caso de que sea necesario,
de forma puntual y por requerimientos del
servicio, la realizacién de un numero de horas
distinto al acordado, se harda de manera
consensuada con la persona responsable del
servicio o unidad, dejando constancia por
escrito de ello.
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Article 10. Requisits técnics i estructurals per a
la modalitat de teletreball ordinaria (M.1.):

1. El personal participant ha de disposar, en la
data en que comence el régim de teletreball,
dels mitjans tecnologics necessaris per a
realitzar les funcions de teletreball acordades.

No s'autoritza I's de connexions a internet
oferides per tendes, hostaleria, llocs publics o
un altre tipus d'establiments comercials i, en
general, d'aquelles xarxes de comunicacions
compartides al public en general o quan la
seguretat de la comunicacio estiga en risc.

En qualsevol cas, el personal ha de posar els
mitjans que calguen per a garantir la
confidencialitat de I'emissi¢, guarda i recepci®
de dades o qualsevol altra operacid de
tractament de dades personals, i acomplir les
normes vigents sobre proteccidé de dades de
caracter personal, aplicant la formacié rebuda
en aquesta matéria.

2. Per a mantindre la comunicacié necessaria en
la prestacio del servei, cal facilitar la connexié
telefonica, si pot ser amb la mateixa extensid
que s'utilitza en la modalitat presencial, aixi
com les eines de missatgeria instantania i
la videoconferéncia (que per privacitat podria
realitzar-se opcionalment sense camera).

Article 11. Requisits técnics i estructurals per a
la modalitat de teletreball extraordinaria.

La Universitat, en la mesura de les seues
disponibilitats materials i pressupostaries, ha de
facilitar els mitjans tecnologics necessaris per al
desenvolupament de les funcions. El personal
empleat public només pot utilitzar aquests
dispositius, que seran de propietat de la
institucio, per al compliment de les seues
obligacions laborals.

Article 12. Seguretat i salut en el treball
1. El servei amb competencies en materia de
prevencié de riscos laborals ha de verificar, amb

Articulo 10. Requisitos técnicos y estructurales
para la modalidad de teletrabajo ordinaria
(M.1.):

1. El personal participante debera disponer, en
la fecha en que comience el régimen de
teletrabajo, de los medios tecnoldgicos
necesarios para realizar las funciones de
teletrabajo acordadas.

No se autoriza el uso de conexiones a internet
ofrecidas por tiendas, hosteleria, lugares
publicos u otro tipo de establecimientos
comerciales y, en general, de aquellas redes de
comunicaciones compartidas al publico en
general o cuando la seguridad de la
comunicacion esté en riesgo.

En cualquier caso, el personal pondrad los
medios que sean necesarios para garantizar la
confidencialidad de la emisién, guarda vy
recepcion de datos o cualquier otra operacion
de tratamiento de datos personales, y dar
cumplimiento a las normas vigentes sobre
proteccion de datos de caracter personal,
aplicando la formacion recibida en esta materia.
2. Para mantener la comunicacién precisa en la
prestacion del servicio, se facilitard la conexion
telefonica, a ser posible con la misma extension
que se utiliza en la modalidad presencial, asi
como las herramientas de  mensajeria
instantanea vy la videoconferencia (que por
privacidad podria realizarse opcionalmente sin
camara).

Articulo 11. Requisitos técnicos y estructurales
para la modalidad de teletrabajo extraordinaria.
La Universidad, en la medida de sus
disponibilidades materiales y presupuestarias,
facilitard los medios tecnolégicos necesarios
para el desarrollo de las funciones. El personal
empleado publico sélo podra utilizar dichos
dispositivos, que seran de propiedad de la
institucion, para el cumplimiento de sus
obligaciones laborales.

Articulo 12. Seguridad y salud en el trabajo
1. El servicio con competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales debera verificar,
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caracter previ a l'inici del programa i mitjancant
la comprovacié del questionari emplenat per les
persones participants previst en I'annex |, que
les condicions en qué s'exerceixen les funcions
del lloc de treball en el domicili no suposen risc
per a la salut de la persona teletreballadora.

2. No obstant I'anterior, poden sol-licitar, amb
caracter voluntari, que pel servei amb
competencies en materia de prevencio de riscos
laborals es realitze una visita domiciliaria a fi de
comprovar les condicions al-legades en el
guestionari esmentat. Les condicions del lloc de
treball també poden ser objecte de revisio i
analisi durant tota la vigéncia del programa,
amb la comunicaci6 prévia a la persona
interessada.

3. A l'efecte de contingéncies professionals és
aplicable la normativa vigent en materia
d'accidents de treball i malalties professionals.

4. Si el servei amb competencies en materia de
prevencid de riscos laborals aprecia que el lloc
proposat no reuneix les condicions exigibles,
després de I'emplenament de I'annex | per la
persona interessada, aguesta no podra acollir-se
al regim de teletreball.

Article 13. Formacio

1. El personal ha de fer un curs de formacio
especific sobre aspectes essencials per a
I'adequat desenvolupament del programa i la
prestacio del treball sota aquesta modalitat,
com ara seguretat informatica, seguretat i
higiene en el treball i protecci6 de dades,
maneig d’eines col-laboratives i aplicacions de
comunicacié i videoconferencia.

Transcorregut un termini de tres anys des que
es va adquirir la referida formacié especifica, el
personal ha de tornar a realitzar-la, llevat que
no hi haja actualitzacié de continguts.

con caracter previo al inicio del programa y
mediante la comprobacion del cuestionario
cumplimentado por las personas participantes
previsto en el anexo |, que las condiciones en
gue se desempenan las funciones del puesto de
trabajo en el domicilio no suponen riesgo para
la salud de la persona teletrabajadora.

2. No obstante lo anterior, podran solicitar, con
caracter voluntario, que por el servicio con
competencias en materia de prevencion de
riesgos laborales se realice una Vvisita
domiciliaria a fin de comprobar las condiciones
alegadas en el citado cuestionario. Las
condiciones del puesto de trabajo también
podran ser objeto de revisién y analisis durante
toda la vigencia del programa, previa
comunicacion a la persona interesada.

3. A los efectos de contingencias profesionales
serd de aplicacion la normativa vigente en
materia de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

4. Si el servicio con competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales aprecia que el
puesto propuesto no reune las condiciones
exigibles, tras la cumplimentacién del anexo |
por la persona interesada, ésta no podra
acogerse al régimen de teletrabajo.

Articulo 13. Formacion

1. El personal realizard un curso de formacion
especifico sobre aspectos esenciales para el
adecuado desarrollo del programa vy |la
prestacion del trabajo bajo esta modalidad,
tales como seguridad informatica, seguridad e
higiene en el trabajo y proteccion de datos,
manejo de herramientas colaborativas y
aplicaciones de comunicacion y
videoconferencia.

Transcurrido un plazo de tres anos desde que se
adquirié la referida formacién especifica, el
personal debera volver a realizarla, salvo que no
haya actualizacion de contenidos.
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2. La Universitat adoptara les mesures 2. La Universidad adoptara las medidas

necessaries per a garantir la participacio efectiva
en les accions formatives de les persones que

necesarias para garantizar la participacion
efectiva en las acciones formativas de las

treballen a distancia, en termes equivalents a les
de les persones que presten els seus serveis en
el centre de treball.

Article 14. Drets i deures de la persona
teletreballadora

1. El personal que preste els seus serveis en la
modalitat de teletreball té amb caracter general
el mateix regim juridic, drets i obligacions que la
resta de personal de I’Administracio.

2. L'adhesio tindra caracter voluntari —excepte
la  modalitat de teletreball per causes
organitzatives extraordinaries (M.2.1)— i el
personal pot renunciar a la seua participacio,
amb comunicacio6 prévia amb 15 dies
d’antelacio a la data de finalitzacié desitjada.

3. La condici6 de persona teletreballadora
roman Unicament durant el temps de duracié
de la prestacié de serveis en la modalitat no
presencial i mentre ocupe el lloc de treball
exercit mitjancant aquesta modalitat, i quedara
sense efecte si canvia de lloc de treball.

4. Aquesta condicié s'atribueix a la persona
amb caracter individual, per la qual cosa, si
aquesta cessa en el seu lloc de treball, qui puga
ocupar-lo amb posterioritat no tindra la
consideracié de persona teletreballadora en el
marc del programa vigent.

5. Les persones teletreballadores han de
continuar amb la formaci6 que calga per a
I'adequat acompliment del seu lloc de treball.

6. Aixi mateix, les persones teletreballadores
tenen les mateixes  obligacions de
confidencialitat, tractament dels documents i
dades personals com quan accedeixen en

personas que trabajan a distancia, en términos
equivalentes a las de las personas que prestan
servicios en el centro de trabajo.

Articulo 14. Derechos y deberes de la persona
teletrabajadora

1. El personal que preste servicios en la
modalidad de teletrabajo tendra a todos los
efectos el mismo régimen juridico, derechos y
obligaciones que el resto de personal de la
Administracion.

2. La adhesion tendra caracter voluntario —
(excepto la modalidad de teletrabajo por causas
organizativas extraordinarias (M.2.1)—
pudiendo el personal renunciar a su
participacion, previa comunicacion con 15 dias
de antelacion a la fecha de finalizacion
deseada.

3. La condicion de persona teletrabajadora
permanece Unicamente durante el tiempo de
duracion de la prestacion de servicios en la
modalidad no presencial y en tanto ocupe el
puesto de trabajo desempefiado mediante esta
modalidad, quedando sin efecto si cambia de
puesto de trabajo.

4. Esta condicion se atribuye a la persona con
caracter individual, por lo que, si ésta cesa en su
puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con
posterioridad no tendra la consideracion de
persona teletrabajadora en el marco del
programa vigente.

5. Las personas teletrabajadoras deben
continuar con la formaciéon que resulte
necesaria para el adecuado desempeno de su
puesto de trabajo.

6. Asimismo, las personas teletrabajadoras
tendrdn  las  mismas  obligaciones  de
confidencialidad, tratamiento de los
documentos y datos personales como cuando
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manera local des de les instal-lacions de la acceden en modo local desde las instalaciones

Universitat. Per tant, tota persona treballadora
esta obligada al compliment de la legislacio
vigent en materia de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals.

Article 15. Dret a la desconnexi¢ digital

La Universitat desenvolupara i coordinara el
teletreball des del respecte i reconeixement del
dret a la desconnexid digital de la persona
treballadora, d'acord la normativa vigent en
matéria de protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals.

Aquesta normativa pretén garantir la conciliacié
entre la vida personal, laboral i familiar. Per
tant, s'entén que la persona treballadora té dret
a exercir la desconnexi¢ digital, fora de la
jornada laboral pactada amb I'empresa per al
teletreball.

Article 16. Procediment per a les sol-licituds de
teletreball a instancies de la persona interessada
(M.1iM.2.2)

1.- La sol-licitud per a participar en el programa
de teletreball s'ha de presentar per la persona
interessada, segons es detalla en I'annex Ill, pels
mitjans electronics creats a aquest efecte, en els
terminis que establisca la Geréncia, i aquest
procediment s'obrira tres vegades a I'any.

Les sol-licituds referides a la modalitat M.2.2. es
poden realitzar en el moment en el qual es
produisca la situaci6 que dona origen a la
referida peticio.

Aixi mateix es poden realitzar en qualsevol
moment les peticions referides a la modalitat
M1 quan es done alguna de les situacions
descrites en I'art. 6.1 de manera sobrevinguda, i
amb posterioritat als terminis establits en el
primer paragraf d'aquest article.

A la sol-licitud, I'interessat ha d’'adjuntar el pla
de treball especific i individualitzat elaborat per

de la Universidad. Por lo tanto, toda persona
trabajadora estara obligada al cumplimiento de
la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Articulo 15. Derecho a la desconexion digital

La Universidad desarrollara y coordinara el
teletrabajo desde el respeto y reconocimiento
del derecho a la desconexion digital de la
persona trabajadora, de acuerdo la normativa
vigente en materia de protecciéon de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Esta normativa pretende garantizar la
conciliacion entre la vida personal, laboral y
familiar. Por tanto, se entiende que la persona
trabajadora tiene derecho a ejercer |la
desconexién digital, fuera de la jornada laboral
pactada con la empresa para el teletrabajo.

Articulo 16. Procedimiento para las solicitudes
de teletrabajo a instancias de la persona
interesada (M.1y M.2.2)

1.- La solicitud para participar en el programa
de teletrabajo se presentara por la persona
interesada, segun se detalla en el anexo lll, por
los medios electrénicos creados al efecto, en los
plazos que establezca la Gerencia, abriendo
dicho procedimiento tres veces al ano.

Las solicitudes referidas a la modalidad M.2.2.
se podran realizar en el momento en el que se
produzca la situacion que da origen a la
referida peticion.

Asimismo se podran realizar en cualquier
momento las peticiones referidas a la
modalidad M1 cuando se den alguna de las
situaciones descritas en el art. 6.1 de manera
sobrevenida, y con posterioridad a los plazos
establecidos en el primer parrafo de este
articulo.

A la solicitud, el interesado debera adjuntar el
plan de trabajo especifico e individualizado
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la persona responsable dels serveis o unitats
administratives descrit en I'article 5.

| I’Administracié requerira a la persona
responsable dels serveis o} unitats
administratives el pla de treball general descrit
en l'article 5.

2.- En cas de sollicitar el teletreball en la
modalitat de caracter extraordinaria (M.2.2), es
requerira addicionalment I'informe médic del
servei competent en la materia, i/0, segons els
casos, informe del servei amb competéncies en
prevencio de riscos laborals en la Universitat.

A més, en els suposits descrits en els apartats 7,
g i h de larticle 6. 2.2., ha d'adjuntar-se
document, acte o resolucid judicial, que
acredite la circumstancia que dona origen a
aguesta peticio.

3. En el suposit de rebre informe negatiu de
teletreball fonamentat en les necessitats del
servei, aquest es traslladara a la comissio de
coordinacié i sequiment definida en I'article 23.

4. A la vista de tota la documentacid que
conste en l'expedient i si es compleixen els
requisits establits, es procedira per part de
I’Administraci® a la resolucié del procés,
autoritzant o denegant el teletreball de manera
motivada.

L'autoritzaci6 del teletreball s'ha de fer
formalitzant 'acord de teletreball descrit en
I'article segUent i que consta en I'annex IV.

5.- L'acord s'ha de notificar als membres de la
comissié de coordinacié i seguiment.

6.- Els efectes d'aquesta modalitat de teletreball
es produiran des de I'endema de la signatura de
I'acord, llevat que en I'acord mateix s'establisca

elaborado por la persona responsable de los
servicios o unidades administrativas descrito en
el articulo 5.

Y la Administracion requerird a la persona
responsable de los servicios o unidades
administrativas el plan de trabajo general
descrito en el articulo 5.

2.- En el caso de solicitar el teletrabajo en la
modalidad de caracter extraordinaria (M.2.2), se
requerird adicionalmente informe médico del
servicio competente en la materia, y/o, segun
los casos, informe del servicio con competencias
en prevencion de riesgos laborales en la
Universidad.

Ademas, en los supuestos descritos en los
apartados 7, gy A del articulo 6. 2.2., deberd
adjuntarse documento, auto o resolucién
judicial, que acredite la circunstancia que da
origen a dicha peticion.

3. En el supuesto de recibir informe negativo de
teletrabajo fundamentado en las necesidades
del servicio, éste se dara traslado a la comision
de coordinacién y seguimiento definida en el
articulo 23.

4. A la vista de toda la documentacion que
conste en el expediente y si se cumplen los
requisitos establecidos, se procedera por parte
de la Administracion a la resolucién del
proceso, autorizando o denegando el
teletrabajo de manera motivada.

La autorizacion del teletrabajo se realizara
formalizando el acuerdo de teletrabajo descrito
en el articulo siguiente y que consta en el anexo
V.

5.- El acuerdo sera notificado a los miembros de
la comision de coordinacion y seguimiento.

6.- Los efectos de esta modalidad de teletrabajo
se producirdn desde el dia siguiente a la firma
del acuerdo, salvo que en el propio acuerdo se
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una data concreta posterior a la de la signatura,
i en aquest cas tindra efectes des d’'aquesta.

7.- La duracié inicial sera com a maxim fins al
31 de desembre de I'any en curs.

No obstant aixo, un mes abans que arribe a
terme el termini pel qual es va concedir el
teletreball, el personal empleat public pot
sol-licitar la prorroga de I'autoritzacié a I'organ
competent per a la seua concessid, que podra
concedir-la o denegar-la mitjancant resolucio
motivada. L'atorgament de la prorroga es
trobara condicionat al manteniment dels
requisits i de les necessitats del servei que van
donar lloc a l'autoritzaci¢ inicial, i caldra
adjuntar, igualment, els plans de treball descrits
en l'article 5, en els mateixos termes que s'hi
detallen. Si, arribat el venciment, I'empleat no
sol-licita la prorroga, s'entendra que el
teletreball ha finalitzat.

8.- Amb caracter anual el responsable ha
d’emetre informe sobre el compliment de les
tasques desenvolupades en teletreball per la
persona empleada publica. Aquest informe
versara sobre el grau de compliment dels
objectius i indicadors marcats en el pla de
treball especific i individualitzat. Si se'n
desprenen incidéncies en el grau de
compliment de [lactivitat desenvolupada en
teletreball, s'actuara conforme al que
estebleixen els apartats 3 i 4 d'aquest article.

Article 17. Acord de teletreball

Es el document mitjancant el qual el personal
teletreballador i I"’Administracié formalitzen els
compromisos que s'adquireixen en relacié amb
la prestacid de serveis de manera no presencial.
La validesa de l'acord de teletreball quedara
vinculada al compliment del seu contingut i el
document de compromisos romandra vigent
mentre ho estiga agquesta resolucio.

Contindra els punts seguents:
a) El percentatge o nivell de teletreball al qual
s’acull la persona sol-licitant.

establezca una fecha concreta posterior a la de
la firma, en cuyo caso tendra efectos desde la
misma.

7.- La duracion inicial serda como maximo hasta
el 31 de diciembre del ano en curso.

No obstante, un mes antes de que llegue a
término el plazo por el que se concedi6 el
teletrabajo, el personal empleado publico podra
solicitar la proérroga de la autorizacion al 6rgano
competente para su concesion, que podra
concederla o denegarla mediante resolucién
motivada. El otorgamiento de la prérroga se
encontrara condicionado al mantenimiento de
los requisitos y de las necesidades del servicio
qgue dieron lugar a la autorizacion inicial,
debiendo adjuntarse, igualmente, los planes de
trabajo descritos en el articulo 5, en los mismos
términos que se detalla en el mismo. Si, llegado
el vencimiento, el empleado no solicita la
prorroga, se entenderd que el teletrabajo ha
finalizado.

8.- Con caracter anual el responsable debera
emitir informe sobre el cumplimiento de las
tareas desarrolladas en teletrabajo por la
persona empleada publica. Dicho informe
versara sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos e indicadores marcados en el plan de
trabajo especifico e individualizado. Si del
mismo se desprende incidencias en el grado de
cumplimiento de la actividad desarrollada en
teletrabajo, se actuard conforme se establece
en los apartados 3 y 4 de este articulo.

Articulo 17. Acuerdo de teletrabajo

Es el documento mediante el cual el personal
teletrabajador y la Administracion formalizan
los compromisos que se adquieren en relacion
con la prestacion de servicios de manera no
presencial. La validez del acuerdo de teletrabajo
guedara vinculada al cumplimiento de su
contenido y el documento de compromisos
permanecerd vigente mientras lo esté dicha
resolucion.

Contendra los siguientes extremos:
a) El porcentaje o nivel de teletrabajo al que
se acoge la persona solicitante.
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b) La ubicacié de I'oficina a distancia. b) La ubicacion de la oficina a distancia.
Q) La determinacio dels periodes ¢) La determinacion de los periodos de

d'interconnexié i dels mitjans per a fer-los
efectius.

d) La descripci¢ de la forma d'organitzacié del
treball, aixi com el compromis de mantindre
permanentment actualitzat el pla individual de
teletreball.

e) Els mecanismes que garantiran la proteccio i
la confidencialitat de les dades objecte de
tractament en regim de teletreball.

f) El periode de temps durant el qual
s’exerciran funcions sota aquesta modalitat de
prestacio de serveis.

g) La determinacié de la jornada presencial i
teletreballable.

h) La identificacid d'objectius i el régim de
control i seguiment del seu compliment.

Article 18. Competéncies

La competéncia per a autoritzar, prorrogar,
denegar, o revocar el teletreball li correspon
al/la gerent de la Universitat o persona en qui
delegue.

Article 19. Autoritzacioé i baremacio per a la
modalitat de teletreball ordinaria

1.- L'autoritzacié de la prestacié de serveis en
regim de teletreball es realitza per al lloc que
estiga exercint el sol-licitant i esta condicionada
en tot cas per les necessitats del servei.

2.- Quan hi haja dos o més persones en un
servei 0 una unitat administrativa que sol-liciten
autoritzacié per a teletreballar i per necessitats
del servei no siga viable concedir-la a totes,
esgotades les possibilitats de rotacié o de treball
per torns voluntaries o d'acord entre els
sol-licitants i la Universitat, la persona
responsable del servei o unitat administrativa, a
I'hora d'establir el pla de treball general, tindra
en compte el barem que consta en I'annex I
per al desempat, amb la comprovacié prévia de
la seua acreditacio.

interconexion y de los medios para hacerlos
efectivos.

d) La descripcion de la forma de organizacion
del trabajo, asi como el compromiso de
mantener permanentemente actualizado el plan
individual de teletrabajo.

e) Los mecanismos que garantizaran la
proteccion y la confidencialidad de los datos
objeto de tratamiento en régimen de
teletrabajo.

f)  El periodo de tiempo durante el que se
desempenaran funciones bajo esta modalidad
de prestacion de servicios.

g) La determinacion de la jornada presencial y
teletrabajable.

h) La identificacion de objetivos y el régimen
de control y seguimiento de su cumplimiento.

Articulo 18. Competencias

La competencia para autorizar, prorrogar,
denegar, o revocar el teletrabajo le corresponde
a el/la gerente de la Universidad o persona en
quien delegue.

Articulo 19. Autorizacion y baremacion para la
modalidad de teletrabajo ordinaria

1.- La autorizaciéon de la prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo se realizara para el
puesto que esté desempenando el solicitante y
estard condicionada en todo caso por las
necesidades del servicio.

2.- Cuando haya dos o mas personas en un
servicio o una unidad administrativa que
soliciten autorizacion para teletrabajar y por
necesidades del servicio no sea viable
concedérsela a todas, agotadas las posibilidades
de rotacion o de turnicidad voluntarias o de
acuerdo entre los solicitantes y la Universidad,
la persona responsable del servicio o unidad
administrativa, a la hora de establecer el plan
de trabajo general, tendra en cuenta el baremo
gue consta en el anexo Il para el desempate,
previa comprobacion de su acreditacion.

3. S’ha de comunicar, a la persona responsable 3. Se deberd comunicar, a la persona
del servei o unitat administrativa, en el termini responsable del servicio 0 unidad
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maxim de tres dies, la desaparicio de les
circumstancies objecte de baremacié que hagen
sigut tingudes en compte per a l'elaboracio del
pla de treball general.

Article 20. Denegaci6 de I'autoritzacié de
teletreball

La sol-licitud de teletreball sera denegada per
I’Administracid quan concérrega alguna de les
causes seguents:

a) No reunir els requisits per a teletreballar que
arreplega I'article 3 en els supodsits que siga
exigible.

b) Canviar de lloc de treball amb posterioritat a
la sol-licitud i abans de I'autoritzacio.

¢) Necessitats del servei puntuals degudament
justificades que impedisquen el
desenvolupament de les funcions del lloc en
teletreball.

d) Modificacié de les circumstancies que van
donar lloc al teletreball, i per a les quals es van
tindre en compte les descrites en l'annex I,
guan en la unitat administrativa hi hagueren
diverses  sol-licituds de  teletreball no
susceptibles de ser autoritzades simultaniament,
en els casos que arreplega la present normativa.
e) No remetre el document de compromisos
degudament emplenat i signat o no fer efectiva
la connexi¢ informatica dins del termini, per
causa imputable a la persona sol-licitant de
teletreball.

f) Comptar amb dos informes desfavorables
referits al compliment del pla de treball
especific i individualitzat i objectius establits.

En els casos en els quals es procedisca a la
denegacio, el personal empleat public disposara
d'un mes des de la comunicaci¢ efectiva per a
interposar reclamacié davant del rector.

Article 21. Extinci¢ automatica del teletreball
L'autoritzacié de la prestacié de serveis en

regim de teletreball finalitza automaticament, i,
per tant, comporta la reincorporacié immediata

administrativa, en el plazo maximo de tres dias,
la desaparicion de las circunstancias objeto de
baremacion que hayan sido tenidas en cuenta
para la elaboracion del plan de trabajo general.

Articulo 20. Denegacion de la autorizacion de
teletrabajo

La solicitud de teletrabajo serd denegada por la
Administracion cuando concurra alguna de las
siguientes causas:

a) No reunir los requisitos para teletrabajar
recogidos en el articulo 3 en los supuestos que
sea exigible.

b) Cambiar de puesto de trabajo con
posterioridad a la solicitud y antes de la
autorizacion.

) Necesidades del servicio puntuales
debidamente justificadas que impidan el
desarrollo de las funciones del puesto en
teletrabajo.

d) Modificacion de las circunstancias que
dieron lugar al teletrabajo, y para las que se
tuvieron en cuenta las descritas en el anexo Il
cuando en la unidad administrativa existiesen
varias solicitudes de teletrabajo no susceptibles
de ser autorizadas simultdneamente, en los
casos recogidos en la presente normativa.

e) No remitir el documento de compromisos
debidamente cumplimentado y firmado o no
hacer efectiva la conexion informatica en plazo,
por causa imputable a la persona solicitante de
teletrabajo.

f) Contar con dos informes desfavorables
referidos al cumplimento del plan de trabajo
especifico e individualizado y objetivos
establecidos.

En los casos en los que se proceda a la
denegacion, el personal empleado publico
dispondrd de un mes desde la comunicacion
efectiva para interponer reclamacién ante el
rector.

Articulo 21. Extincién automatica del
teletrabajo

La autorizacion de la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo finalizara
automaticamente, y, por tanto, conllevara la
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a la prestacio de serveis en régim presencial, per
les causes seguents:

a) Per arribar a terme el temps pel qual es
va atorgar o, si escau, pel qual es va prorrogar.
b) Per canviar el personal empleat public
de lloc de treball.

Q) Per deixar d'estar en la situacio
administrativa de servei actiu, encara que amb
posterioritat es torne a ocupar el mateix lloc de
treball que va donar lloc en el seu moment a
I'autoritzacio de teletreball.

d) Per mutu acord entre les parts, en la
modalitat de teletreball de caracter ordinari.
e) Per desaparicié de les causes que van

donar lloc a la seua concessio.

Article 22. Revocacio per I’Administracio

1. L'autoritzacio de prestacid del servei en la
modalitat de teletreball queda sense efecte, i,
per tant, comporta la reincorporacio a la
prestacié de serveis en regim presencial, quan
es done alguna de les causes seguents:

a) Per necessitats del servei degudament
acreditades i justificades, que han de
comunicar-se, excepte forca major, amb un mes
d'antelacio.

b) Per la modificacio substancial de les
funcions o tasques exercides per la persona
empleada publica.

Q) Per incompliment acreditat dels
objectius o dels deures i les obligacions
establits, amb I'informe previ de la persona
responsable del servei.

d) Per variaci®6 de les circumstancies
al-legades per la persona en el moment de la
seua participacio en el programa.

e) Per mutu acord entre la persona
ocupada i I'Administracio.
f) Per inobservanca de les normes i

recomanacions en materia de seguretat
informatica i de proteccié de dades de caracter
personal.

o)) Per incompliment sobrevingut del
requisit de disposar dels mitjans tecnologics
necessaris per a I'acompliment de les funcions
en teletreball i dels sistemes de comunicacio i

reincorporacion inmediata a la prestacion de
servicios en régimen presencial, por las
siguientes causas:

a) Por llegar a término el tiempo por el que
se otorgd o, en su caso, por el que se prorrogé.
b) Por cambiar el personal empleado publico
de puesto de trabajo.

¢) Por dejar de estar en la situacion
administrativa de servicio activo, aun cuando
con posterioridad se vuelva a ocupar el mismo
puesto de trabajo que dio lugar en su dia a la
autorizacion de teletrabajo.

d) Por mutuo acuerdo entre las partes, en la
modalidad de teletrabajo de caracter ordinario.

e) Por desaparicion de las causas que dieron
lugar a su concesion.

Articulo 22. Revocacién por la Administracion
1. La autorizaciéon de prestacion del servicio en
la modalidad de teletrabajo quedara sin efecto,
y, por tanto, conllevara la reincorporaciéon a la
prestacion de servicios en régimen presencial,
cuando se dé alguna de las siguientes causas:

a) Por necesidades del servicio debidamente
acreditadas y justificadas, que deberan
comunicarse, salvo fuerza mayor, con un mes
de antelacion.

b) Por la modificaciéon sustancial de las
funciones o tareas desempenadas por la
persona empleada publica.

¢) Por incumplimiento acreditado de los
objetivos o de los deberes y obligaciones
establecidos, previo informe del o |la
responsable del servicio.

d) Por variaciéon de las circunstancias alegadas
por la persona en el momento de su
participacion en el programa.

e) Por mutuo acuerdo entre la persona
empleada y la Administracion.

f)  Por inobservancia de las normas vy
recomendaciones en materia de seguridad
informatica y de proteccion de datos de
caracter personal.

g) Por incumplimiento sobrevenido del
requisito de disponer de los medios
tecnoldgicos necesarios para el desempeno de
las funciones en teletrabajo y de los sistemas de
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seguretat adequats per a teletreballar, en els
casos en que s'haja determinat que és obligacio
de la persona empleada publica.

h) Per noves sol-licituds de teletreball que
requerisquen readaptacio del Pla general del
servei o unitat administrativa afectada per
aquesta nova peticio.

2. El procediment sera contradictori i s'hi
garantira I'audiéncia a la persona interessada. Si
el personal empleat public no estiguera d'acord
amb aquesta revocacid, podra presentar una
reclamacio, en el termini d'un mes des de la
comunicacio efectiva, davant del rector.

Article  23. Comissi6 de  coordinacio
seguiment

1.- S’'ha de constituir un organ de seguiment
del programa de teletreball entre
I’Administracid i les organitzacions sindicals
amb  representaci6 en els organs de
representacié del PAS, amb el vot ponderat que
els corresponga en funcié dels resultats
obtinguts en els ultims processos electorals,
amb les funcions seguents:

® |mpulsar, coordinar i fer un seguiment del
programa.

®  Tindre coneixement dels informes realitzats
per les persones responsables del servei o unitat
administrativa, en cas que no siguen favorables.

® Ser informats de totes les peticions de
teletreball.

® Tindre coneixement dels questionaris
destinats a avaluar el funcionament de la
prestacio de serveis en regim de teletreball, aixi
com l'index de satisfaccié de les persones
teletreballadores.

®  Efectuar el seguiment i l'avaluacié dels
resultats.

2. Composicio:

a) Com a membre nat, la persona que ocupe la
presidencia de la Junta de PAS

b) Una persona integrant per cada organitzacié
sindical amb representacid en els organs de
representacié del PAS.

comunicacion y seguridad adecuados para
teletrabajar, en los casos en que se haya
determinado que es obligacion de la persona
empleada publica.

h) Por nuevas solicitudes de teletrabajo que
requieran readaptaciéon del Plan general del
servicio o unidad administrativa afectada por
esta nueva peticion.

2. El procedimiento serad contradictorio y en él
se garantizard la audiencia a la persona
interesada. Si el personal empleado publico no
estuviera de acuerdo con dicha revocacion,
podra presentar reclamacién, en el plazo de un
mes desde la comunicacion efectiva, ante el
rector.

Articulo 23. Comisién de coordinacion vy
seguimiento

1.- Se constituird un érgano de seguimiento del
programa de teletrabajo entre la Administracion
y las  organizaciones  sindicales  con
representacion en los  drganos  de
representacion del PAS, con el voto ponderado
gue les corresponda en funcion de los
resultados obtenidos en los ultimos procesos
electorales, con las siguientes funciones:

® |mpulsar, coordinar y realizar un
seguimiento del programa.

® Tener conocimiento de los informes
realizados por las personas responsables del
servicio o unidad administrativa, en caso de que
no sean favorables.

® Ser informados de todas las peticiones de
teletrabajo.

® Tener conocimiento de los cuestionarios
destinados a evaluar el funcionamiento de la
prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo, asi como el indice de satisfaccion de
las personas teletrabajadoras.

®  Efectuar el seguimiento y evaluaciéon de los
resultados.

2. Composicion:

a) Como miembro nato, la persona que ostente
la presidencia de la Junta de PAS

b) Una  persona integrante por cada
organizacion sindical con representacion en los
organos de representacion del PAS.
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€) Una persona integrant de I’Administracio ¢ Una  persona integrante de la
per cada  organitzaci6  sindical amb Administracion por cada organizacion sindical
representacio en els organs de representacié del con representacion en los ¢6rganos de

PAS, actuant dos d'ells com a president/a i
secretari/aria.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Si les necessitats del servei ho permeten, i les
activitats poden fer-se per teletreball, la persona
responsable del servei o unitat administrativa
pot organitzar les estructures que dirigeix de tal
forma que les 2.30 h corresponents a la
vesprada (per al personal amb horari de mati) o
al mati (per al personal amb horari de
vesprada), puguen dur-se a terme de manera
no presencial.

Per a aixo, els interessats han de remetre a la
persona responsable del servei o unitat
administrativa el guestionari d'autoavaluacio, al
qual es refereix l'annex |, degudament
emplenat, aixi com I'acreditacié de la superacio
del taller en prevencié de riscos laborals en
matéria de teletreball, i la persona responsable
ha de supervisar que es compleixen totes les
garanties.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA. Acords de
teletreball vigents en el moment de I'entrada en
vigor de la normativa.

Una vegada entrada en vigor aquesta
normativa, el personal empleat public que tinga
subscrit acord de teletreball amb la Universitat,
haura d'adaptar-lo al que disposa la present
normativa, de conformitat amb el que preveu
I'article 16, en la primera convocatoria que
publique I’Administracio.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA. Acords de
teletreball  sol-licitats amb  anterioritat a
I'obertura de la primera convocatoria que
realitze I'’Administracié, prevista en |'article 16.

Solament es poden iniciar sol-licituds de
teletreball en la modalitat M.2.2. En la
modalitat M1 també es pot iniciar la sol-licitud
quan es done alguna de les situacions descrites

representacion del PAS, actuando dos de ellos
como presidente/a y secretario/a.

DISPOSICION ADICIONAL

Si las necesidades del servicio lo permiten, y las
actividades pueden realizarse por teletrabajo, la
persona responsable del servicio o unidad
administrativa podra organizar las estructuras
que dirige de tal forma que las 2.30 h
correspondientes a la tarde (para el personal
con horario de manana) o a la manana (para el
personal con horario de tarde), puedan
realizarse de manera no presencial.

Para ello, los interesados deberan remitir a la
persona responsable del servicio o unidad
administrativa el cuestionario de
autoevaluacion, al que se refiere el anexo |,
debidamente cumplimentado, asi como |la
acreditacion de la superaciéon del taller en
prevencion de riesgos laborales en materia de
teletrabajo, debiendo la persona responsable
supervisar gque se cumplen todas las garantias.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Acuerdos
de teletrabajo vigentes en el momento de la
entrada en vigor de la normativa.

Una vez entrada en vigor esta normativa, el
personal empleado publico que tenga suscrito
acuerdo de teletrabajo con la Universidad,
adaptara éste a lo dispuesto en la presente
normativa, de conformidad con lo previsto en el
articulo 16, en la primera convocatoria que
publique la Administracion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.
Acuerdos de teletrabajo solicitados con
anterioridad a la apertura de la primera
convocatoria que realice la Administracion,
prevista en el articulo 16.

Solamente se podran iniciar solicitudes de
teletrabajo en la modalidad M.2.2. En la
modalidad M1 también se podrd iniciar la
solicitud cuando se den alguna de las
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en l'art. 6.1 de manera sobrevinguda, i cal
aportar el pla especific i individualitzat
assenyalat en el referit article.

El personal empleat public que subscriga aquest
acord de teletreball amb la Universitat, haura
d'adaptar-lo  al que disposa la present
normativa, de conformitat amb el que preveu
I'article 16, en la primera convocatoria que
publique I’Administracio.

DISPOSICIO FINAL. Entrada en vigor.
La present normativa entra en vigor I'endema
de la seua publicaci¢ en el BOUMH.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat l'acord d'aprovacié  del
document que regula la realitzaci6 de la
jornada laboral en modalitat de teletreball per
al personal d'administracio i serveis de la
Universitat Miguel Hernandez adoptat pel
Consell de Govern, en la sessio de 21 de mar¢
de 2016.

situaciones descritas en el art. 6.1 de manera
sobrevenida, siendo necesario aportar el plan
especifico e individualizado senalado en el
referido articulo.

El personal empleado publico que suscriba este
acuerdo de teletrabajo con la Universidad,
adaptara éste, a lo dispuesto en la presente
normativa, de conformidad con lo previsto en el
articulo 16, en la primera convocatoria que
publique la Administracion.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.
La presente normativa entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el BOUMH.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el acuerdo de aprobacion del
documento que regula la realizacion de la
jornada laboral en modalidad de teletrabajo
para el personal de administracion y servicios de
la Universidad Miguel Hernandez adoptado por
Consejo de Gobierno, en sesion de 21 de
marzo de 2016.
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ANNEX |

EQUIP DE TREBALL

(1) Disposeu d’accés a internet que us permeta una connexié rapida i estable? SI/NO

PANTALLA

(2) Podeu ajustar la configuracié de pantalla (caracters ben definits, dimensionats i configurats) per a poder
visualitzar nitidament els caracters d’acord amb les vostres necessitats visuals? SI/NO

(3) La imatge és estable (sense parpellejos, moviments o vibracions)? SI/NO

(4) La vora superior de la pantalla esta a I'altura dels ulls o una mica per davall? SI/NO

(5) Podeu situar la pantalla a una distancia adequada que us facilite la visié d'acord amb les vostres necessitats?
Es recomana una distancia entre 40-70 cm respecte als ulls de la persona usuaria. SI/NO

(6) Teniu la pantalla col-locada enfront? SI/NO

(7) Podeu regular facilment la inclinacio, altura i el gir de la pantalla? SI/NO

TECLAT
(8) La inclinacio del teclat és ajustable? SI/NO

(9) Disposeu d’espai davant del teclat per a recolzar les mans i els avantbracos? SI/NO

(10) La disposicio del teclat afavoreix, en la mesura del possible, I'alineacié entre I'avantbrac-monyica-ma? SI/NO
(

11) Els simbols son facilment llegibles i la seua superficie és mat per a evitar reflexos? SI/NO

TAULA/SUPERFICIE DE TREBALL

(12) La taula de treball disposa de dimensions suficients per a col-locar els equips de treball adequadament
(pantalla, teclat, ratoli, documents) i treballar amb comoditat? SI/NO

(13) L'espai davall de la taula permet espai suficient per a allotjar les cames amb comoditat i per a possibilitar
canvi de postura? SI/NO

(14) La superficie de la taula és d’acabat mat per a evitar reflexos? SI/NO

CADIRA
(15) La cadira disposa de cinc punts de suport en terra que permeta una base de suport estable? SI/NO

(16) L'altura de la cadira és requlable, el respatler és inclinable i la seua altura ajustable? SI/NO
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(17) Podeu regular I'altura de la cadira de manera que els colzes queden al nivell de la taula de treball i pugueu
recolzar els peus en terra o sobre un reposapeus? SI/NO
(18) Funcionen correctament els dispositius de regulacio? SI/NO

(19) Permet la cadira una posicié adequada (asseguda amb I'esquena recolzada en la zona lumbar)? SI/NO

(20) El disseny de la cadira facilita la llibertat de moviments? SI/NO

ENTORN DE TREBALL/CONDICIONS AMBIENTALS ESPAI DE TREBALL
(21) Disposeu d'espai suficient per a accedir al lloc de treball, aixi com per a alcar-vos i asseure-vos sense

dificultat? SI/NO

IL-LUMINACIO/REFLEXOS/ENLLUERNAMENTS/FINESTRES

(22) Disposeu, en general, d'il-luminacié natural que pot complementar-se amb una il-luminacié artificial quan la
primera no garantisca les condicions de visibilitat adequades? En qualsevol cas, el lloc té una il-luminacié que
permet fer la tasca amb comoditat. SI/NO

(23) Hi ha alguna font de llum que incidisca directament en la cara? SI/NO

(24) Percebeu reflexos molestos en la pantalla? SI/NO

(25) El lloc de treball esta orientat de manera que s'eviten enlluernaments o reflexos? SI/NO
(26)

26) Si hi ha finestres, disposeu de cortines o persianes que permeten regular I'entrada de llum? SI/NO

TEMPERATURA/HUMITAT DE L'AIRE
(27) Es manté un nivell adequat de temperatura i humitat en qualsevol época de I'any? SI/NO

(28) Es pot fer una ventilacio periodica? SI/NO

SOROLL

(29) El soroll ambiental permet desenvolupar el treball sense interferéncies? SI/NO

GESTIO DEL TEMPS
(30) Planifiqueu el temps de treball per a no superar la jornada diaria? SI/NO
(31) Podeu sequir el vostre propi ritme de treball i fer xicotetes pauses voluntaries per a previndre la fatiga? SI/NO

(32) Es pot fer el treball amb la concentracié adequada sense distraccions? SI/NO

SUPORT
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(33) Disposeu dels mitjans d'informacié i comunicacié amb el personal de I'organitzaci6? SI/NO

(34) Disposeu de la infraestructura per a la resolucio d'incidéncies informatiques? SI/NO

CONDICIONS DE SEGURETAT, ORDRE | NETEJA

(35) L'area de treball disposa de suficient espai per a evitar entropessons o colps? SI/NO

(36) El cablejat electric i/o la instal-laci¢ telefonica estan fora de les vies de pas o area de treball per a evitar
possibles entropessades? Si/NO

(37) Es manté l'ordre i la neteja en el seu lloc de treball? SIINO

RISC ELECTRIC
(38) El sistema eléctric es troba en bones condicions (cables, endolls i connexions eléctriques...)? SI/NO
(39) Disposeu de suficients endolls que eviten un us excessiu de regletes o dispositius similars? SI/NO

(40) Desconnecteu els aparells eléctrics quan no heu d’usar-los? SI/NO

ACTUACIONS EN CAS D’INCENDI O EMERGENCIA

(41) Sabeu com actuar en cas d’incendi o una altra situacié d’emergéncia? SI/NO

MESURES D’ADAPTACIO
(42) En cas que el vostre lloc de treball presencial compte amb alguna mesura d'adaptacié establida pel Servei de

Prevencié de Riscos Laborals, la podeu implementar en el vostre lloc no presencial? SI/NO
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ANEXO |

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD
EN EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPO DE TRABAJO

(1) ¢ Dispone de acceso a internet que te permita una conexion rapida y estable? SI/NO

PANTALLA

(2) ¢Puede ajustar la configuracién de pantalla (caracteres bien definidos, dimensionados y configurados) para

poder visualizar nitidamente los caracteres de acuerdo con sus necesidades visuales? SI/NO

(3) ¢La imagen es estable (sin parpadeos, movimientos o vibraciones)?

Si/NO

(4) ¢El borde superior de la pantalla est4 a la altura de sus 0jos o un poco por debajo? SI/NO

(5) ¢Puede ubicar la pantalla a una distancia adecuada que le facilite la vision de acuerdo a sus necesidades? Se

recomienda una distancia entre 40-70 cm respecto a los ojos de la persona usuaria. SI/NO

(6) ¢La pantalla esta colocada frente a usted? SI/NO

(7) ¢Puede regular facilmente la inclinacion, altura y el giro de la pantalla? SI/NO

TECLADO

(8) ¢La inclinacion del teclado es ajustable? SINO

(9) ;Dispone de espacio delante del teclado para apoyar las manos y los antebrazos?

SI/NO

(10) ¢La disposicion del teclado favorece, en lo posible, la alineacion entre el antebrazo-muneca-mano? SI/NO

(11) ¢ Los simbolos son facilmente legibles y su superficie es mate para evitar reflejos? SI/NO

MESA/ SUPERFICIE DE TRABAJO

(12) ¢La mesa de trabajo dispone de dimensiones suficientes para colocar los equipos de trabajo adecuadamente
(pantalla, teclado, ratén, documentos) y trabajar con comodidad? SI/NO

(13) ¢El espacio debajo de la mesa permite espacio suficiente para alojar las piernas con comodidad y para
posibilitar cambio de postura? SI/NO

(14) ;La superficie de la mesa es de acabado mate para evitar reflejos? SI/NO

SILLA
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(15) ¢ La silla dispone de cinco puntos de apoyo en el suelo que le permita una base de apoyo estable? SI/NO
(16) ¢La altura de la silla es regulable, el respaldo es reclinable y su altura ajustable? SI/NO
(17) ¢Puede regular la altura de la silla de forma que los codos queden al nivel de la mesa de trabajo y pueda
apoyar los pies en el suelo o sobre un reposapiés? SI/NO
(18) ¢Funcionan correctamente los dispositivos de regulacion? SI/NO

(19) ¢Le permite la silla una posicién adecuada (sentada con la espalda apoyada en la zona lumbar)? SI/NO

(20) ¢El diserio de la silla le facilita la libertad de movimientos? SI/NO

ENTORNO DE TRABAJO/ CONDICIONES AMBIENTALES ESPACIO DE TRABAJO
(21) ;Dispone de espacio suficiente para acceder a su puesto de trabajo, asi como para levantarse y sentarse sin

dificultad? SI/NO

ILUMINACION/ REFLEJOS/ DESLUMBRAMIENTOS/ VENTANAS

(22) ¢Dispone en general, de iluminacién natural que puede complementarse con una iluminacién artificial
cuando la primera no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas? En cualquier caso, el puesto tiene una
iluminacion que permite realizar la tarea con comodidad.

SI/NO

23) ¢Hay alguna fuente de luz que incida directamente en la cara? SI/NO

24

¢ Percibe reflejos molestos en la pantalla? SI/NO

25) ¢El puesto de trabajo estéa orientado de modo que se evitan deslumbramientos o reflejos? SINO

(23)
(24)
(25)
(26)

26) Si hay ventanas, ;disponen de cortinas o persianas que permitan regular la entrada de luz? SI/NO

TEMPERATURA/ HUMEDAD DEL AIRE
(27) ;Se mantiene un nivel adecuado de temperatura y humedad en cualquier época del afio? SI/NO

(28) ¢ Se puede realizar una ventilacion periodica? SI/NO

RUIDO

(29) ¢El ruido ambiental permite desarrollar el trabajo sin interferencias? SI/NO

GESTION DEL TIEMPO

(30) ¢Se planifica el tiempo de trabajo para no superar la jornada diaria? SI/NO
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(31) ¢Puede seguir su propio ritmo de trabajo y hacer pequenas pausas voluntarias para prevenir la fatiga? SI/NO

(32) ;Se puede realizar el trabajo con la concentracion adecuada sin distracciones? SI/NO

APOYO
(33) ¢ Dispone de los medios de informacion y comunicacion con el personal de la organizacion? SI/NO

(34) ;Dispone de la infraestructura para la resolucion de incidencias informaticas? SI/NO

CONDICIONES DE SEGURIDAD ORDEN Y LIMPIEZA

(35) ¢El 4rea de trabajo dispone de suficiente espacio para evitar tropiezos o golpes? SI/NO

(36) (El cableado eléctrico y/o la instalacién telefénica estan fuera de las vias de paso o area de trabajo para
evitar posibles tropiezos? SI/NO

(37) ¢Se mantiene el orden y la limpieza en su lugar de trabajo? SI/NO

RIESGO ELECTRICO
(38) ¢El sistema eléctrico se encuentra en buenas condiciones (cables, enchufes y conexiones eléctricas...)? SI/NO
(39) ¢Se dispone de suficientes enchufes evitando un uso excesivo de regletas o dispositivos similares? SI/NO

(40) ; Desconecta los aparatos eléctricos cuando no tiene que usarlos? SI/NO

ACTUACIONES EN CASO DE INCENDIO O EMERGENCIA

(41) ¢ Conoce cémo actuar en caso de incendio u otra situacion de emergencia? SI/NO

MEDIDAS DE ADAPTACION
(42) En el caso de que su puesto de trabajo presencial cuente con alguna medida de adaptacion establecida por

el servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, ¢la puede implementar en su puesto no presencial? SI/NO
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ANNEX I

BAREM

CRITERIS DE VALORACIO CONCEPTE VALORABLE

PUNTUACIO

Per tindre, per raons de guarda legal, a la seua cura
A directa algun o alguna menor o major d'edat amb la

patria potestat prorrogada que tinga reconegut un grau
Per conciliaci6 de la vida familiar i | i de dependéncia

laboral

10
per cadascun

Per tindre, per raons de guarda legal, a la seua cura directa
algun o alguna menor o major d'edat amb la patria
potestat prorrogada que tinga reconegut un grau Il de
dependencia

8
per cadascun

Per tindre, per raons de guarda legal, a la seua cura directa
algun o alguna menor o major d'edat amb la patria
potestat prorrogada que tinga reconegut un grau | de
dependencia

6
per cadascun

majors d'1 any fins a 3 anys

Per tindre al seu

3,5
per cadascun

carrec un fill
menor de 14 majors de 3 anys fins a 6 anys
anys d'edat

3
per cadascun

majors de 6 anys fins a 14 anys

1
per cadascun

fins a 14 anys
Per ser familia

2
per cadascun
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monoparental majors de 14 anys fins a 18 anys 1
amb fills/fes a

carrec

per cadascun

Per tindre un o diversos familiars amb grau Il o Il de
dependéncia, dels quals se siga cuidador/a legal a I'efecte
de l'administraci6 de cures en I'entorn familiar, no
inclosos en els apartats anteriors

5
per cadascun

Per tindre un o diversos familiars amb grau Il o lll de
dependencia, que siguen usuaris del servei d’ajuda a
domicili i dels quals se siga cuidador/a familiar en
exclusiva, no inclosos en els apartats anteriors

4
per cadascun

Per tindre un o diversos familiars fins al segon grau que
patisquen una malaltia molt greu o greu en situaci¢ aguda
no inclosos en els apartats anteriors

3
per cadascun

Les referéncies realitzades a filles o fills s'entenen fetes a naturals i en adopcio, aixi com a aguelles persones gque

es troben en regim de tutela o acolliment, tant de la persona empleada publica com del seu conjuge o parella de

fet.

Les referencies realitzades a familiars inclouen el parentiu per consanguinitat i afinitat i, dins d’aquest Gltim, la

relacié entre la persona empleada publica i els parents per consanguinitat del seu conjuge o parella de fet.

El barem establit en els apartats anteriors només sera aplicable en aquells suposits en qué el conjuge o la parella

de fet exercisca una activitat per compte propi o alié o quan no exercint-les es trobe incapacitat per a aquesta

cura per raons de salut degudament acreditades. Aixi mateix, el barem no sera aplicat quan el conjuge o la

parella de fet presten els seus serveis en la modalitat de teletreball en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.
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B- Violencia de génere Empleades publiques victimes de violencia de génere 10

Tindre reconegut un grau de diversitat igual o
superior al 65 per cent, o que tinguen aquesta
consideracio en els termes que estableix I'article 1.2
de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat 8
d'oportunitats,  no-discriminacié i  accessibilitat
universal de les persones amb discapacitat

Per aspectes
relacionats amb la
salut de l'empleada
o empleat public
discapacitats
permanents i
temporals

Tindre reconegut un grau de diversitat entre igual o
superior al 33 per cent i igual al 64 per cent, o que
tinguen aquesta consideracié en els termes que 6
estableix l'article 1.2 de la Llei 51/2003, de 2 de
desembre, d'igualtat d’oportunitats, no-discriminacio
i accessibilitat universal de les persones amb
discapacitat

Alteracio de la salut, que afecte la mobilitat, en la
qgual una disminuci¢ dels desplacaments contribuira
de manera rellevant a una millora de la salut
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D- Edat Persona treballadora amb una edat igual o superior a 60 5
anys
Maxim 3
E- Antiguitat en | Temps efectiu de treball en I'’Administracié publica (a
I'administracié publica 0,008 per mes treballat fins a 3 punts)
Temps i distancia de desplacament del domicili al lloc de
treball o la dificultat per a accedir a un servei o
transport public per a aguest desplacament (per haver- 2

F- Desplacament hi una distancia superior a 100 km del domicili al
centre de treball)

Temps i distancia de desplacament del domicili al lloc de
treball o la dificultat per a accedir a un servei o 1
transport public per a aquest desplacament (per haver-
hi una distancia superior a 40 km i inferior a 100 km
del domicili al centre de treball)

Per realitzacio d'estudis relacionats amb el lloc de treball 1

G- Estudis reglats

En cas d’igualtat en la puntuacio total, s'usara com a criteri de desempat la puntuacié més alta obtinguda en els
diferents apartats en l'ordre en qué estan indicats. Si persistira I'empat, s’autoritzara a qui en igualtat de
condicions no haja tingut concedida durant els dotze mesos consecutius immediatament anteriors la prestaci¢ de
serveis mitjancant la modalitat de teletreball. En ultima instancia es triara per sorteig public a la persona que ha

de gaudir de la prestacié de serveis en regim de teletreball.
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ANEXO I
BAREMO

CRITERIOS DE VALORACION CONCEPTO VALORABLE PUNTUACION

Por tener, por razones de guarda legal, a su cuidado
A directo algun o alguna menor o mayor de edad con la 10

patria potestad prorrogada que tenga reconocido un | por cada uno
Por conciliacién de la vida familiar | grado Ill de dependencia

y laboral

Por tener, por razones de guarda legal, a su cuidado
directo algun o alguna menor o mayor de edad con la

patria potestad prorrogada que tenga reconocido un 8
grado Il de dependencia por cada
uno

Por tener, por razones de guarda legal, a su cuidado

directo algun o alguna menor o mayor de edad con la 6
patria potestad prorrogada que tenga reconocido un por cada
grado | de dependencia uno
mayores de 1 afno hasta 3 afnos 3,5
por cada
Por tener a su uno
cargo un hijo
menor de 14 mayores de 3 afos hasta 6 afos 3
anos de edad por cada
uno
mayores de 6 anos hasta 14 anos 1
por cada
uno
hasta 14 anos 2
Por ser familia por cada
uno
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monoparental mayores de 14 1

con hijos/as a anos hasta 18 anos

cargo por cada
uno

Por tener uno o varios familiares con grado Il o lll de

dependencia, de los que se sea cuidador/a legal a efectos

de la administracién de cuidados en el entorno familiar, 5

no incluidos en Is apartados anteriores por cada
uno

Por tener uno o varios familiares con grado Il o Ill de

dependencia, que sean usuarios del servicio de ayuda a

domicilio y de los que se sea cuidador/a familiar en 4

exclusiva, no incluidos en los apartados anteriores por cada
uno

Por tener uno o varios familiares hasta el segundo grado

gue padezcan una enfermedad muy grave o grave en 3

situacion aguda no incluidos en los apartados anteriores por cada
uno

Las referencias realizadas a hijas o hijos se entienden hechas a naturales y en adopcion, asi como a
aquellas personas que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento, tanto de la persona empleada
publica como de su cdnyuge o pareja de hecho.

Las referencias realizadas a familiares incluyen el parentesco por consanguinidad y afinidad y dentro de
este ultimo, la relacién entre la persona empleada publica y los parientes por consanguinidad de su
cényuge o pareja de hecho.

El baremo establecido en los apartados anteriores sélo sera de aplicacién en aquellos supuestos en que el
conyuge o la pareja de hecho desempefie una actividad por cuenta propia o ajena o cuando no
desempenandolas se encuentre incapacitado para dicho cuidado por razones de salud debidamente
acreditadas. Asi mismo, el baremo no serd aplicado cuando el conyuge o la pareja de hecho presten

servicios en la modalidad de teletrabajo en la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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B- Violencia de genero Empleadas publicas victimas de violencia de género 10
Tener reconocido un grado de diversidad igual o
superior al 65 por ciento, o que tengan tal
Por aspectos consideracion en los términos que establece el
C . articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de 8
relacionados con la , ) o
igualdad de oportunidades, no discriminacion 'y
salud de la de la . ,
empleada o a.cce5|b|llldad universal de las personas con
e discapacidad
empleado  publico:
discapacidades
permanentes y
temporales Tener reconocido un grado de diversidad entre igual o
superior al 33 por ciento e igual al 64 por ciento, o
gue tengan tal consideracion en los términos que 6
establece el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminaciéon y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad
Alteracion de la salud, que afecte a la movilidad, en la
que una disminucion de los desplazamientos
contribuird de manera relevante a una mejora de la 5
salud
D- Edad Persona Trabajadora con una edad igual o superior a 60 5
anos
Maximo 3
E- Antigledad en la | Tiempo efectivo de trabajo en la administracién publica
administracién publica (a 0,008 por mes trabajado hasta 3 puntos)
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Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al
lugar de trabajo o la dificultad para acceder a un
servicio o transporte publico para este desplazamiento 2
F- Desplazamiento (Por existir una distancia superior a 100km del domicilio
al centro de trabajo)

Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al
lugar de trabajo o la dificultad para acceder a un 1
servicio o transporte publico para este desplazamiento
(Por existir una distancia superior a 40 km e inferior a
100km del domicilio al centro de trabajo)

Por realizacion de estudios relacionados con el puesto de 1

trabajo
G- Estudios reglados

En caso de igualdad en la puntuacién total, se usara como criterio de desempate la puntuacién mas alta
obtenida en los diferentes apartados en el orden en que estan indicados. De persistir el empate, se
autorizard a quien en igualdad de condiciones no haya tenido concedida durante los doce meses
consecutivos inmediatamente anteriores la prestacion de servicios mediante la modalidad de teletrabajo.
En ultima instancia se elegird por sorteo publico a la persona que ha de disfrutar de la prestacion de

servicios en régimen de teletrabajo.
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ANNEX Il

MODEL DE SOL:-LICITUD PER A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE TELETREBALL
DADES DEL LLOC DE TREBALL

Modalitat de teletreball: T M. T L0 M.2.2: oo,
Denominacioé del lloc:

Dept. / Centre / Servei:

Responsable/director d'unitat/servei:

Tipus de Jornada: O Partida O0Continuada CIEspecial Dedicacio

SOL-LICITANT:

Cognoms i nom: Sr./ Sra.:

DNI: Ext. / Tel.:

Domicili on realitzara el teletreball:
Ciutat:
CP:

REQUISITS OBLIGATORIS ABANS DE L’APROVACIO (cal aportar justificacié):

. Pla de treball especific i individualitzat (sol-licitud M.1 i M.2.2)

. Coneixement eines informatiques: Minim 12 hores eines col-laboratives Gsuit

0 Acreditacié d’haver superat taller prevencié en riscos laborals en matéria de teletreball
o Acreditacié d'haver superat taller proteccié de dades en mateéria de teletreball

. Informe médic (sol-licitud M.2.2)

MITJANS TECNICS

Disponibilitat de mitjans propis:
1. Posseiu connexio propia a internet: O SI OINO

2. Altres:
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Desitgeu una avaluacio de riscos laborals del lloc en el seu domicili (té caracter voluntari): O Si NO (en

aquest cas heu d'emplenar el questionari d'autoavaluacio del lloc de treball)

Cal indicar amb la major precisio possible el nom de |'aplicacié o aplicacions necessaries:

DURACIO:

1. Duracio del teletreball: Inici: Fi:

2. Hores que s'han de fer (especifiqueu dies i horari)

a. Horari d'hivern (38:45 h/setmana)
Teletreball:
Dies: Horari:

Total hores setmanals:
Presencial:
Dies: Horari:

Total hores setmanals:

b. Horari d'estiu:

o Juny i setembre (36:15 h/setmana)
Teletreball:

Dies: Horari:

Total hores setmanals:
Presencial:
Dies: Horari:

Total hores setmanals:

o Juliol: (32:30 h/setmana)
Teletreball:
Dies: Horari:

Total hores setmanals:
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Presencial:
Dies: Horari:

Total hores setmanals:

Signat per la persona interessada
Denegacio responsable:
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE TELETRABAJO
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Modalidad de teletrabajo: [0 M.T T M.2.2: oo
Denominacién del puesto:

Dpto. / Centro / Servicio:

Responsable/Director de Unidad/Servicio:

Tipo de Jornada: O Partida OContinuada CIEspecial Dedicacion

SOLICITANTE:

Apellidos y Nombre: D. / DAa.:
DNI: Ext. / Tfno:

Domicilio donde realizara el teletrabajo:
Ciudad:
C.P:

REQUISITOS OBLIGATORIOS ANTES DE SU APROBACION (Aportar justificacion):

. Plan de trabajo especifico e individualizado (solicitud M.1y M.2.2)

. Conocimiento herramientas informaticas: Minimo 12 horas herramientas colaborativas Gsuit

. Acreditacion de haber superado taller prevencién en riesgos laborales en materia de teletrabajo
o Acreditacion de haber superado taller proteccion de datos en materia de teletrabajo

. Informe médico (solicitud M.2.2)

MEDIOS TECNICOS

Disponibilidad de medios propios:
1. Posee conexion propia a internet: O Si ONO

2. Otros:
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Desea una evaluacion de riesgos laborales del puesto en su domicilio (tiene caracter voluntario) O Si ONO

(en este caso debera cumplimentar cuestionario de autoevaluacion del puesto de trabajo)

Se indicara con la mayor precision posible el nombre de la/s aplicacion/es a necesitar:

DURACION:

3. Duracién del teletrabajo: Inicio: Fin:
4. Horas a realizar (especificar dias y horario)
C. Horario de Invierno (38:45h / semana)

Teletrabajo:

Dias: Horario:

Total horas semanales:
Presencial:

Dias: Horario:

Total horas semanales:

d. Horario de verano:
o Junio y septiembre (36:15h / semana)

Teletrabajo:

Dias: Horario:

Total horas semanales:
Presencial:

Dias: Horario:

Total horas semanales:

° Julio: (32:30h / semana)

Teletrabajo:
Dias: Horario:

Total horas semanales:
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Presencial:
Dias: Horario:

Total horas semanales:

Firmado por la persona interesada
Denegacion Responsable:
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ANNEX IV

ACORD DE TELETREBALLDE ..................

1. Duraci6 de l'acord: Des de ........... finsa...............
2. Dades del lloc de treball:

Modalitat de teletreball: O M.1.2 OM.1.2. O M.2.2:
Denominacio del lloc:

Dept. / Centre / Servei:

Responsable/director d’unitat/servei:

3. Hores que s'han de fer (especifiqueu dies i horari)
a. Horari d'hivern (38:45 h/setmana)

Teletreball:

Dies: ........ Horari: ..............
Total hores setmanals: ................
Presencial:

Dies: .o Horari: ...,

Total: .............

b. Horari d'estiu:
e Junyisetembre (36:15 h/setmana)

Teletreball:

Presencial:

Dies: ............ Horari: ......
Total hores setmanals: ....
Total: ......c.eeee

e Juliol: (32:30 h/setmana)
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Teletreball:
Dies: .............. Horari: .......

Presencial:

Dies: .......... Horari: .......

Total: .......

4.  Domicili en el qual es dura a terme el teletreball:

6. La Universitat subministra a I'empleat per a acomplir les seues funcions:

1 [
a. Programari: Sl NO
1 [
b. Maquinari:  SI  NO
, []
c.  Altres (Ext. telefon):  Sh............... NO

7. Els costos directament associats amb el teletreball aniran a carrec de la Universitat Miguel

Hernandez d'Elx.

8. La Universitat és responsable de la proteccié de la salut i de la seguretat professionals de
I'empleat conforme a les directives particulars, les legislacions nacionals i els convenis col-lectius pertinents
aplicables.

9. L'empleat aplica correctament aquestes politiques de seguretat i salut, aixi com el correcte Us
dels equips i les instal-lacions de la Universitat utilitzats en el programa.

10. Es realitza una avaluacio de riscos laborals del lloc en el seu domicili (és voluntari):

DSI - NO
En cas de no realitzar-se I'avaluacio en el seu domicili, s’ha d’emplenar i dur a terme el que

estableix I'annex | de la normativa.
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11. La persona treballadora s'ofereix de manera voluntaria a dur a terme el teletreball de

conformitat amb la sol-licitud cursada.

12. Aquest acord pot ser revocat per alguna de les situacions previstes en l'art. 17 de la

Normativa de teletreball de la Universitat vigent.

13. Ise sotmet a totes les normes i els reglaments que s'hi estableixen signant el present acord.

Signat: El personal teletreballador Signat: I'Administracio
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ANEXO IV

ACUERDO DE TELETRABAJODE ..................

14. Duracion del acuerdo: Desde ........... hasta ...............
15. Datos del puesto de trabajo:

Modalidad de teletrabajo: O M.1.2 O M.1.2. O M.2.2:
Denominacién del puesto:

Dpto. / Centro / Servicio:

Responsable/Director de Unidad/Servicio:

16. Horas a realizar (especificar dias y horario)
a.  Horario de Invierno (38:45h / semana)

Teletrabajo:

Dias: ........ Horario: ..............
Total horas semanales: ................
Presencial:

Dias: oo Horario: ....................

Total: .............

b. Horario de verano:
e Junioy septiembre (36:15h / semana)

Teletrabajo:

Presencial:

Dias: ............ Horario: ......
Total horas semanales: ....
Total: ......c.eeee

e Julio: (32:30h / semana)
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Teletrabajo:
Dias: .............. Horario: .......

Presencial:

Dias: .......... Horario: .......

Total: .......

17. Domicilio en el que se va a realizar el teletrabajo:

19. La Universidad le suministra al empleado para realizar sus funciones de:

d. Software: Sl NO

O O

e. Hardware: SI NO

f.  Oftros (Ej. Teléfono):  Sk............... NO

20. Los costes directamente asociados con el teletrabajo iran a cargo de la Universidad Miguel

Hernandez de Elche.:

21. La Universidad es responsable de la proteccion de la salud y de la seguridad profesionales del
empleado conforme a las directivas particulares, legislaciones nacionales y convenios colectivos pertinentes
de aplicacion.

22. El empleado aplica correctamente estas politicas de seguridad y salud, asi como el correcto
uso de los equipos e instalaciones de la Universidad utilizados en el programa.

23. Se realiza una evaluacion de riesgos laborales del puesto en su domicilio (es voluntario):

OO
Sl NO.

En caso de no realizarse la evaluacion en su domicilio, se deberd cumplimentar y llevar a cabo lo

establecido en el anexo | de la normativa.
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24. La persona trabajadora se ofrece de forma voluntaria a realizar el teletrabajo de conformidad

con la solicitud cursada.

25. Dicho acuerdo podra ser revocado por alguna de las situaciones previstas en el art. 17 de

la normativa de teletrabajo de la Universidad vigente.

26. Y se somete a todas las normas y reglamentos establecidos para ello, firmando el presente

acuerdo.

Fdo. El personal Teletrabajador Fdo. La Administracion

Fet que comunique perqué en prengueu Lo que comunico para su conocimiento y
coneixement i tinga els efectes que pertoquen. efectos oportunos.

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
M. Mercedes Sanchez Castillo
SECRETARIA GENERAL

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electronico: secretaria.general@umh.es

Pédgina 52 de 52

Cadigo Seguro de Verificacion(CSV): PFUMHYTYzODBjOTQtZmU2My0
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por MARIA MERCEDES SANCHEZ CASTILLO el dia 2022-06-07



mailto:secretaria.general@umh.es

