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SECRETARIA GENERAL

A: Sra. Gerent
De: Sra. Secretaria General
NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d’aprovaci6 de la correcci6é d’errors de

I'acord pel qual es regula el sistema de

carrera professional horitzontal del personal
d’administracié i serveis de la Universitat
Miguel Hernindez

Vist I'acord pel qual es regula el sistema de
carrera professional horitzontal del personal
d’administracié i serveis de la Universitat
Miguel Herndndez d’Elx, aprovat pel Consell
de Govern de 10 d’abril de 2019;

Vist que hi ha un error en aquest acord en la
disposicié transitoria "setena, quant a un
percentatge en les retribucions de 2017;

I vista la proposta que formula la gerent
d’aquesta universitat, el Consell de Govern,
reunit en la sessié de 28 de maig de 2019,
ACORDA:

Aprovar la correccié d’errors, en relacié amb
I'acord pel qual es regula el sistema de carrera
professional  horitzontal del  personal
d’administracié i serveis de la Universitat
Miguel Herndndez d’Elx, aprovat pel Consell
de Govern de 10 d’abril de 2019, tal com es
detalla a continuacié:

ON DIU:

“Setena. Implantacié progressiva del sistema
de carrera

1. S'estableix . un  perfode transitori
d’implantacié  progressiva del sistema,
comptador des de 1’1 de gener de 2017.

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacidon de la correccién de
errores del acuerdo por el que se regula el
sistema de carrera profesional horizontal del
personal de administracién y servicios de la
Universidad Miguel Herndndez

Visto el acuerdo por el que se regula el sistema
de carrera profesional horizontal del personal
de administraciéon y servicios de la
Universidad Miguel Hernindez de Elche,
aprobado por Consejo de Gobierno de 10 de
abril de 2019;

Visto que hay un error en dicho acuerdo en la
disposicién transitoria séptima, en cuanto a un
porcentaje en las retribuciones de 2017;

Y vista la propuesta que formula la gerente de
esta universidad, el Consejo de Gobierno,
reunido en sesion de 28 de mayo de 2019,
ACUERDA:

Aprobar la correccién de errores, en relacion
con el acuerdo por el que se regula el sistema
de carrera profesional horizontal del personal
de administracion y servicos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche,
aprobado por Consejo de Gobierno de 10 de
abril de 2019, tal y como se detalla a
continuacién:

DONDE DICE:

“Séptima. Implantacién progresiva del sistema
de carrera

1. Se establece un periodo transitorio de
implantaciéon progresiva del sistema, a contar
desde el 1 de enero de 2017.
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2. Durant aquest periode transitori es
percebran els segiients percentatges de
I'import del complement de carrera
administrativa assignat anualment per al grup,
subgrup o agrupacio professional funcionarial
al qual es pertanga:

a) Entre I'l de gener i el 31 d’agost de 2017, el
30%  del  complement  de
administrativa.

b) Entre 1’1 de setembre i el 31 de desembre de
2017, el 66% del complement de carrera
administrativa

c) A partir de I'l de gener de 2018, el restant
fins a aconseguir el 100% del total del
complement reconegut.”

carrera

HA DE DIR:

“Setena. Implantacié progressiva del sistema
de carrera

1.  S'estableix un  periode
d’'implantacié  progressiva  del
comptador des de 1’1 de gener de 2017.

2. Durant aquest periode transitori es
percebran els segiients percentatges de
Iimport del complement de
administrativa assignat anualment per al grup,
subgrup o agrupacid professional funcionarial
al qual es pertanga:

a) Entre I'l de gener i el 31 de desembre de
2017 el 30% del complement de carrera
administrativa.

b) A partir de I'l de gener de 2018, el restant
fins a aconseguir el 100% del total del
complement reconegut.”

transitori
sistema,

carrera

Fet que comunique perqué en prengueu
coneixement i tinga els efectes que pertoquen.

Elx, 29 de maig de 2019

2. Durante este periodo transitorio se
percibirdn los siguientes porcentajes del
importe del complemento de carrera
administrativa asignado anualmente para el
grupo, subgrupo o agrupacion profesional
funcionarial al que se pertenezca:

a) Entre el 1 de enero y el 31 de agosto de 2017,
el 30% del complemento de carrera
administrativa.

b) Entre el 1 de septiembre y el 31 de
diciembre de 2017, el 66% del complemento de
carrera administrativa

c) A partir del 1 de enero de 2018, el restante
hasta alcanzar el 100% del total del
complemento reconocido.”

DEBE DECIR:

“Séptima. Implantacion progresiva del sistema
de carrera

1. Se establece un periodo transitorio de
implantacion progresiva del sistema, a contar
desde el 1 de enero de 2017.

2. Durante este periodo transitorio se
percibiran los siguientes porcentajes del
importe del complemento de carrera
administrativa asignado anualmente para el
grupo, subgrupo o agrupacion profesional
funcionarial al que se pertenezca:

a) Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2017 el 30% del complemento de carrera
administrativa.

b) A partir del 1 de enero de 2018, el restante
hasta alcanzar el 100% del total del
complemento reconocido.”

Lo que comunico para su conocimiento y
efectos oportunos.

En Elche, a 29 de mayo de 2019

Miguel Hermdndez

ercedes Sanchez Castili;E[;RETﬁRlA GENERAL
ECRETARIA GENERAL
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