Informacion basica sobre la proteccion de sus datos — Gestion de

Personal

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 y Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de derechos digitales

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

Universidad Miguel
Hernandez de Elche (en
adelante, UMH)-
Secretaria General

CIF: Q-5350015-C

Direccion postal: Avda. de la
Universidad s/n, 03202 ELCHE
(Alicante)

Contacto de la delegada de proteccion
de datos: dpd@umh.es

RESPONSABLE
INTERNO

Servicio de PAS

La UMH, como Responsable del tratamiento de los datos personales del
tratamiento le informa que estos datos seran tratados de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril (RGPD) y la
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le
facilita la siguiente informacion del tratamiento:

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO Y
BASE JURIDICA

01 Finalidad

Gestion de la informacion del
personal funcionario, laboral vy
eventual, personal contratado por la
Universidad que presta servicios
administrativos, de asesoramiento;
servicios técnicos y también de
investigacion.

01 Base juridica

Ejecucion de un contrato (articulo
6.1.b) RGPD) con respecto a la
relacion funcionarial o contractual:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado
Publico

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la



mailto:dpd@umh.es

Generalitat, de la Funciéon Publica
Valenciana.

Estatutos Universidad Miguel
Hernandez.

Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Ley 2/2015, de 2 de abril, de
Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la
Comunitat Valenciana

II Convenio colectivo del personal
laboral de las universidades publicas
de la Comunidad Auténoma
Valenciana

Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores

01 Obligacion o no de facilitar
datos y consecuencias de no
hacerlo.

No aportar los datos solicitados
imposibilitara cumplir con relacion
contractual existente entre las partes.

DECISIONES Los datos no se utilizaran para
AUTOMATIZADAS, decisiones automatizadas ni para la
PERFILES Y elaboracion de perfiles.

LOGICA APLICADA

DESTINATARIOS Se podran comunicar los datos a

organizaciones siempre que asi lo
establezca la normativa vigente, entre
ellos:

Tesoreria General de la Seguridad
Social para el cumplimiento de
obligaciones relacionadas con las
cotizaciones sociales conforme al Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la

Entidades Financieras para el pago
de néminas, asi como los seguros y
planes de pensiones que
corresponda.




- Entidades aseguradoras y Centro
médico de la UMH para la
comunicacion de datos de las
personas aseguradas y las que
necesiten de asistencia.

- Autoridades sanitarias para la
asistencia requerida en su caso,
conforme a lo dispuesto en la Ley
10/2014, de 29 de diciembre, de
Salud de la Comunitat Valenciana.,
asi como la normativa especifica
aplicable en la materia.

- Sindicatos, representacion sindical
y delegados de prevencion de riesgos
laborales, en cumplimiento de los
deberes de colaboracion previstos en
las leyes de funcion publica y la
legislacion laboral: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
En su caso con el consentimiento del
trabajador para la detraccion de la
cuota de afiliacion sindical.

Publicaciones del censo electoral en
procesos electorales wuniversitarios
(Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades) y en
elecciones sindicales (Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical).

- Publicidad relaciones de puestos de
trabajo y las plantillas de personal
conforme a la Ley 2/2015, de 2 de
abril, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana
de la Comunitat Valenciana

- Inspeccion de Trabajo de acuerdo
con el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.




- Conselleria d’ educacio de la
Generatitat Valenciana y o6rganos
dependientes con competencias en
materia universitaria y Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades y

organos dependientes con
competencias en materia
universitaria, para el ejercicio de las
competencias de estas

administraciones en materia de
personal universitario conforme a la
respectiva legislacion.

- Otras instituciones universitarias
en cumplimiento de las misiones de
interés publico definidas por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, o para el
despliegue de relaciones juridicas
constituidas en virtud de convenios.

- Otras administraciones publicas en
procedimientos administrativos que
lo requieran de acuerdo con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

- Publicacion de las resoluciones de
autorizacion o reconocimiento de
compatibilidad conforme al articulo
8.1.g de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen
gobierno.

Autoridades publicas en su caso
(Fuerzas y Cuerpos de seguridad,
Agencia Espanola de Proteccion de
datos, Jueces y tribunales)

TRANSFERENCIAS No se prevén

INTERNACIONALES

DE DATOS

PERIODOS DE Los datos personales se conservaran
CONSERVACION mientras exista un vinculo juridico

DE LOS DATOS

con la UMH, sin perjuicio de
conservar la informacion
debidamente bloqueada por los
periodos adicionales necesarios para
la  prescripcion de eventuales
responsabilidades legales.

- La informacién de caracter laboral
y relacionada con seguridad social se




conservara durante un periodo de
cuatro afnos conforme a lo
establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

- La informacién relacionada con las
obligaciones establecidas en materia
de prevencion de riesgos laborales se
conservara por un periodo de cinco
anos en virtud de lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. No obstante, el
periodo de conservacion puede ser
mayor si asi se requiriese por las
tareas realizadas por el empleado en
funcién de la normativa especifica
aplicable.

- La informaciéon de naturaleza
tributaria se conservara por el
periodo de prescripcion de cuatro
anos establecido por el articulo 66 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

- La informacion publicada en
cumplimiento de obligaciones de
publicidad activa se conservara por
el periodo que en su caso fije la
normativa estatal o autonémica.

- La informaciéon se podra conservar
con caracter indefinido por su valor
histérico o estadistico previa
aprobacion por la Comision de
Expurgo u organo equivalente
conforme a lo regulado en la Ley
16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Historico Espanol y la
normativa autonémica aplicable en
su caso.

DERECHOS

El interesado podra ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, portabilidad y
limitacion del tratamiento, asi como,
a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, para ello
debera dirigir instancia a través del
registro de la UMH, o a través de




cualquier otro medio valido mediante
solicitud dirigida a la atencion de
Secretaria General de la UMH, o bien
a través de procedimiento
establecido a tal efecto en sede
electronica  https://sede.umh.es/.
Para cualquier consideracion
adicional se puede poner en contacto
con la delegada de proteccion de
datos: dpd@umh.es. Asimismo, el
interesado tiene derecho a presentar
una reclamacion ante la Autoridad
de control (www.aepd.es) si
considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

ORIGEN DE DATOS

Los datos personales objeto de
tratamiento son los proporcionados
por el interesado

CATEGORIA DE
DATOS

- Datos de caracter identificativo:
NIF, nombre, apellidos, direccion
postal, correo electronico, teléfono,
numero de la S.S. o mutua y niumero
de identificacion de persona.

- Datos de especial proteccion:
afiliacion sindical y datos de salud.

- Datos de caracteristicas
personales: datos de estado civil,
datos de familia, fecha y lugar de
nacimiento, edad, SEX0 y
nacionalidad.

- Datos de circunstancias sociales:
licencias, permisos y ausencias.

- Datos académicos y
profesionales: formacion y
titulaciones.

- Datos de puesto: cuerpo/escala,
grupo, categoria y datos histéricos
del puesto que ha ocupado.

- Datos econdémico-financieros:
datos bancarios, datos econoémicos
de nomina y datos de deducciones
impositivas.
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