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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE SUS DATOS — Procesos

Selectivos.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 y Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de derechos digitales

RESPONSABLE DEL Universidad Miguel Hernandez de
TRATAMIENTO Elche (en  adelante, UMH)-
Secretaria General
CIF: Q-5350015-C
Direccion postal: Avda. de Ila
Universidad s/n, 03202 ELCHE
(Alicante)
Contacto de la delegada de proteccion
de datos: dpd@umbh.es
INTERNO:

La UMH, como Responsable del tratamiento de los datos personales del
tratamiento le informa que estos datos seran tratados de conformidadcon
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril (RGPD) y la
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le
facilita la siguiente informacién del tratamiento:

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO Y
BASE JURIDICA

01 Finalidad

Gestion de la seleccion de personal
aspirante a un puesto de trabajo en
la Universidad Miguel Hernandezde
Elche, asi como la gestion de la
provision de puestos de trabajo.

Publicacion de listados de admitidos
y excluidos, realizacién de pruebas
selectivas, listados de aprobados y
valoracion de méritos, de acuerdo a
la normativa aplicable.
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01 Base juridica

Ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del
tratamiento (art. 6.1e) RGPD) y de
obligaciones legales (art. 6.1.c)

- RD 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido
del Estatuto del Empleado Publico.

- DECRETO 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica
valenciana.

Ley 10/2010, de 9 de julio, de
ordenacion y gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

Estatutos  Universidad  Miguel
Hernandez.

Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Ley 2/2015, de 2 de abril, de
Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de Ila
Comunitat Valenciana.

Reglamento para la Contratacion de
Personal Investigador y Personal
Colaborador en Tareas de
Investigacion, y para la realizacion
de  practicas formativas en
investigacion

01 Obligaciéon o no de facilitar datos y
consecuencias de no hacerlo.

No aportar los datos solicitados
imposibilitarda cumplir con la
finalidad o finalidades del
tratamiento.

DECISIONES

AUTOMATIZADAS,
Y

PERFILES
LOGICA APLICADA

Los datos no se utilizaran para
decisiones automatizadas ni para la
elaboracion de perfiles.
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DESTINATARIOS Se procederdA a la cesibn y
comunicacién de los datos en los
siguientes casos:

Publicidad en los procesos de
seleccion en el boletines oficiales de
acuerdo con el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general
del Estado, Ley 10/2010, de 9 de
julio, de ordenacién y gestion de la
Funcion Puablica Valenciana y el
articulo 75 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Asimismo, sera
objeto de publicidad la informaci6on
de las convocatorias de procesos de
seleccion de personal conforme al
articulo 3.1.c de la Ley 3/2015, de 4
de marzo, y el articulo 9 apartado
3.2 letras d y e de la Ley 2/2015, de 2
de abril, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana
de la Comunitat Valenciana.
Aquellas organizaciones cuya
obligacién sea obligatoria por
Ministerio de la Ley (Jueces y
tribunales, Agencia Espaiiola de
proteccion de datos en procesos de
inspeccion, etc.).

TRANSFERENCIAS No estan previstas
INTERNACIONALES

DE DATOS

PERIODOS DE Se conservaran durante el tiempo
EgSNlS)g%}(’)ASCION DE que sea necesario para cumplir con

la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles
responsabilidades que se

pudieran derivar de dicha finalidad




(4
UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

y del tratamiento de los datos.

El interesado podra ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, portabilidady
limitacién del tratamiento, asi como,
ano ser objetode decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, para ello
debera dirigir instancia a través del
registro de la UMH, o a través de
cualquier otro medio valido
mediante solicitud dirigida a la
atencion de Secretaria General de la
UMH, o bien a través de
procedimiento establecido a tal
efecto en sede electronica
https://sede.umbh.es/. Para
cualquier consideraciéon adicional
se puede poner en contacto con la
delegada de proteccion de datos:
dpd@umbh.es. Asimismo, el
interesado tiene derecho a presentar
una reclamacién ante la Autoridad
de control (www.aepd.es) si
considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

Los datos personales objeto de
tratamiento son los que nos facilit6 el
propio interesado.

DERECHOS

ORIGEN DE DATOS
CATEGORIA DE
DATOS

Datos identificativos:

Nombre y apellidos, direccién, firma
y teléfono y correo electronico

Datos de caracteristicas
personales:

Fecha y lugar de nacimiento, edad,
sexo, nacionalidad y datos de
familia, exclusion social y SERVEF.

Datos académicos
profesionales: Titulaciones,
formacion y experiencia profesional.
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