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ANEXO 1
PROPUESTA PARA LA CONTRATACION LABORAL EN PRÀCTICAS, DE CARÁCTER TEMPORAL, CON CARGO A CONVENIOS, CONTRATOS Y PROYECTOS DE I+D

	Centro / Departamento / Unidad (Solicitante)

Responsable del Proyecto / Contrato


	Título Proyecto de Investigación:

Partida Presupuestaria / Clave Presupuestaria 
Fuente de Financiación:

	- Funciones a realizar / a incluir en la convocatoria (si es necesario, añada hojas a la presente):

- Categorías:      Personal Investigador  FORMCHECKBOX 
  
- El interesado prestará sus servicios como:   Investigador en Formación  FORMCHECKBOX 
  
- Centro de Trabajo habitual:   

	(1) REQUISITOS:

-Titulación (2): (genérica; Licenciado, Ingeniero, Diplomado, etc.…)
-

-Méritos a valorar: (Titulación específica, formación complementaria etc.…)

-

	(3)DURACIÓN del CONTRATO:                Hasta la fecha de:      
Jornada de trabajo:      Contrato Tiempo Completo ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.¡Error!Marcador no definido.  FORMCHECKBOX 
   Contrato Tiempo Parcial ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. ¡Error!Marcador no definido. FORMCHECKBOX 
,    ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. ¡Error!Marcador no definido. 

                                         Horas a la Semana                 prestadas los días:       

	RETRIBUCIÓN, Retribución bruta Mensual a percibir el interesado:

         Coste TOTAL del contrato (Retribución + Seguridad Social):


El Profesor D............................................... Se responsabiliza de la existencia y mantenimiento en el Centro de Gasto de una cantidad de fondos que permita el pago del objeto del contrato durante el periodo de duración del mismo.

Vº Bº Vicerrector/a

                           Profesor Responsable Proyecto / Contrato

Fdo.:
                                                                      Fdo.:
Notas:        
 (1) Requisitos: 

· Estar en posesión de una Titulación Universitaria o de FP de Grado Medio o Superior.
· Que el contrato se celebre dentro de los 5 años inmediatamente posteriores a la finalización de los estudios de que se trate, o de 7 años si son trabajadores con discapacidad.

· Que no haya estado contratado bajo esta modalidad por tiempo superior a 2 años:

· En la misma o distinta empresa por la misma titulación o certificado de profesionalidad.
· En la misma empresa para el mismo puesto de trabajo, aunque se trate de distinta titulación.
             (2) En el caso de tener titulación obtenida en países a la Unión Europea, deberá estar homologada por los servicios  

                   Competentes del Ministerio de Educación y Cultura.
             (3) Duración del Contrato:

· El contrato no puede tener una duración inferior a 6 meses, ni exceder de 2 años.

· Se podrá acordar su prórroga, no pudiendo ser cada uno de ellas inferior a 6 meses, ni superar la duración total de 2 años,
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