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NOTIHCAaÓ D'ACORD

Acord d'aprovadó de la política de
redutament i selecdó de personal
investigador de la Univeisitat Miguel
Hernández d'acord amb Testratégia OTM-R
de la Unió Europea

Vista la proposta que formula el vicerector
d'lnvestigadó i Innovadó d'aquesta
universitat, el Consell de Govem, reunit en la

sessió de 30 de gener de 2019, ACORDA:

Aprovar la política de redutament i selecdó de
personal investigador de la Universitat Miguel
Hernández d'acord amb l'estratégia OTM-R de
la Unió Europea, en els termes que es
refledeixen a continuadó:

POLÍTICA DE RECLUTAMENT1
SELECCIÓ DE PERSONAL

INVESTIGADOR BASADA EN

L'ESTRATÉGIA OTM-R DE LA UNIÓ
EUROPEA

OTM-R: Redutament d'investigadors de forma
oberta, transparent i basada en el mérit.

(https://euraxess.ec.europa;eu/europe/news/ne
w-open-transparent-and-merit-based-
recruitment-researchers-otm-rl

La UMH aplica Testratégia OTM-R de la Unió
Europea i així garanteix que és redutat el
millor candidat per a un determinat lloc de
treball mitjan^ant im procés de selecdó ober^
transparent i basat en el mérit, així es fomenta
la mobilitat intemadonal d'investigadors, la
drculadó i Tintercanvi de coneixement, fent
que les carreres d'investigadó siguen más
atractives i així s'augmenta la qualitat de la
investigadó.

investigadón.
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NOTIFICAaÓN DE ACUERDO

Acuerdo de aprobadón de la política de
redutamiento y selecdón de personal
investigador de la Universidad Miguel
Hernández acorde con la estrategia OTM-R
de la Unión Europea

Vista la propuesta que formula el vicerredor
de Investigadón e Innovadón de esta
universidad, el Consejo de Gobierno, reunido
en sesión de 30 de enero de 2019, ACUERDA:

Aprobar la política de redutamiento y
selecdón de personal investigador de la
Universidad Miguel Hernández acorde con la
estrategia OTM-R de la Unión Europea, en los
términos reflejados a continuadón:

POLÍTICA DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCIÓN DE PERSONAL

INVESTIGADOR BASADA EN LA

ESTRATEGIA OTM-R DE LA UNIÓN

EUROPEA

OTM-R: Redutamiento de Investigadores de
forma Abierta, Transparente y basada en el
Mérito.

(https://eura:xess.ec.europa.euyeurope/news/ne
w-open-transparent-and-merit-based-
recruitment-researchers-otm-rl

La UMH aplica la estrategia OTM-R de la
Unión Europea y así garantiza que es
redutado el mejor candidato para im
determinado puesto de trabajo mediante un
proceso de selecdón abierto, transparente y
basado en el mérito, así se fomenta la
movilidad intemadonal de investigadores, la
drculadón y el intercambio de conocimiento,
hadendo que las carreras de investigadón sean
más atractivas y así se aumenta la calidad de la








