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REUNION INFORMATIVA
CON
DIRECTORES DE SERVICIO
Y
RESPONSABLES DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

(25/7/2017)
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. Avance en la implantacion de la administracion
electrdnica

. | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2017-2020
de la UMH.

. Avances en la implantacion de la contabilidad analitica.
. Eficiencia en la gestion presupuestaria.

. Situacidén actual y proyectos futuros de nuestras
infraestructuras.

. Actualizacion de la RPT 2017.




Avance en la
implantacion de la

administracion
electronica




En Febrero de 2016 se cred la Comision Técnica de
Administracion Electronica (CTAE) (5 miembros con
distintos perfiles: tecnoldgico, directivo, juridico,
archivistico).

Actualmente esta compuesta por:
-Federico Botella-Presidente
-M2 José Martinez-Secretaria
-Elisa Ramirez-Vocal
-David Molina-Vocal
-Angel Valero-Vocal




* Trabajos realizados hasta 03.10.2016 (Fase de
arranque):
— Disponer de Sede Electronica
— Poner en marcha el Registro Electrénico
— Ofrecer los servicios de Carpeta ciudadana “Mis Tramites”
— Crear un Catalogo inicial de procedimientos y servicios

— Contar con mecanismos de actuacion administrativa
automatizada

— Disponer de una aplicacidon de Gestion electronica para las
unidades tramitadores,

— Aprobacién del Reglamento de Administracién Electrénica,
la Politica de gestion de documentos electrdnicos, la
Politica de firma y de certificados de la UMH vy el Catalogo
de procedimientos y servicios.
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* En nov-2016 la UMHE firmé la adhesidn al
convenio de colaboracion entre CRUE y MINHAP
para utilizar las soluciones tecnoldgicas basicas
de AAEE.

* Actualmente estamos utilizando:
— para la codificacion de unidades administrativas: el
Directorio Comun-DIR3.

— para sistema de identificacion y firma: @firmay
Cl@ve.

— como red de comunicaciones de Administraciones
Publicas: RedSARA.

— como catalogo de procedimientos y servicios: Sistema
de Informacion Administrativa-SIA.
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* En proceso de instalaciéon tenemos:
— para gestion de documentos y archivo: INSIDE y ARCHIVE
— como registro electronico de apoderamientos: REA.

— para comunicaciones electrénicas entre Administraciones
Publicas: Servicio de Intermediacion de datos.

« También se encuentran en proceso de instalacion otras
herramientas no incluidas en el convenio:
— Gestor expedientes desarrollado por la UMH

— Plataforma de Contratacidon para licitacion electrénica-
PLACE.

— Aplicacion de registro electrénico GEISER que incorpora la
interconexién con los registros de todas las Admins.

— Portafirmas adaptado al sistema Cl@ve.
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* Planificacion 2017:

* 1%2trimestre 2017

— Se han inventariado los procedimientos y servicios
de SGE.

— Se incorporaron al Catalogo de procedimientos y
servicios electronicos los siguientes:

 Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.
* Expedicion del certificado de servicios prestados.
* Recibo de ndmina.

* Factura electrénica emitida por la UMH a otras AAPP.
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e 292 trimestre 2017

— Se incorporaron al Catalogo de procedimientos y
servicios electronicos los siguientes:

e Consulta del estado de progreso y permanencia.

* Certificado académico de promocidén de estudiante
titulado.




* 32 trimestre 2017
— Se van a incorporar al Catalogo de procedimientos
y servicios electrdénicos los siguientes:

* Expedicion de certificados académicos de estudios
propios.

* Expedicion de certificados de docencia y direcciéon de
Estudios Propios.

* Expedicidon de certificados para asistentes y docentes
del Programa de Formacién y Mejora Docente.

* Expedicion de diplomas de cursos de
perfeccionamiento y especializacion profesional.

* Expedicion de titulos propios de Diploma Superior,
—— Master, Especialista y Experto.
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e 49 trimestre 2017

— Se van a incorporar al Catalogo de procedimientos
y servicios electrdnicos los siguientes:

 Certificado de practicas del tutor académico.

* Certificado de tutorizacién de practicas.
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* DATOS ESTADISTICOS (Desde 03/10/2016 al
12/07/2017)

— documentos electrénicos gestor
documental=33.644

— certificados académicos oficiales= 899

— registros electronicos de entrada=972

— expedientes genéricos=845

— notificaciones electrénicas=605

— certificados servicios prestados (PAS+PDI)=409
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« DATOS ESTADISTICOS (Desde 03/10/2016 al
12/07/2017)

— ingresos por tasas de expedicion de certificados
académicos=23.389 euros

— ingresos por tasas de expedicion de certificados
servicios prestados=426 euros

— ahorro estimado de envio de notificaciones
electronicas (605) en lugar de usar correo postal con
acuse recibo= 2.062,45 euros

* Considerando:

— coste de impresion de un documento (1 hoja)=0,039 euros
— coste envio correo postal con acuse=3,37 euros




Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la

Universidad Miguel
Hernandez de Elche 2017-

Consejo de Gobierno 24 de julio de 2017
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Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres. Art.46:

(...) un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razon de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados (...)".

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Disposicion
adicional octava:

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién

laboral entre mujeres y hombres.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas deberan elaborar y aplicar

un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal
funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.
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U Elaborado por la comisién de igualdad de la UMH con la participacion de las
secciones sindicales con representacion en la UMH. Alto nivel de consenso.

L Aprobado por unanimidad en:
* Mesa de negociacion del PDI, 7 de julio de 2017
* Mesa de negociacion del PAS, 13 de julio de 2017
* Consejo de Gobierno, 24 de julio de 2017.

U Se ha estructurado en tres grandes apartados:

1. Diagnodstico de la situacion de las mujeres y los hombres en la UMH
2. Plan propiamente dicho

3. Sistemas de seguimiento y evaluacion.
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1. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.

UNI D |
IGUALDAd

La LOM-LOU. Art.13.b. Establece que los estatutos de las universidades deben

propiciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los rganos de gobierno.

Los estatutos UMH asi lo recoge en su art 17 bis

La Ley Organica de lgualdad. Disposicion Adicional Primera. Entiende por

(...) composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

Organos unipersonales
de ambito general

ORGANOS
Total
COLEGIADOS
Claustro 149 91 61,07 58 38,93
Consejo de gobierno 41 28 68,29 13 31,71
Consejo social 26 22 84,62 4 15,38

UNIVERSITAS

Rector/a
Vicerrector/a 4
Secretaria/o General 1
Gerente 1
Total equipo rectoral 7 6

Presidente del Consejo Social 1

Vicegerente 1 1
Vicerrector/a adjunto/a 14 6
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Equipos de direccion de centros
docentes

100,00%
o 0,00% 63,04% 36,96%
[ [ —

44,44%55,56%

———
Decanatos y Direccionaéicedecanatos y SubdireccionesSecretarias de Centro

B Hombres M Mujeres

(')rganos Representacion
Estudiantil

75,00% 25,00% 55,56%44,44%

47,56%52,44%
Delegacion General

Delegaciones de Centro

Delegaciones de Curso
B Hombres M Mujeres

\

Organos representacion laboral

61,54%
57,18% 1, oo 38,46% 53,85% 46,15%
Comité de Empresa Junta del PAS Junta del PDI

B % Hombres M % Mujeres
UNIVERSITAS
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Equipos de direccion de
departamentos
79,17%
60,87%
50,00% 50,00%
39,13%
= W= HB
]
Direccion

Subdirecciones

Secretarias

B Hombres M Mujeres

EPSE: 86,8% -13,2%

F. Sociosanitarias:21,9% -78,1%
F. Medicina: 28,1% -71,9%
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PDI Centros docentes
UNI D
2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. 00% IGUALDAQ
80% UNIVERSITAS Miguy! Hernimides
.. 70%
Evolucion PDI 60%
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PDI Carrera académica
e=@u=Hombres e=@==Mujeres
100% 84%
80%
60%
40% PDI Investigacion
20% 16% 100,00%
0% 77,78% 76,92% 71,61% 55,32%
- . - - - 44,68%327°
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3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

UNI D
IGUALDAd

UNIVERSITAS Miguu! H

Evolucion PAS

61,96% 62,27% 62,43% 63,27% 62,56%
38,04% 37,73% 37,57% 36,73% 32,44%
o =t g * * PAS Funcionario
2010-2011  2011-2012  2012-2013  2013-2014  2014-2015
58,82% 58,54 63,48%
=@=% Hombres ==@==% Mujeres 41,18% 41,86% e36,82%
@ o~ —
GRUPO A/A1 GRUPO B/A2 GRUPO ¢/C1
==@==Hombre ==@==Mujeres
PAS Funcionariado Interino
66,67% 62,50% 69,74%
33,09% i
c—
GRUPO A/A1 GRUPO B/A2 GRUPO C/C1
e=@emHombre e=@==Mujeres
PAS Laboral
100,00% 75,00% 54,55%
[ ° ! g%
® 45,45% 4%
GRUPO A/A1 GREPO%IA2 GRUPO C/C1 GRUPO D/C2

e=@=mHombre s=@==Mujeres
UNIVERSITAS

=2/




uny,
&
2,

£ 1 (>

\

A
= L3
zZ H
s >
% o
®/ Her®?
4. ESTUDIANTES UNI D
IGUALDAd
Estudiantado matriculado
53% 53% 53% .
51% 52% Estudiantado egresado
—— —— ® —0 g
54,8% 55,4% 53,4% 52,1% 52,6%
.: - — o o o 3 A o
. (———— ————— )
48,97% 48,44% 47,45% 46,84% 47,18%
45,2% 44,6% 46,6% 47,9% 47,4%
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
==@==Hombres ==ll==% Hombres ==@=7 Hombres ==@=% Mujeres
Centros LS\l Hombres % Hombres Mujeres % Mujeres
EstUdiantadO' Nivel de estudios Escuela Politécnica Superior de Elche 2533 2236 88,3 297 11,7
Escuela Politécnica Superior de
54.7 s4.4 551 Orihuela 880 555 63,1 325 36,9
'' 45,3 45,6 > 44,9 >~ 528 47,2 Fac. CC. Sociales y Juridicas Elche 2965| 1345 as4] 1620 54,6
. . - . - . . Fac. CC. Sociales y Juridicas Orihuela 1227 582 47,4 645 52,6
Facultad de Bellas Artes 516 196 38,0 320 62,0
12y 22 Ciclo + Master Doctorado Total Facultad de Ciencias Experimentales 724 334 46,1 390 53,9
Grado Facultad de Ciencias Sociosanitarias 1819 986 54,2 833 45,8
A Facultad de Farmacia 611 214 35,0 397 65,0
B % Hombres M % Mujeres —
Facultad de Medicina 3019 1102 36,5 1917 63,5
Total 14294 7550 52,8 6744 47,2
UNIVERSITAS
21
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Objetivos Generales

Objetivos especificos

Promocion de una cultura de
igualdad de trato y de oportunidades

Promover una cultura de igualdad de trato y
de oportunidades en la UMH: sensibilizar,
visualizar y comunicar

Objetivo 1: Realizar acciones orientadas a crear una cultura de igualdad.

Objetivo 2: Desarrollar acciones orientadas a poner de manifiesto la situacién de las
mujeres y a visibilizar sus aportaciones cientificas, culturales y sociales.

Objetivo 3: Realizar acciones orientadas a difundir y comunicar el principio de
igualdad entre hombres y mujeres.

Objetivo 4: Realizar acciones orientadas a medir y promover el principio de igualdad

entre hombres y mujeres en la cultura

Docencia e investigacion

Promover la incorporacién de la perspectiva
de género en la docencia y en la
investigacion.

Objetivo 5: Incorporar la perspectiva de género en la docencia.

Objetivo 6: Incorporar la perspectiva de género en la investigacion.

Igualdad en el trabajo: acceso,
promocién y condiciones de trabajo

Promover la igualdad de trato en el acceso,
carrera profesional y promocidn interna de
las empleadas y empleados de la UMH, asi
como en las condiciones laborales.

Objetivo 7: Implantar acciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso y promocién en la UMH.

Objetivo 8: Desarrollar acciones encaminadas a promover condiciones laborales que
favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres

Participacion equilibrada en los
6rganos de gobierno y toma de

decisiones

Promover la representacién equilibrada entre
mujeres y hombres en los érganos de
|gobierno y en la toma de decisiones, asi como

en otros ambitos de la vida universitaria

Objetivo 9: Conseguir una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
organos de gobierno y toma de decisiones.

Salud laboral, rechazo al acoso
sexual, acoso por razén de sexo y a la
violencia machista

Prevenir, detectar y actuar ante situaciones
de acoso sexual, acoso por razon de sexo,
discriminacion de género y violencia machista

Objetivo 10: Establecer acciones orientadas a prevenir, detectar y actuar ante
situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo, discriminacion de género y
violencia machista.
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La Comision de Seguimiento = Comision de Igualdad de la UMH + una persona
representante de cada una de las secciones sindicales con representacion en la
UMH + una persona experta en materia de igualdad.

La Comisiéon de Seguimiento realizara un informe a mitad y otro al final del
periodo.

Los informes se presentaran al Rector y se dara de ellos la oportuna
publicidad.

Compromiso de la UMH en la dotacidon de recursos
econdmicos, materiales y humanos para la
implantacion y seguimiento del Plan
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AVANCES EN LA
IMPLANTACION DE LA

CONTABILIDAD
ANALITICA




* En el anterior Informe del 12/2016 , las tareas pendientes
eran las siguientes

Calculos de los resultados Actividades.

Revision de Elementos de Coste, Estudio de Elementos de Ingreso.
Revision de Equivalencias y Fijacion de elementos de Reparto.
Implantacion del sistema informadtico.

Configuracion de los parametros.

Formacion in situ.

Q@ ™o Q 0 T Q

Cierre del proyecto.

 TODAS las tareas, excepto la letra g)Cierre del proyecto,
estan concluidas a 20 de julio de 2017.

UNIVERSITAS
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El Informe actual presenta el resultado de las trabajos de
personalizacion del Modelo de Contabilidad Analitica para
Universidades adaptado a nuestra Universidad.

Estamos en condiciones de conocer el coste de los servicios y
las actividades que desarrolla la Universidad, asi como el
coste de los Centros principales, auxiliares, anexos y de los
Servicios y oficinas.

La informacidn es con la estructura y los datos del 2013 vy la
siguiente fase es su actualizaciéon con los datos del 2016,
aunque no han habido grandes cambios.
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* Componentes del Proyecto de Personalizacion:

TOTAL
COMPONENTE DEFINICION DESAGREGAD
o
Clasificacion de los  diferentes

Elemento de Coste 794
consumos de factores

Son precisos para analizar el grado de
Elemento de Ingreso 230
cobertura o margen

Lugares fisicos donde se llevan a cabo

230
las actividades

Centros de Coste
AL EL AL T 8 Outputs del modelo 8.220

Relaciones internas Relacionan centro-actividad 31.517

UNIVERSITAS
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* Componentes del Proyecto de Personalizacion:

E TOTAL
COMPONENTE DEFINICION
DESAGREGADO

Permiten la distribucion del coste

OGN E -0 de los elementos entre los distintos
imputacion objetos de coste — centros,

actividades-.

* Nuestro Modelo de costes fue aprobado por la
Intervencion General de la Administracion del
Estado -IGAE-, y por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte




EFICIENCIA EN LA
GESTION

PRESUPUESTARIA




Proyecto de Normativas de Gestién

Modelo Gestion Especifica:
Presupuestacion Eficiente e Capitulo IV-VII:

* Subvenciones / Becas / Ayudas

por Resultados Remanentes «Convenios
e Plurianualidad:

Afe cta d OS *Gasto Corriente.

e|nversiones

MODELO DE EXCELENCPRESUPUESTACION

UNIVERSITAS
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*Dotacion Basica por Efectivo: Directa
Se rVi Ci os / sLinea Especifica: Solicitud 2018, Segun Justificacion Resultados 2017

.. *No Gastar para no Perder (Ahorrar) : De Alcanzar Objetivos, y Existir
Oficinas / Sobrante: Puede solicitarse nueva Linea 2018 o Ampliar Existente(Presentar

Unidades Septiembre 2017)

*Dotacion Gastos de Funcionamiento: Directa
() rganos de eLinea Especifica: Solicitud 2018, segun justificacion Resultados 2017

. *No Gastar para no Perder (Ahorrar): De Alcanzar Objetivos y Existir
Gobierno Yy Sobrante: Puede Solicitarse nueva Linea 2018 o Ampliar Existente (Presentar

Modelo Representacion |Seiistatasd
Presupuestacion
por Resultados

F l t d *Dotacion Gastos de Funcionamiento: Formula
acultades, *Dotacién Indemnizacién Multicampus: Formula

Escuela = *No Gastar para no Perder (Ahorrar): De Alcanzar Objetivos y Existir
Sobrante: Puede Solicitarse Linea Especifica (Presentar Septiembre 2017).
Departamentos (Especial incidencia : Calidad)

UNIVERSITAS
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e Centros de Gastos

e Financiados con Fondos Externos Afectados
Aplicacion: * No sujetos a Reintegro

e Existencia de Remanentes

* Pérdida de Afectacion

e Legislacion — Tribunal de Cuentas: Aplicacion a
Proyecto de Remanente General

Gestion
Eficiente
CEUERENES

Afectados Im pu Iso * Marco de Convocatorias Propias:

Acciones * Modelo Gestion Afectada por Profesores Responsables
- . ¢ Dotaciéon Anual + Plurianual (Maximo 4 Anos)
Financiadas e Lineas de Investigacion (Contratacion).

RENERERIES

UNIVERSITAS
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¢ Centros de Gastos
¢ Financiados con Fondos Externos Afectados
Aplicacion: * No sujetos a Reintegro

. Existencia de Remanentes

* Pérdida de Afectacion

e Legislacion — Tribunal de Cuentas: Aplicacion a
Proyecto de Remanente General

Gestion . Incorporacion sélo Segun Ley
Eficiente
Remanentes
Afectados

Im pu|so * Marco de Convocatorias Propias
Acciones

¢ Dotacion Anual + Plurianual (Maximo 4 Anos)
e Lineas de Investigacion (Contratacion).

U Modelo Gestion Afectada por Profesores Responsables

Financiadas
MANERERES

UNIVERSITAS




Proyecto de
Gestion
Eficiente

N E R ERERIES

Afectados

UNIVERSITAS
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Naturaleza Créditos:
A) Afectados (Finalistas)
. Principios de No Especifidad y No Afectacion de Ingresos,
. Salvo Afectados (excepcidn)
. Esta Excepcion permite Incorporacion
Remanentes, hasta Finalizar ejecucion.
o Finalizada ejecucion, ya seria
Remanente General.
. 2015 - Nueva Ley Hacienda
GV : Deja sin marco de
Garantia para Incorporacion.

B) Generales (no Afectados)
. Anuales, salvo plurianualidad aprobada.
. Ejecucion de cada anualidad.
licamente incorporables, justificacion excepcional

(Fase A-D)
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EFICIENCIA EN LA GESTION PRESUPUESTARIA

2
ez, 02\’

FASE 1:
Finalizado

FASE 2: Sin <= 2016

Fecha Fin +

/ \ Ficticia
Fasel: Actividades finalizadas hasta FASE 3:

31/12/2016. Actividades
Proyecto de Fase 2: Actividades sin fecha fin o Especiales

Gestion fecha ficticia posterior a 2020.
Eficiente Fase 3: Actividades especiales.

CENERENES \ /
Afectados

Proyecto de
CEINERENES




ividad Finalista
Inicial

EFICIENCIA EN LA GESTION PRESUPUESTARI/

ACTIVIDADES PROPIAS (PAR-CAR)

PRESUPUESTO

PARTICIPATIVO

Periodo de

Ejecucion

Proyecto de
Gestion
Eficiente
Remanentes
Afectados

LIQUIDACION

ACTIVIDAD

SOLICITUD
PRESUPUESTO N+1

Solicitud a Vicerrector/a

n (1 anualidad,0 méaximo en igual
periodo a la actividad principal que
generé el Remanente)

Liquidado, solo se\
incorpora una
vez, suponiendo

cierre en periodo
de liquidacion. )

Septiembre: Solicitudi

Econdmica Profesor a
Vicerrector (RCND).

Octubre: Vicerrector
Presenta Programa a
Comision de Presupuesto

Diciembre: Convocatoria :
Presentar Memoria
Actividades

*Memoria Econdémica (dara
afectacion Finalista).

eDeterminacién Elegibilidad.
(No PPP)

eAcumulacién Remanentes de
la misma Funcional
producidos en un afio por
Profesor (n minimo por
actividad >=1.000, y N minimo
Acumulado por Profesor y
Funcional >6.000).

eApertura Centro de Gasto por
Vicerrectorado (financiado
desde la Convocatoria del
Vicerrectorado):
Disponibilidad 1 de Enero cada
Anualidad Planificada

eEjecucion a 1 octubre de cada
afo: 60%.

eRemanente Incorporaciones
de Remanentes estando en
ejecucion (salvo 60%)

Destino
destino
Catalogo
Presupuesto
Participativo

Revisién Anual%
Minimo Anual (60%
Ejecucién Anualidad
Octubre)

Justifica
Final

LIQUIDACION:
ANTES DEL 01/02
ANO VENCIDO

Existe
Disponible
(Importe
Minimo >




Proyecto de
Gestion
Eficiente

Remanentes

Afectados

EFICIENCIA EN LA GESTION PRESUPUESTARIA

CALENDARIO IMPLANTACION

A

Septiembre:

Reuniones
Exposicion
Campus.

Comunicacidn
Vicerrectorados

Solicitudes
Dotaciones
Profesores
Responsables

Octubre:

Analisis
Viabilidad
Solicitud
Vicerrector

Programa AR
2018

Valoracion
Comisidn
Presupuestos

Noviembre

Concesion
Dotacion Total
Partida
Presupuestaria
Vicerrector

Convocatoria

Resolucion
Solicitud Habilitacion
Actividades Centro de Gasto
0.0. — Partida
— Presupuestaria
O Inicio Ejecucion
N PAR-CAR

Q
| -
i)
-
Q
Q @)
oy —
() Q
c
Ll

- mam E
M e |




Normativas de Gestion
Especifica:

e Capitulo IV-VII:

 Subvenciones / Becas / Ayudas
*Convenios

e Plurianualidad:

*Gasto Corriente.
eInversiones

UNIVERSITAS

f

\.

Normativa
Subvenciones /
Becas / Ayudas

* Presupuestacion

* Gestion

(
Normativa
Convenios
\ 5 .7
* Presupuestacion ("
Normativa
. -,
Gestion Plurianualidad
\_
* Presupuestacion
* Gestion
\ _J

Reunion Septiembre
(Servicios — Gerencia):
Puesta en Comun
Consideraciones
Nuevas Normativas
(Adaptacion
Presupuesto 2018)




SITUACION ACTUALY
PROYECTOS FUTUROS

DE NUESTRAS
INFRAESTRUCTURAS




CAMPUS DE ALTEA

SITUACION ACTUAL Y PROYECTOS FUTUROS DE NUESTRAS INFRAESTRUCTURAS

- Urbanizacion del Campus, huevos accesos,
aparcamiento y vallado

- Nuevo edificio Aulario, Salon de Actos y Sala
Exposiciones.
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CAMPUS DE ALTEA

_ SITUACION. ACI'UAL Y PROYECTOS FUTUROS DE NUESTRAS INFRAESTRUCTURAS
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CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT

SITUACION ACTUAL Y PROYECTOS FUTUROS DE NUESTRAS INFRAESTRUCTURAS

Nuevas zonas deportivas en el entorno del
aparcamiento del edificio Severo Ochoa.

Acondicionamiento de la zona de aparcamientos
junto edificios F.J. Balmis, Ramon y Cajal y M. Al
Shafra.

Nuevo edificio que alberga la Nau de la Salut
(FUMH) vy la Clinica Traslacional.




CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT
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CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT
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M CAMPUS DE ELCHE

/He

SITUACION ACTUAL Y PROYECTOS FUTUROS DE NUESTRAS INFRAESTRUCTURAS

- Nuevo edificio Departamental

- Ampliacion de las plantas 22 de los edificios
Quorum 3y 4 (FUMH)

- Urbanizacion y ajardinamiento de |la Fase 3 del
Campus (Lotes 1y 2)

- Nuevo edificio Valona (agora-cultural)

- Nuevo edificio para el Grado de Periodismo y
Com. Audiovisual.

- Nuevo edificio Multiusos “Casa del Estudiante”.

IIIIIIIIIII
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CAMPUS DE ELCHE

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez
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UNIVERSITAS
Miguel Hernindez
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Edificio Valonag
(Agora cultural).
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CAMPUS DE DESAMPARADOS

SITUACION ACTUAL Y PROYECTOS FUTUROS DE NUESTRAS INFRAESTRUCTURAS

Obras de adecuacion el entorno de las naves
de secado, compostaje, conejos y cabras.

Obras de mejora del vallado oeste del Campus
(junto viviendas exist.)

Obras de rehabilitacion del edificio Noria 2
para su adecuacion a nuevos usos.

Obras de ejecucion de nuevo edificio Servicios
Técnicos de Investigacion.

Obras de reparacion del edifico Oriol.




CAMPUS DE DESAMPARADOS
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M CAMPUS DE SALESAS

ey He\‘“bo
SITUACION ACTUAL Y PROYECTOS FUTUROS DE NUESTRAS INFRAESTRUCTURAS

* Mejora integral del sistema de climatizacién
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OTRAS ACTUACIONES DE AMBITO GENERAL

SITUACION ACTUAL Y PROYECTOS FUTUROS DE NUESTRAS INFRAESTRUCTURAS

ora de las instalaciones de climatizacion.

uccion de consumo eléctrico mediante la
ora de las instalaciones de control de clima e

iluminacion de varios edificios.

* Mejoray actualizacion de las instalaciones de PCI
de edificios mas antiguos.

* Electrificacion de aulas y salas de estudio.

* Actuaciones encaminadas a controlar y optimizar
los consumos de agua en la red de riego.
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS




CAMBIOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE COMPONEN
LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ

* Se crea como nueva Oficina, la Oficina de Datos

* Creacion del Servicio de Modernizacion vy
Coordinacion Administrativa, ampliando las
competencias de la actual Oficina de
Documentacion, Archivo y Registro




CAMBIOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE COMPONEN
LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ

* Creacion de
— Oficina de Llengiies

— Oficina de Cultura e Igualtat

Procedentes de la actual Oficina de Cultura,
Extension  Universitaria 'y  Promocion
LingUistica




CAMBIOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE COMPONEN
LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ

* Servicio de Instrumentacion Cientifica.

Servicio que queda reconvertido en Servicio de
Innovacion Anatdmica

e Se crea como nuevo Servicio, el Servicio
CYBORG.







Evolucion Enero 2014 a Enero 2017

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
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0,00% 1 Estudio
2013 RPT- vizg Zane
2014
PUESTOS BASE 71,26% 44,42% 62,32%
PUESTOS MEDIOS 14,73% 33,09% 20,77%
14,01% 22,49% 16,91%

PUESTOS TECNICOS

W PUESTOS
BASE

W PUESTOS
MEDIOS

W PUESTOS
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59

. =nm {.a: ———
_ B s =



Uu,"
KX
2
>
[
£ H
QQO Qb
ey Her t\h

CREACION DE NUEVOS PUESTOS }

R el
CATEGORIA| INCREMENTO DE EFECTIVOS PRESUPUESTARIA
Puesto
.
Tecnico
Superior 32 30
Total
general 213 119

UNIVERSITAS




TRANSFORMACION DE PLAZA }

CATEGORIA PUESTOS QUE SUPONEN PROMOCION

Puesto Base

Tecnico Medio 90

Tecnico Superior 51

Total general 141




RPT PROPUESTA 2017

80,00%

70,00%

60,00%
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2014 2017
2014 REAL = 2017 REAL | PROPUEST | PROPUEST
A A

PUESTOS BASE 71,26% 62,32% 44,42% 48,33%
PUESTOS MEDIOS = 14,73% 20,77% 33,09% 27,27%
PUESTOS TECNICOS ~ 14,01% 16,91% 22,49% 24,40%

M PUESTOS
BASE

M PUESTOS
MEDIOS

m PUESTOS
TECNICOS




SEPTIEMBRE

CONVERSACIONES CON DIRECTORES DE
SERVICIO, PARA CONOCER LAS NECESIDADES

MAS URGENTES, Y PODER LLEVAR A CABO:

INCORPORACIONES

TRANSFORMACIONES

PRUDENCIA



ULTIMO TRIMESTRE 2017

OCTUBRE: NEGOCIACIONES SINDICALES

NOVIEMBRE-DICIEMBRE: APROBACION

ORGANOS DE GOBIERNO




GRACIAS POR
VUESTRA

ATENCION




