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RESOLUCIÓ de 20 de desembre de 2018, de la Univer-
sitat Miguel Hernández d’Elx, per la qual es convoquen 
proves selectives d’accés al grup A, subgrup A1, sector 
administració especial, escala tècnica superior de pre-
venció, amb denominació tècnic/a en prevenció de riscos 
laborals, mitjançant el sistema de concurs oposició. Refe-
rència 2990/18. [2018/12089]

RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2018, de la Univer-
sidad Miguel Hernández de Elche, por la que se convocan 
pruebas selectivas de acceso Al grupo A, subgrupo A1, 
sector administración especial, escala técnica superior de 
prevención, con denominación técnico/a en prevención de 
riesgos laborales, mediante el sistema de concurso-oposi-
ción. Referencia 2990/18. [2018/12089]

Con el fin de atender las necesidades de personal de Administración 
y Servicios de esta Universidad, encargada del servicio público de la 
educación superior, de acuerdo con las competencias que le están atri-
buidas en el artículo 2.2 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de universidades, en relación con el artículo 75.2 de la misma, así como 
en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernández de Elche, aproba-
dos por Decreto 208/2004, de 8 de octubre (DOGV de 13 de octubre) 
del Consell de la Generalitat Valenciana, modificados por el Decreto 
105/2012, de 29 de junio, del Consell,

Teniendo en consideración que el artículo 61.6 del Real decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, dispone 
que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serán los de opo-
sición y concurso-oposición como regla general alternativa.

En virtud del Acuerdo de aprobación del Procedimiento de concur-
so-oposición para el acceso a la función pública, por turno libre, para 
puestos catalogados como grupo A, subgrupo A1, del Personal de Admi-
nistración y Servicios de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 29 de octubre de 2018.

A la vista de lo dispuesto en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el año 2018, 19.UNO.9, donde se 
permite disponer de una tasa adicional para la estabilización de empleo 
temporal de aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando dota-
das presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal 
e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de 
diciembre de 2017.

Vista la Resolución Rectoral del 8 de noviembre de 2018 (DOGV 
15.11.2018) Por la que se aprueba la oferta de empleo público del año 
2018 de plazas del personal funcionario de administración y servicios 
de la Universidad Miguel Hernández de Elche.

Este Rectorado acuerda convocar concurso-oposición para el 
ingreso en la Escala Técnica Superior de Prevención de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche, según las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir UNA plaza vacante, 

de la Escala Técnica Superior de Prevención, con denominación Téc-
nico en Prevención de Riesgos Laborales, grupo A, subgrupo A1 por el 
sistema general de turno libre.

1.2. A la presente convocatoria le serán aplicables, la Ley orgánica 
6/2001, de Universidades, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público, la ley 10/2010 de 9 de julio de la 
Generalitat Valenciana, de Ordenación y Gestión de la Función Pública 
Valenciana, los Estatutos de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre (DOGV de 13 de 
octubre), del Consell de la Generalitat Valenciana, modificados por el 
Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell, lo dispuesto en la presen-
te convocatoria y demás normativa de general aplicación.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el artículo 75.2 de la Ley orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, esta convocatoria se 
publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y 
en el Boletín Oficial del Estado (BOE), siendo esta publicación la que 
se tomará como referencia a los efectos del cómputo de plazos para 
presentación de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convo-
catoria se publicarán únicamente en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal d’adminis-
tració i serveis d’aquesta universitat, encarregada del servei públic de 
l’educació superior, d’acord amb les competències que li atribueixen 
l’article 2.2 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universi-
tats, amb relació a l’article 75.2 d’aquesta, així com els Estatuts de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de 
8 d’octubre (DOGV 13 d’octubre) del Consell de la Generalitat Valenci-
ana, modificats pel Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell,

Tenint en consideració que l’article 61.6 del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, disposa que els sistemes selectius 
de funcionaris de carrera seran els d’oposició i concurs oposició com a 
regla general alternativa.

En virtut de l’Acord d’aprovació del procediment de concurs oposi-
ció per a l’accés a la funció pública, per torn lliure, per a llocs catalogats 
com a grup A, subgrup A1, del personal d’administració i serveis de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, aprovat pel Consell de Govern 
amb data de 29 d’octubre de 2018.

A la vista del que disposa la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressu-
postos generals de l’Estat per a l’any 2018, 19.U.9, en què es permet 
disposar d’una taxa addicional per a l’estabilització d’ocupació tempo-
ral d’aquelles places de naturalesa estructural que, estant dotades pres-
supostàriament, hagen estat ocupades de forma temporal i ininterrom-
pudament almenys en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2017.

Vista la Resolució rectoral del 8 de novembre de 2018 (DOGV 
15.11.2018) Per la qual s’aprova l’oferta d’ocupació pública de l’any 
2018 de places del personal funcionari d’administració i serveis de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx.

Aquest rectorat acorda convocar un concurs oposició per a l’in-
grés en l’escala tècnica superior de prevenció de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx, segons les següents:

Bases de la convocatòria

Primera. Normes generals
1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir UNA plaça vacant 

de l’escala tècnica superior de prevenció, amb denominació tècnic en 
prevenció de riscos laborals, grup A, subgrup A 1 pel sistema general 
de torn lliure.

1.2. A la present convocatòria li seran aplicables la Llei orgànica 
6/2001,d’universitats; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic; la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat Valenciana, 
d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana; els Estatuts de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de 
8 d’octubre (DOGV 13 d’octubre), del Consell de la Generalitat Valen-
ciana, modificats pel Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell; el que 
disposa la present convocatòria i altra normativa de general aplicació.

1.3. D’acord amb el que preveu l’article 75.2 de la Llei orgàni-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, aquesta convocatòria es 
publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i 
en el Boletín Oficial del Estado (BOE), i aquesta publicació és la que 
es prendrà com a referència a l’efecte del còmput de terminis per a 
presentació d’instàncies.

La resta de resolucions administratives derivades d’aquesta convo-
catòria es publicaran únicament en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.



Los actos del tribunal de selección, se publicarán en los tablones 
de anuncios oficiales de la Universidad Miguel Hernández de Elche, y 
serán vinculantes a efectos, en su caso, de la convocatoria para la reali-
zación de los ejercicios de la fase de la oposición y para el concurso, así 
como para el inicio del cómputo de cualquiera de los plazos que estén 
establecidos y sean de aplicación, según lo dispuesto en las bases de la 
presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
2.1. Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, los 

aspirantes deberán reunir los requisitos siguientes:
2.1.1. Tener la nacionalidad española o alguna otra que, conforme 

a lo dispuesto en el artíc. 54 de la Ley 10/2010, de la Generalitat, de 
ordenación y gestión de la función pública valenciana, permita el acceso 
al empleo público.

2.1.2. Haber cumplido los dieciséis años y no exceder, en su caso, 
de la edad máxima de jubilación forzosa o de aquella otra que pueda 
establecerse por ley.

2.1.3. Estar en posesión de licenciatura, ingeniería, arquitectura, o 
bien, título universitario oficial de grado o sus equivalentes, o cumplir 
los requisitos para su obtención en la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes de participación. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la credencial 
que acredite su homologación dentro del plazo de presentación de ins-
tancias. Asimismo, se requiere estar en posesión del Master en Preven-
ción de Riesgos Laborales, especialidad de Higiene industrial.

2.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que 
sean necesarias para el desempeño de las correspondientes funciones 
o tareas.

2.1.5. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su 
nombramiento como personal funcionario interino, con carácter firme 
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administración pública 
u órgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones públicas o de 
aquellas propias del cuerpo, agrupación profesional o escala objeto de 
la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado 
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares 
a las propias de la categoría profesional a la que se pretende acceder. 
Tratándose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su 
Estado el acceso al empleo público.

2.1. 6. Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refie-
re la base 3.2, salvo encontrarse en alguno de los supuestos de exención 
de la misma, conforme a la base 3.4.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberán cum-
plirse en el día de la finalización del plazo de presentación de solici-
tudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como 
funcionario de carrera.

2.3. El mes de agosto es inhábil a efectos del cómputo de plazos 
en este procedimiento administrativo de gestión propia, en el cual la 
resolución corresponde a la Universidad, en virtud del artíc. 2 de la Ley 
orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Tercera. Solicitudes
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberán 

completar el formulario que encontrarán en la página web del Servicio 
de Personal de Administración y Servicios http://serviciopas.umh.es y 
seguir las instrucciones para obtener la solicitud de participación. Una 
vez finalizada dicha solicitud, deberá imprimirse la misma y presentarla 
en los términos descritos en el siguiente párrafo.

La cumplimentación de dicho formulario sin su presentación en la 
Universidad, en los términos descritos a continuación, carece de eficacia 
a todos los efectos.

La solicitud de participación se dirigirá al Rector de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche y se presentará en el Registro General de la 
Universidad y en los Registros Auxiliares de los Centros de Gestión de 
Campus, en el plazo de 20 días hábiles contados a partir del siguiente al 
de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
Se podrán emplear los cauces establecidos en el artículo 38 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las administracio-

Els actes del tribunal de selecció es publicaran en els taulers d’anun-
cis oficials de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, i seràn vinculants 
a efectes, si escau, de la convocatòria per a la realització dels exercicis 
de la fase de l’oposició i per al concurs, així com per a l’inici del còm-
put de qualsevol dels terminis que estiguen establits i siguen aplicables, 
segons el que disposen les bases de la present convocatòria.

Segona. Requisits dels aspirants
2.1. Per a ser admés a la realització de les proves selectives, els 

aspirants han de reunir els requisits següents:
2.1.1. Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, confor-

me al que disposa l’article 54 de la Llei 10/2010, de la Generalitat, 
d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, permeta l’accés a 
l’ocupació pública.

2.1.2. Haver complit els setze anys i no excedir, si escau, de l’edat 
màxima de jubilació forçosa o d’aquella altra que es puga establir per 
llei.

2.1.3. Estar en possessió de llicenciatura, enginyeria, arquitectura, 
o bé títol universitari oficial de grau o la seua s equivalents, o complir 
els requisits per a obtindre’l en la data de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds de participació. En cas de titulacions obtin-
gudes a l’estranger, cal estar en possessió de la credencial que n’acredite 
l’homologació dins del termini de presentació d’instàncies. Així mateix 
es requereix estar en possessió del màster en Prevenció de Riscos Labo-
rals, especialitat d’Higiene Industrial.

2.1.4. Posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que cal-
guen per a l’acompliment de les corresponents funcions o tasques.

2.1.5. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el 
seu nomenament com a personal funcionari interí, amb caràcter ferm 
mitjançant un procediment disciplinari de cap administració pública o 
òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per sentència 
ferma per a l’exercici de qualssevol funcions públiques o d’aquelles 
pròpies del cos, agrupació professional o escala objecte de la convoca-
tòria. En cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per sentència 
ferma o com a conseqüència d’haver sigut acomiadat disciplinàriament 
de forma procedent, per a exercir funcions similars a les pròpies de la 
categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de perso-
nes nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situació equi-
valent ni haver sigut sotmés a cap sanció disciplinària o equivalent que 
impedisca en els mateixos termes en el seu estat l’accés a l’ocupació 
pública.

2.1. 6. Haver abonat la taxa per drets d’examen a què es refereix la 
base 3.2, excepte si es troba en algun dels supòsits d’exempció d’aques-
ta, conforme a la base 3.4.

2.2. Tots els requisits que enumera la base 2.1, s’hauran de complir 
en el dia de la finalització del termini de presentació de sol·licituds i 
mantindre’ls fins al moment de la presa de possessió com a funcionari 
de carrera.

2.3. El mes d’agost és inhàbil a l’efecte del còmput de terminis en 
aquest procediment administratiu de gestió pròpia, en el qual la resolu-
ció correspon a la Universitat, en virtut de l’article. 2 de la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

Tercera. Sol·licituds
3.1. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives han 

de completar el formulari que trobaran en la pàgina web del Servei de 
Personal d’Administració i Serveis http://serviciopas.umh.es i seguir 
les instruccions per a obtindre la sol·licitud de participació. Una vegada 
finalitzada aquesta sol·licitud, cal imprimir-la i presentar-la en els ter-
mes que descriu el paràgraf següent.

L’emplenament d’aquest formulari sense presentar-lo en la Univer-
sitat, en els termes descrits a continuació, manca d’eficàcia amb caràcter 
general.

La sol·licitud de participació s’ha d’adreçar al rector de la Univer-
sitat Miguel Hernández d’Elx i presentar-se en el Registre General de la 
Universitat i en els registres auxiliars dels centres de gestió de campus, 
en el termini de 20 dies hàbils comptadors a partir de l’endemà de la 
publicació d’aquesta convocatòria en el Boletín Oficial del Estado. Es 
podran emprar les vies que estableix l’article 38 de la Llei 30/199, de 
26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 



nes públicas y del procedimiento administrativo común, en virtud de lo 
dispuesto en la disposición derogatoria única, apartado 2, último párrafo 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de correos se presentarán 
en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas en la 
parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con claridad el 
nombre de la oficina y la fecha, y se remitirán a la siguiente dirección: 
Universidad Miguel Hernández de Elche, Registro General, Edificio 
Rectorado y Consejo Social, av. de la Universidad, s/n, 03202, Elche, 
Alicante.

3.2. A la solicitud se unirá la siguiente documentación:
a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; Los aspiran-

tes que no posean la nacionalidad española y tengan derecho a participar 
deberán presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad 
y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco y 
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado 
con el que tengan dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar declara-
ción de ste de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su 
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de exa-
men, establecido en 27,36 Euros. Estos se ingresarán en la cuenta 
corriente «Concursos y oposiciones» de la siguiente entidad bancaria:

SabadellCAM: ES07 0081-1017-67-0001079617
El recibo deberá generarse de forma obligatoria a través de la pági-

na web www.umh.es/recibos, haciendo referencia expresa a la convoca-
toria a la que se presenta. El pago de la tasa se hará efectivo preferente-
mente a través de la página web www.umh.es/recibos, o bien mediante 
el recibo debidamente sellado por el banco. De utilizarse la primera vía, 
la acreditación del mismo se realizará presentando el justificante en el 
que conste el código de autorización, y la referencia de la convocatoria 
por la que se realiza el mismo. El pago de la tasa se justificará con la 
impresión del sello de la entidad bancaria donde se haya efectuado el 
ingreso o resguardo original de haber abonado los derechos de examen, 
debiendo hacer constar, en el mismo, nombre, apellidos, concepto y 
referencia de la convocatoria.

3.3. En ningún caso el trámite de pago en la oficina bancaria ni el 
efectuado a través de la página web, será sustitutivo del citado trámite 
de presentación, en tiempo y forma, del impreso de la solicitud ante el 
órgano expresado anteriormente, o del justificante en el que conste el 
código de la autorización.

3.4. Conforme a lo establecido en el artículo 18.1-2 de la Ley 
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, están exentos 
del pago de la tasa establecida en la base 3.2-b:

a) Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 %. 
Para disfrutar de esta exención se deberá adjuntar certificación de la 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas u órganos competentes 
de otras administraciones públicas, que acredite discapacidad igual o 
superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoría especial o de 
familias monoparentales de categoría especial. Para el disfrute de la 
exención se deberá adjuntar a la solicitud la fotocopia de la documenta-
ción oficial en vigor que acredite la citada condición.

c) Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten 
esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba previstos 
en el artículo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la 
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de 
la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que estén en situación de exclusión social y esta 
se acredite por el órgano competente en materia de bienestar social del 
ayuntamiento de residencia.

e) Asimismo, estarán exentos del pago de la tasa establecida en 
la base 3.2-b, las personas que figuran como demandantes de empleo 
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Para el disfrute de la exención será requisito que no hubie-
ran rechazado, en el plazo referido, oferta de empleo adecuado ni se 
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesional y que, así mismo, 
carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional. La certificación relativa a la condición de demandan-
te de empleo, con los requisitos previstos en la ley, se solicitará en la 
correspondiente oficina del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). 

procediment administratiu comú, en virtut del que disposa la disposi-
ció derogatòria única, apartat 2, últim paràgraf de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

Les sol·licituds presentades en les oficines de Correos s’han de pre-
sentar en sobre obert perquè l’empleat estampe el segell de dates en la 
part superior esquerra d’aquestes, i hi ha de figurar amb claredat el nom 
de l’oficina i la data, i s’han de remetre a l’adreça següent: Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, Registre General, edifici Rectorat i Consell 
Social, Av. de la Universitat, s/n, 03202, Elx, Alacant.

3.2. A la sol·licitud s’ha d’unir la documentació següent:
a) Una fotocòpia del document nacional d’identitat; els aspirants 

que no posseïsquen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a participar 
han de presentar una fotocòpia del document que n’acredite la naciona-
litat i, si escau, els documents que acrediten el vincle de parentiu i el fet 
de viure a expenses o estar a càrrec del nacional d’un altre estat amb el 
qual tinguen aquest vincle. Així mateix, han de presentar la declaració 
d’aquest que no està separat de dret del seu cònjuge i, si escau, del fet 
que l’aspirant viu a les seues expenses o està al seu càrrec.

b) Comprovant bancari d’haver abonat els drets d’examen, establit 
en 27,36 euros. Aquests s’han d’ingressar en el compte corrent Concur-
sos i oposicions de l’entitat bancària següent:

SabadellCAM: ES07 0081-1017-67-0001079617
El rebut s’haurà de generar de forma obligatòria a través de la pàgi-

na web www.umh.es/recibos, fent referència expressa a la convocatoria 
a la qual es presenta. El pagament de la taxa es farà efectiu preferent-
ment a través de la pàgina web www.umh.es/recibos, o bé mitjançant el 
rebut degudament segellat pel banc. Si s’utlitza la primera via, l’acre-
ditació es realitzarà presentant el justificant en el qual conste el codi 
d’autorització, i la referència de la convocatòria per la qual es realitza 
el mateix. El pagament de la taxa es justificarà amb la impressió del 
segell de l’entitat bancària on s’haja efectuat l’ingrés o el resguard ori-
ginal d’haver abonat els drets d’examen, havent de fer-hi constar nom, 
cognoms, concepte i referència de la convocatòria.

3.3. En cap cas el tràmit de pagament en l’oficina bancària ni l’efec-
tuat a través de la pàgina web, serà substitutiu de l’esmentat tràmit de 
presentació, dins del termini i en la forma escaient, de l’imprés de la 
sol·licitud davant de l’òrgan expressat anteriorment, o del justificant en 
el qual conste el codi de l’autorització.

3.4. Conforme al que estableix l’article 18.1-2 de la Llei 20/2017, 
de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, estan exempts del paga-
ment de la taxa que estableix la base 3.2-b:

a) Els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33 %. Per a 
gaudir d’aquesta exempció cal adjuntar la certificació de la Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives o òrgans competents d’altres adminis-
tracions públiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33 %.

b) Els membres de famílies nombroses de categoria especial o de 
famílies monoparentals de categoria especial. Per al gaudi de l’exemp-
ció cal adjuntar a la sol·licitud la fotocòpia de la documentació oficial 
en vigor que acredite la condició esmentada.

c) Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 
aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova que pre-
veuen els articles 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la 
Generalitat, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la 
Comunitat Valenciana.

d) Les persones que estiguen en situació d’exclusió social i aquesta 
s’acredite per l’òrgan competent en matèria de benestar social de l’ajun-
tament de residència.

e) Així mateix, estaran exempts del pagament de la taxa que esta-
bleix la base 3.2-b, les persones que figuren com a demandants d’ocupa-
ció durant el termini, almenys, d’un mes anterior a la data de la convo-
catòria. Per al gaudi de l’exempció serà requisit que no hagueren rebut-
jat, en el termini referit, cap oferta d’ocupació adequada ni s’hagueren 
negat a participar, excepte causa justificada, en accions de promoció, 
formació o reconversió professional i que, així mateix, manquen de 
rendes superiors, en còmput mensual, al salari mínim interprofessional. 
La certificació relativa a la condició de demandant d’ocupació, amb els 
requisits que preveu la llei, se sol·licitarà en la corresponent oficina del 
Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE). Quant a l’acreditació de les 



En cuanto a la acreditación de las rentas, se acreditará con una decla-
ración escrita de la persona solicitante en la que se afirme que no se 
perciben rentas superiores al salario mínimo interprofesional. Ambos 
documentos deberán adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de par-
ticipación en estas pruebas selectivas, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas 
Fiscales, Administrativas y del Orden Social

3.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o 
a petición del interesado.

3.6. Los datos de carácter personal aportados por los aspirantes 
serán tratados por el Servicio de Personal de Administración y Servi-
cios de esta Universidad, para la gestión de las convocatorias de acceso 
y provisión de plazas de personal de administración y Servicios y la 
gestión de recursos administrativos contra las propuestas de provisión 
de estas plazas, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 
2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta 
al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos.

Los datos de carácter personal aportados solo se conservarán duran-
te el tiempo necesario para los fines del tratamiento por los que han sido 
recogidos.

La Universidad Miguel Hernández de Elche es la responsable del 
tratamiento de los datos y, como tal, le garantiza los derechos de acce-
so, rectificación, oposición, supresión, portabilidad y limitación del 
tratamiento en cuanto a los datos facilitados. Para ejercer los derechos 
indicados se deberá dirigir por escrito a: Universidad Miguel Hernández 
de Elche, Servicio Jurídico, a la atención del Delegado de Protección 
de Datos, Edificio Rectorado y Consejo Social, av. de la Universidad 
S/N, 03202, Elche-Alicante. Del mismo modo, la Universidad se com-
promete a respetar la confidencialidad de sus datos y a utilizarlos de 
conformidad con la finalidad de su recogida.

Con la firma de la solicitud, el participante da el consentimiento a 
la Administración convocante para que pueda proceder a la publicación 
en su página web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, de 
los datos de carácter personal necesarios para los actos de trámite que 
se deriven del proceso selectivo.

La presentación a la presente convocatoria supone la conformidad 
del aspirante con la publicación de las calificaciones obtenidas en las 
diferentes pruebas.

Los datos personales, domicilio, dirección de correo electrónico, 
así como cualquier otro declarado por el participante en su solicitud 
en este proceso selectivo, serán considerados como los únicos válidos 
a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, 
siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, así como 
la correspondiente comunicación al órgano convocante de cualquier 
cambio en los datos inicialmente consignados.

Cuarta. Admisión de aspirantes
4.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector de 

la Universidad Miguel Hernández de Elche dictará resolución, que se 
publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que conten-
drá la relación provisional de admitidos y excluidos, con indicación de 
la causa de exclusión.

4.2. Los aspirantes podrán, en caso de error o exclusión, subsanar 
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alega-
ciones que tengan por conveniente, disponiendo, para ello, de un plazo 
de 10 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
la resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.3. En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posi-
bilitar su subsanación en tiempo y forma, los aspirantes comprobarán 
fehacientemente no solo que no figuran en la relación de excluidos, 
sino que, además, sus nombres constan correctamente en la pertinente 
relación de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclu-
sión o no aleguen la omisión serán definitivamente excluidos de la par-
ticipación de las pruebas.

4.4. Concluido dicho plazo, se elevará a definitivas las listas de 
admitidos y excluidos mediante resolución que se publicará, igualmen-
te, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Dicha publicación 
servirá de notificación a efectos de impugnaciones y recursos.

rendes, s’ha d’acreditar amb una declaració escrita de la persona sol·li-
citant en la qual s’afirme que no es perceben rendes superiors al salari 
mínim interprofessional. Ambdós documents s’han d’adjuntar inexcu-
sablement a la sol·licitud de participació en aquestes proves selectives, 
de conformitat amb el que disposa l’article 17 de la Llei 50/1998, de 
30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de l’ordre social.

3.5. Els mers errors de fet que de la sol·licitud es pogueren corregir 
com a tals, es podran esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a petició 
de l’interessat.

3.6. Les dades de caràcter personal aportades pels aspirants seran 
tractades pel Servei de Personal d’Administració i Serveis d’aquesta 
universitat, per a la gestió de les convocatòries d’accés i provisió de 
places de personal d’administració i serveis i la gestió de recursos admi-
nistratius contra les propostes de provisió d’aquestes places, d’acord 
amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu 
i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circula-
ció d’aquestes dades.

Les dades de caràcter personal aportades només es conservaran 
durant el temps necessari per a les finalitats del tractament per les quals 
han sigut arreplegades.

La Universitat Miguel Hernández d’Elx és la responsable del trac-
tament de les dades i, com a tal, garanteix els drets d’accés, rectificació, 
oposició, supressió, portabilitat i limitació del tractament quant a les 
dades facilitades. Per a exercir els drets indicats cal adreçar-se per escrit 
a: Universitat Miguel Hernández d’Elx, Servei Jurídic, a l’atenció del 
delegat de Protecció de Dades, edifici Rectorat i Consell Social, Av. 
de la Universitat, s/n, 03202, Elx-Alacant. De la mateixa manera, la 
Universitat es compromet a respectar la confidencialitat de les seues 
dades i a utilitzar-les de conformitat amb la finalitat de la seua recollida.

Amb la signatura de la sol·licitud, el participant dona el consenti-
ment a l’administració convocant perquè puga procedir a publicar en 
la seua pàgina web o en qualsevol altre espai establit a aquest efecte, 
les dades de caràcter personal necessàries per als actes de tràmit que es 
deriven del procés selectiu.

La presentació a la present convocatòria suposa la conformitat de 
l’aspirant amb la publicació de les qualificacions obtingudes en les dife-
rents proves.

Les dades personals, domicili, adreça de correu electrònic, així com 
qualsevol altra declarada pel participant en la seua sol·licitud en aquest 
procés selectiu, seran considerades com les úniques vàlides a l’efecte 
de les notificacions que, si escau, s’hagueren de practicar, i és respon-
sabilitat d’aquell la seua veracitat, així com la corresponent comuni-
cació a l’òrgan convocant de qualsevol canvi en les dades inicialment 
consignades.

Quarta. Admissió d’aspirants
4.1. Expirat el termini de presentació d’instàncies, el rector de la 

Universitat Miguel Hernández d’Elx dictarà la resolució, que es publi-
carà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que contindrà la 
relació provisional d’admesos i exclosos, amb indicació de la causa 
d’exclusió.

4.2. Els aspirants podran, en cas d’error o exclusió, esmenar els 
defectes en què hagen incorregut en la seua sol·licitud, o realitzar les 
al·legacions que tinguen per convenient, disposant, per a això, d’un ter-
mini de 10 dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la publicació 
de la resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.3. En qualsevol cas, a fi d’evitar errors i per a possibilitar-ne l’es-
mena dins del termini i en la forma escaient, els aspirants comprovaran 
fefaentment no solament que no figuren en la relació d’exclosos, sinó 
que, a més, els seus noms consten correctament en la pertinent relació 
d’admesos.

Els aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen l’exclusió 
o no al·leguen l’omissió seran definitivament exclosos de la participació 
de les proves.

4.4. Conclòs aquest termini, s’elevarà a definitives les llistes d’ad-
mesos i exclosos mitjançant la resolució que es publicarà, igualment, 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aquesta publicació 
servirà de notificació a l’efecte d’impugnacions i recursos.



Será causa de exclusión, además del incumplimiento de lo estableci-
do en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participación.

4.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal 
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la tota-
lidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa 
audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Rector de la 
Universidad, comunicándole asimismo, las inexactitudes o falsedades 
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas 
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de alza-
da, ante la misma Autoridad indicada en el párrafo anterior.

Quinta. Tribunales
5.1. Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetarán en su 

régimen y funcionamiento a lo establecido en el artículo 15 y siguien-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Jurídico del Sector 
Público, a las causas generales de abstención y recusación contenidas 
en la mencionada ley y a lo previsto en el artículo 57 la ley 10/2010 de 
9 de julio de la Generalitat Valenciana, de Ordenación y Gestión de la 
Función Pública Valenciana. Valenciana.

5.2. Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, si 
fuese el caso, se publicará resolución con nombramiento de nuevos 
miembros del tribunal en sustitución a los que hubieran perdido su con-
dición.

5.3. Previa convocatoria del presidente, se constituirá el tribunal 
que requerirá la asistencia del presidente y secretario, y la de la mitad, 
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

5.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolverá todas las 
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo 
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.5. El tribunal, podrá disponer la incorporación a sus trabajos de 
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios 
que estimen pertinentes limitándose los mismos a prestar su colabora-
ción en sus especialidades técnicas. La designación de tales asesores 
deberá comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, cuando, en función del número de aspirantes presen-
tados, los ejercicios de la fase de oposición deban de practicarse en 
más de un aula, el tribunal podrá disponer la incorporación de cuantos 
colaboradores resulten necesarios. En este caso, el Tribunal solicitará 
autorización a la Gerencia para la designación de dichos colaboradores, 
y los mismos actuarán durante la realización de los ejercicios conforme 
a las directrices que el propio tribunal les hubiera marcado.

5.6. El tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con 
una discapacidad, gocen de similares condiciones para la realización 
de los ejercicios que el resto de los demás participantes. En este senti-
do se establecerán, para las personas con discapacidad que lo soliciten 
las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realización. Si 
en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al 
tribunal respecto a la capacidad de un aspirante discapacitado, para el 
desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios de la escala a que se refieren estas pruebas, podrá recabar el 
correspondiente dictamen de los órganos competentes de la comunidad 
autónoma correspondiente, en cuyo caso, el aspirante podrá partici-
par condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la 
resolución definitiva sobre la admisión o exclusión de las pruebas hasta 
la recepción del dictamen.

5.7. A efectos de comunicación y demás incidencias el tribunal ten-
drá su sede en el Servicio de Personal de Administración y Servicios 
(edificio Rectorado y Consejo Social) de esta Universidad.

5.8. Los miembros del tribunal percibirán las gratificaciones por 
asistencias fijadas en las Normas de Ejecución y Funcionamiento esta-
blecidas en los Presupuestos Anuales de la Universidad Miguel Her-
nández de Elche.

5.9. Los miembros del tribunal calificador serán nombrados por el 
Rector, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 57 de la Ley 10/2010, de 
la Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública valenciana 
y concordantes del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, mediante resolución que se hará pública en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Serà causa d’exclusió, a més de l’incompliment del que estableixen 
aquestes bases, no abonar, dins del termini, les taxes de participació.

4.5. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tingue-
ra coneixement que algun dels aspirants no posseeix la totalitat dels 
requisits exigits per la present convocatòria amb l’audiència prèvia de 
l’interessat, haurà de proposar la seua exclusió al rector de la Universi-
tat, comunicant-li així mateix, les inexactituds o falsedats formulades 
per l’aspirant en la sol·licitud d’admissió a les proves selectives, als 
efectes procedents.

Contra l’exclusió de l’aspirant es podrà interposar un recurs d’al-
çada, davant de la mateixa aeutoritat indicada en el paràgraf anterior.

Cinquena. Tribunals
5.1. Els membres del tribunal i els seus assessors se subjectaran en 

el seu règim i funcionament al que estableixen l’article 15 i següents de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, a les 
causes generals d’abstenció i recusació que conté l’esmentada llei i al 
que preveu l’article 57 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol de la Genera-
litat Valenciana, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana.

5.2. Amb anterioritat a la iniciació de les proves selectives, si fora 
el cas, es publicarà la resolució amb el nomenament de nous membres 
del tribunal en substitució als quals hagueren perdut la seua condició.

5.3. Amb la convocatòria prèvia del president, es constituirà el tri-
bunal que requerirà l’assistència del president i secretari, i la de la mei-
tat, almenys, dels seus membres titulars o suplents.

5.4. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldrà tots els dubtes que 
pogueren sorgir en l’aplicació d’aquestes normes, així com el que s’haja 
de fer en els casos no previstos.

5.5. El tribunal podrà disposar la incorporació als seus treballs d’as-
sessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que 
estimen pertinents limitant-se a prestar-ne la col·laboració en les seues 
especialitats tècniques. La designació d’aquests assessors s’haurà de 
comunicar al rector de la Universitat.

Igualment, quan, en funció del nombre d’aspirants presentats, els 
exercicis de la fase d’oposició s’hagen de practicar en més d’una aula, 
el tribunal podrà disposar la incorporació de tots els col·laboradors que 
calguen. En aquest cas, el tribunal sol·licitarà autorització a la Gerència 
per a la designació d’aquests col·laboradors, i actuaran durant la realit-
zació dels exercicis conforme a les directrius que el mateix tribunal els 
haguera marcat.

5.6. El tribunal qualificador adoptarà les mesures necessàries en 
aquells casos en què calga, de manera que els aspirants amb una disca-
pacitat, gaudisquen de similars condicions per a la realització dels exer-
cicis que la resta dels altres participants. En aquest sentit s’establiran, 
per a les persones amb discapacitat que ho sol·liciten les adaptacions 
possibles en temps i mitjans per a la seua realització. Si en qualsevol 
moment del procés selectiu se li suscitaren dubtes al tribunal respecte a 
la capacitat d’un aspirant discapacitat per a l’acompliment de les activi-
tats habitualment desenvolupades pels funcionaris de l’escala a què es 
refereixen aquestes proves, podrà recaptar el corresponent dictamen dels 
òrgans competents de la comunitat autònoma corresponent, en aquest 
cas, l’aspirant podrà participar condicionalment en el procés selectiu, 
quedant en suspens la resolució definitiva sobre l’admissió o exclusió 
de les proves fins a la recepció del dictamen.

5.7. A l’efecte de comunicació i altres incidències el tribunal tindrà 
la seu en el Servei de Personal d’Administració i Serveis (edifici Rec-
torat i Consell Social) d’aquesta universitat.

5.8. Els membres del tribunal percebran les gratificacions per assis-
tències que fixen les Normes d’execució i funcionament establides en 
els pressupostos anuals de la Universitat Miguel Hernández d’Elx.

5.9. Els membres del tribunal qualificador seran nomenats pel rec-
tor, atenent el que disposa l’article 57 de la Llei 10/2010, de la Genera-
litat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana i concordants 
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, mitjançant 
una resolució que es farà pública en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.



5.10 El Tribunal calificador deberá especificar los criterios de valo-
ración y calificación de los ejercicios, debiendo hacerlos públicos con 
antelación a la celebración de los mismos para conocimiento de los 
aspirantes. El tribunal calificador de las pruebas adoptartá las medidas 
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición sean 
corregidos sin que se conozca la identidad del personal aspirante. Serán 
excluidas aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, 
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las misma 
El tribunal velará porque queden garantizados los principios de mérito, 
capacidad y de igualdad de oportunidades.

Sexta. Procedimiento de Selección.
Procedimiento de Selección. 
El procedimiento de selección de los aspirantes será el de concur-

so-oposición, con máximo de 100 puntos.
6.1. Fase de oposición:
La puntuación máxima en esta fase es de 60 puntos y consistirá en 

la superación de dos ejercicios.
Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio que consta de dos par-

tes, y su puntuación total será, como máximo 45 puntos:
1ª parte: consistirá en la resolución de 55 preguntas tipo test, en 

un tiempo de 90 minutos en los que se incluirán preguntas de todo el 
temario, y se puntuará de 0 a 10 puntos.

Los errores se penalizarán según la formula siguiente:

Donde:
N= nota resultante
A= número de aciertos
E= número de errores
d= número de opciones para cada pregunta
n= número de preguntas
P= puntuación total
Se incluirán 3 preguntas adicionales de reserva para sustituir a aque-

llas que pudieran ser objeto de anulación
2ª parte: consistirá en la realización de 1 supuesto práctico a elegir 

de entre 2 supuestos, propuestos por el tribunal. Cada supuesto cons-
tará de entre 10-15 preguntas de respuesta corta más 2 de reserva. Los 
supuestos versarán sobre el temario específico y los aspirantes contarán 
con un tiempo de 120 minutos para su realización. Esta parte puntuará 
de 0 a 35 puntos.

Se establece un mínimo 25 puntos en la suma de las dos partes del 
primer ejercicio para superarlo.

Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio, y su puntuación total 
será, como máximo 15 puntos.

Consistirá en la exposición de un tema elegido de entre dos pro-
puestos por el Tribunal referidos al temario y funciones específicas que 
figuran en el anexo I, bloque II, temario específico. El/la aspirante dis-
pondrá de 30 minutos para desarrollar por escrito la presentación y 15 
minutos para llevarla a cabo.

El ejercicio deberá ser leído por el aspirante en sesión pública y 
llamamiento único, el tribunal podrá formular al aspirante las preguntas 
que considere pertinentes para la valoración del ejercicio

Este ejercicio puntuará entre 0 y 15 puntos máximo, siendo nece-
saria para su superación obtener una puntuación mínima de 7,5 puntos.

6.2. La calificación final de la fase de oposición vendrá determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejer-
cicios que deben realizar los aspirantes.

6.3. Los ejercicios tendrán lugar en las dependencias de la Uni-
versidad Miguel Hernández de Elche. El primer ejercicio de la fase de 
oposición se realizará en el lugar, fecha y hora que se establezca en la 
resolución a que se refiere la base 4.4.

6.3.1. Los aspirantes serán convocados para el ejercicio en único 
llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan 
y quedarán decaídos en su derecho cuando se persone en los lugares 

5.10. El tribunal qualificador haurà d’especificar els criteris de valo-
ració i qualificació dels exercicis, havent de fer-los públics amb ante-
lació a la celebració perquè els aspirants en prenguen coneixement. El 
tribunal qualificador de les proves adoptarà les mesures oportunes per 
a garantir que els exercicis de la fase d’oposició siguen corregits sense 
que es conega la identitat del personal aspirant. Seran excloses aquelles 
persones en els fulls d’examen dels quals figuren noms, trets, marques 
o signes que permeten conéixer la seua identitat. El tribunal vetlarà 
perquè queden garantits els principis de mèrit, capacitat i d’igualtat 
d’oportunitats.

Sisena. Procediment de selecció
Procediment de selecció
El procediment de selecció dels aspirants serà el de concurs oposi-

ció, amb màxim de 100 punts.
6.1. Fase d’oposició:
La puntuació màxima en aquesta fase és de 60 punts i consistirà en 

la superació de dos exercicis.
Primer exercici: obligatori i eliminatori que consta de dues parts, i 

la seua puntuació total serà, com a màxim, 45 punts:
1a part: consistirà en la resolució de 55 preguntes tipus test, en un 

temps de 90 minuts en els quals s’inclouran preguntes de tot el temari, 
i es puntuarà de 0 a 10 punts.

Els errors es penalitzaran segons la fórmula següent:

On:
N= nota resultant
A= nombre d’encerts
E= nombre d’errors
d= nombre d’opcions per a cada pregunta
n= nombre de preguntes
P= puntuació total
S’inclouran 3 preguntes addicionals de reserva per a substituir aque-

lles que pogueren ser objecte d’anul·lació
2a part: consistirà en la realització d’1 supòsit pràctic per a triar de 

2 supòsits, proposats pel tribunal. Cada supòsit constarà de 10-15 pre-
guntes de resposta curta més 2 de reserva. Els supòsits versaran sobre el 
temari específic i els aspirants comptaran amb un temps de 120 minuts 
per a realitzar-lo. Aquesta part puntuarà de 0 a 35 punts.

S’estableix un mínim 25 punts en la suma de les dues parts del 
primer exercici per a superar-lo.

Segon exercici: obligatori i eliminatori, i la seua puntuació total 
serà, com a màxim, 15 punts.

Consistirà en l’exposició d’un tema triat de dos proposats pel tribu-
nal referits al temari i funcions específiques que figuren en l’annex I, 
bloc II, temari específic. L’aspirant disposarà de 30 minuts per a desen-
volupar per escrit la presentació i 15 minuts per a dur-la a terme.

L’exercici haurà de ser llegit per l’aspirant en sessió pública i crida 
única, el tribunal podrà formular a l’aspirant les preguntes que considere 
pertinents per a la valoració de l’exercici

Aquest exercici puntuarà entre 0 i 15 punts màxim, i caldrà obtindre 
una puntuació mínima de 7,5 punts per a superar-lo.

6.2. La qualificació final de la fase d’oposició vindrà determinada 
per la suma de les puntuacions obtingudes en cadascun dels dos exerci-
cis que han de realitzar els aspirants.

6.3. Els exercicis tindran lloc en les dependències de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx. El primer exercici de la fase d’oposició es 
realitzarà en el lloc, la data i l’hora que establisca la resolució a què es 
refereix la base 4.4.

6.3.1. Els aspirants seran convocats per a l’exercici en única crida, 
seran exclosos de l’oposició els qui no compareguen i perdran el dret 
quan es personen en els llocs de celebració una vegada iniciades les 
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de celebración una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las 
mismas, aún cuando se deba a causas justificadas.

6.3.2. En cada ejercicio, los aspirantes deberán acreditar su identi-
dad exclusivamente mediante la presentación del DNI, del pasaporte, o 
del permiso de conducir, para los aspirantes de nacionalidad española. 
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar 
su identidad mediante el documento original que en el país del que es 
nacional se le expida al efecto.

El incumplimiento de este requisito por alguno de los aspirantes 
determinará su exclusión de las pruebas. En ningún caso serán válidas 
las copias o fotocopias de dichos documentos.

6.3.3. En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos 
por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3.4. Los aspirantes deberán observar en todo momento las instruc-
ciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor 
durante la celebración de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo 
de las mismas.

6.4. Los ejercicicios correspondientes a la fase oposición versarán 
sobre el programa que figura en el anexo I, de esta convocatoria, vigente 
a fecha fin de presentación de instancias.

6.5. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebración de los 
restantes ejercicios se hará público por el Tribunal de manera oficial en 
los tablones de anuncios oficiales de la Universidad Miguel Hernández, 
y a título informativo en el local en que se haya celebrado el anterior 
ejercicio y en el sitio web http://serviciopas.umh.es/ de la Universi-
dad Miguel Hernández. El llamamiento para la sesión siguiente de un 
mismo ejercicio deberá realizarse con un plazo mínimo de antelación de 
veinticuatro horas desde el inicio de la sesión anterior, mientras que la 
convocatoria para un ejercicio distinto deberá respetar un plazo mínimo 
de dos días.

6.6. El Tribunal Calificador publicará dentro de los tres días hábiles 
siguientes al de la realización del ejercicio, las respuestas correctas en 
la página web http://serviciopas.umh.es/.

6.7. Si los aspirantes obtuvieran una nota superior al 60 % de la 
calificación máxima prevista en el ejercicio previsto en la fase de opo-
sición, podrán solicitar la conservación de la nota para la convocatoria 
inmediatamente siguiente a esta, siempre y cuando el temario y la forma 
de calificación de los ejercicios sean análogos a los previstos en esta 
convocatoria.

6.8. Tras la realización de la fase de oposición, el tribunal expon-
drá al público, en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad 
Miguel Hernández, la lista con la calificación final de la fase de opo-
sición, que constituirá la lista de los aspirantes que han superado la 
fase de oposición, por orden de puntuación, y que deben pasar a la fase 
de concurso, emplazándolos para que en el plazo de 10 días hábiles 
contados a partir del día siguiente al de la publicación de las califica-
ciones, presenten la documentación acreditativa de los méritos y expe-
riencia previstos en la base 6.9, en el Registro General de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche, en los Registros Auxiliares de los Centros 
de Gestión de Campus o en cualquiera de las formas establecidas en el 
artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen jurídico 
de las administraciones públicas y del procedimiento administrativo 
común, en virtud de lo dispuesto en la disposición final séptima, dispo-
sición derogatoria única, apartado 2, último párrafo, de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Públicas.

Si lo interesados hicieran uso del derecho que les asiste de no 
presentar documentación que ya obre en poder de la administración 
convocante, deberán hacer referencia expresa de en qué expediente y 
a que documentación en concreto se refiere, así como en que unidad o 
circunstancias se puede localizar.

6.9. Fase de Concurso
La puntuación máxima en la fase de concurso será de 40 puntos.
A. Antigüedad (máximo 32,40 puntos)
Se puntuará en este apartado lo siguiente:
· Tiempo de servicios prestados en la Universidad Miguel Hernán-

dez de Elche, con relación contractual laboral o funcionarial, en puestos 
integrados en Plantilla Presupuestaria o Relación de Puestos de Trabajo 
en la misma categoría o escala que la convocada, a un valor 0,235 pto/
mes completo.

· Tiempo de servicios prestados en la Universidad Miguel Hernán-
dez de Elche, no incluidos en el apartado anterior, así como servicios 

proves o per la inassistència a aquestes, fins i tot quan es dega a causes 
justificades.

6.3.2. En cada exercici, els aspirants n’hauran d’acreditar la identitat 
exclusivament mitjançant la presentació del DNI, del passaport, o del 
permís de conduir, per als aspirants de nacionalitat espanyola. Els aspi-
rants la nacionalitat dels quals no siga l’espanyola n’hauran d’acreditar 
la identitat mitjançant el document original que en el país del qual és 
nacional se li expedisca a aquest efecte.

L’incompliment d’aquest requisit per algun dels aspirants determi-
narà la seua exclusió de les proves. En cap cas seran vàlides les còpies 
o fotocòpies d’aquests documents.

6.3.3. En qualsevol moment els aspirants podran ser requerits pels 
membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar-ne la identitat.

6.3.4. Els aspirants hauran d’observar en tot moment les instrucci-
ons dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant 
la celebració de les proves, amb vista a l’adequat desenvolupament 
d’aquestes.

6.4. Els exercicis corresponents a la fase oposició versaran sobre el 
programa que figura en l’annex I d’aquesta convocatòria, vigent en la 
data final de presentació d’instàncies.

6.5. Començades les proves, l’anunci de la celebració dels restants 
exercicis es farà públic pel tribunal de manera oficial en els taulers 
d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernández, i a títol infor-
matiu en el local en què s’haja celebrat l’anterior exercici i en el lloc 
web http://serviciopas.umh.es/ de la Universitat Miguel Hernández. La 
crida per a la sessió següent d’un mateix exercici s’haurà de realitzar 
amb un termini mínim d’antelació de vint-i-quatre hores des de l’inici 
de la sessió anterior, mentre que la convocatòria per a un exercici dife-
rent haurà de respectar un termini mínim de dos dies.

6.6. El tribunal qualificador publicarà dins dels tres dies hàbils 
següents al de la realització de l’exercici, les respostes correctes en la 
pàgina web http://serviciopas.umh.es/.

6.7. Si els aspirants obtenen una nota superior al 60 % de la qua-
lificació màxima prevista en l’exercici que preveu la fase d’oposició, 
podran sol·licitar la conservació de la nota per a la convocatòria imme-
diatament següent a aquesta, sempre que el temari i la forma de qua-
lificació dels exercicis siguen anàlegs als previstos en aquesta convo-
catòria.

6.8. Després de la realització de la fase d’oposició, el tribunal expo-
sarà al públic, en els taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel 
Hernández, la llista amb la qualificació final de la fase d’oposició, que 
constituirà la llista dels aspirants que han superat la fase d’oposició, per 
ordre de puntuació, i que han de passar a la fase de concurs, i els citarà 
perquè en el termini de 10 dies hàbils comptadors a partir de l’endemà 
de la publicació de les qualificacions, presenten la documentació acre-
ditativa dels mèrits i experiència que preveu la base 6.9, en el Registre 
General de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, en els registres auxi-
liars dels centres de gestió de campus o en qualsevol de les formes que 
estableix l’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administra-
tivo comú, en virtut del que disposa la disposició final setena, disposi-
ció derogatòria única, apartat 2, últim paràgraf, de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comun de les administracions 
públiques.

Si els interessats fan ús del dret que els assisteix de no presentar 
documentació que ja estiga en poder de l’administració convocant, hau-
ran de fer referència expressa de quin expedient i a quina documentació 
en concret es refereix, així com en quina unitat o circumstàncies es pot 
localitzar.

6.9. Fase de concurs
La puntuació màxima en la fase de concurs serà de 40 punts.
A) Antiguitat (màxim 32,40 punts)
Es puntuarà en aquest apartat el següent:
· Temps de serveis prestats en la Universitat Miguel Hernández 

d’Elx, amb relació contractual laboral o funcionarial, en llocs integrats 
en plantilla pressupostària o relació de llocs de treball en la mateixa 
categoria o escala que la convocada, a un valor 0,235 punts/mes com-
plet.

· Temps de serveis prestats en la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx, no inclosos en l’apartat anterior, així com serveis prestats en 



prestados en cualquier administración pública, en la misma categoría o 
escala que la convocada, a un valor 0,164 pto/mes completo. 

· Tiempo de servicios prestados en las distintas categorías o escalas, 
dentro del mismo cuerpo profesional al convocado, en cualquier admi-
nistración pública, a un valor 0,115 pto/mes completo.

Únicamente, se considerará acreditada esta experiencia profesio-
nal si se aporta contrato o nombramiento con funciones y certificación 
oficial de períodos de cotización al Régimen General de la Seguridad 
Social o en alguno de los Regímenes especiales dentro del grupo de 
cotización equivalente al del grupo de titulación del puesto convocado.

B) Formación: Máximo 5,60 puntos
B.1. Cursos de formación y perfeccionamiento recibidos con ante-

rioridad a la fecha de la publicación de la convocatoria: hasta un máxi-
mo de 2,80 puntos.

B.1.1 Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento, 
específicos de la plaza que se convoca, a 0,008 puntos por hora, con un 
mínimo de 3 horas, que hayan sido cursados por el interesado, y que 
hayan sido convocados u homologados por la UMH o por otro centro 
u organismo público o entidades de reconocido prestigio. A los cursos 
específicos que superen las 200h se les asignará la puntuación máxima 
de 1,6 puntos.

Los cursos de prevención de riesgos laborales serán considerados 
como cursos específicos.

B.1.2. Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento, 
generales relacionados con el desempeño de la función pública, a 0,004 
puntos por hora, con un mínimo de 3 horas, que hayan sido cursados 
por el interesado, y que hayan sido convocados u homologados por la 
UMH. La puntuación máxima a obtener por este tipo de cursos es 1,38. 
A los cursos generales que superen las 200 h se les asignará la puntua-
ción máxima de 0,80 punto.

B.1.3. Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento, 
generales relacionados con el desempeño de la función pública, a 0,002 
puntos por hora, con un mínimo de 3 horas, que hayan sido cursados 
por el interesado, y que hayan sido convocados u homologados por otro 
centro u organismo público, o entidades de reconocido prestigio, dentro 
de sus planes de formación. La puntuación máxima a obtener por este 
tipo de cursos es 1,38. A los cursos generales que superen las 200 h se 
les asignará la puntuación máxima de 0,40 puntos.

En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos 
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera 
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las 
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro ni los 
cursos derivados de procesos selectivos, promoción interna, planes de 
empleo y adaptación del régimen jurídico a la naturaleza de los puestos 
que se ocupan.

B.2. Valenciano: hasta un máximo de 1 punto.
El conocimiento del valenciano se valorará, previa acreditación de 

estar en posesión del correspondiente certificado expedido u homolo-
gado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o por 
la Universidad Miguel Hernández de Elche, o por otras universidades 
valencianas, hasta un máximo de 1 punto:

Sólo se valorará la de mayor nivel acreditado.
Nivel A1: 0,20
Nivel A2: 0,40
Nivel B1: 0,60
Nivel B2: 0,70
Nivel C1: 0,90
Nivel C2: 1,00
B.3. Idiomas Comunitarios: hasta un máximo de 1 punto.
El conocimiento del idioma comunitario se valorará, previa acre-

ditación de estar en posesión del correspondiente certificado, con un 
máximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala. Sólo se valorará 
la de mayor nivel acreditado:

Nivel A1: 0,20
Nivel A2: 0,40
Nivel B1: 0,60
Nivel B2: 0,70
Nivel C1: 0,90
Nivel C2: 1,00
Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-

lación actual, con respecto a los niveles de certificación de competencia 
lingüística, son las publicadas en la Orden 93/2013, de 11 de noviembre, 

qualsevol administració pública, en la mateixa categoria o escala que la 
convocada, a un valor 0,164 punts/mes complet. 

· Temps de serveis prestats en les diferents categories o escales, 
dins del mateix cos professional al convocat, en qualsevol administració 
pública, a un valor 0,115 punts/mes complet.

Únicament, es considerarà acreditada aquesta experiència profes-
sional si s’aporta contracte o nomenament amb funcions i certificació 
oficial de períodes de cotització al règim general de la Seguretat Social 
o en algun dels règims especials dins del grup de cotització equivalent 
al del grup de titulació del lloc convocat.

B) Formació (màxim 5,60 punts)
B.1. Cursos de formació i perfeccionament rebuts amb anterioritat 

a la data de la publicació de la convocatòria: fins a un màxim de 2,80 
punts.

B.1.1 Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament espe-
cífics de la plaça que es convoca, a 0,008 punts per hora, amb un mínim 
de 3 hores, que hagen sigut cursats per l’interessat, i que hagen sigut 
convocats o homologats per la UMH o per un altre centre o organisme 
públic o entitats de reconegut prestigi. Als cursos específics que superen 
les 200 hores se’ls assignarà la puntuació màxima de 1,6 punts.

Els cursos de prevenció de riscos laborals seran considerats com a 
cursos específics.

B.1.2. Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament gene-
rals relacionats amb l’acompliment de la funció pública, a 0,004 punts 
per hora, amb un mínim de 3 hores, que hagen sigut cursats per l’inte-
ressat, i que hagen sigut convocats o homologats per la UMH. La puntu-
ació màxima que es pot obtindre per aquest tipus de cursos és 1,38. Als 
cursos generals que superen les 200 hores se’ls assignarà la puntuació 
màxima de 0,80 punt.

B.1.3. Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament gene-
rals relacionats amb l’acompliment de la funció pública, a 0,002 punts 
per hora, amb un mínim de 3 hores, que hagen sigut cursats per l’inte-
ressat, i que hagen sigut convocats o homologats per un altre centre o 
organisme públic, o entitats de reconegut prestigi, dins dels seus plans 
de formació. La puntuació màxima que es pot obtindre per aquest tipus 
de cursos és 1,38. Als cursos generals que superen les 200 hores se’ls 
assignarà la puntuació màxima de 0,40 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valen-
cià i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, 
cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan 
formen part del pla d’estudis del centre ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promoció interna, plans d’ocupació i adaptació del règim 
jurídic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

B.2. Valencià (fins a un màxim d’1 punt)
El coneixement del valencià es valorarà, amb l’acreditació prèvia 

d’estar en possessió del corresponent certificat expedit o homologat per 
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, o per la Universi-
tat Miguel Hernández d’Elx, o per altres universitats valencianes, fins 
a un màxim d’1 punt. 

Només es valorarà la de major nivell acreditat.
Nivell A1: 0,20
Nivell A2: 0,40
Nivell B1: 0,60
Nivell B2: 0,70
Nivell C1: 0,90
Nivell C2: 1,00
B.3. Idiomes comunitaris (fins a un màxim d’1 punt)
El coneixement de l’idioma comunitari es valorarà, prèvia acredi-

tació d’estar en possessió del corresponent certificat, amb un màxim 
d’1 punt, d’acord amb l’escala següent. Només es valorarà la de major 
nivell acreditat.

Nivell A1: 0,20
Nivell A2: 0,40
Nivell B1: 0,60
Nivell B2: 0,70
Nivell C1: 0,90
Nivell C2: 1,00
Les equivalències d’estudis establides d’acord amb la legislació 

actual, respecte als nivells de certificació de competència lingüística, 
són les que publica l’Ordre 93/2013, d’11 de novembre, de la Conse-



de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, por la que se modi-
fica el anexo único denominado certificados y diplomas que acreditan 
la competencia en lenguas extranjeras del Decreto 61/2013, de 17 de 
mayo.

Los cursos de idiomas comunitarios convocados u homologados por 
la Universidad Miguel Hernández se valorarán con la misma puntuación 
que los anteriores.

Para la valoración de estos idiomas en ningún caso se considerarán 
los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios 
reglados, así como aquellos que se consideren cursos de formación.

B.4. Otras titulaciones: hasta un máximo de 0,80 puntos.
Se valorará cualquier otra titulación académica oficial de nivel igual 

o superior al exigido para acceder al grupo objeto de la convocatoria, 
excepto la que sirvió de base para ello, con un máximo de 0,80 puntos. 
A estos efectos, se puntuará únicamente una sola titulación, la del nivel 
más alto de titulación acreditada, entendiendo incluido en él aquellas 
otras titulaciones necesarias para su obtención.

Se establece la siguiente escala de puntuación:
Titulación General:
· 0,20 puntos por un título de graduado, licenciado, ingeniero, o 

equivalente.
· 0,30 por título de máster oficial.
· 0,40 por título de doctor.
Titulación relacionada con las funciones del puesto:
· 0,60 puntos por un título de graduado, licenciado, ingeniero, o 

equivalente.
· 0,70 puntos por un título de máster oficial.
· 0,80 puntos por un título de doctor.
En ningún caso se valorará una titulación sin su correspondiente 

certificado oficial acreditativo.
En este apartado solo se puntuarán titulaciones diferentes a las 

requeridas para presentarse al puesto. En ningún caso se valorará una 
titulación sin su correspondiente certificado oficial acreditativo. Para 
ello, el candidato deberá aportar y acreditar no solo el título que quiera 
hacer valer en este apartado, sino que también deberá aportar la titula-
ción requerida para presentarse al puesto. Esto es, deberá presentar y 
acreditar ambas titulaciones.

C) Otros Méritos: Máximo 2 puntos
C1. Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento 

impartidos, con anterioridad a la fecha de la publicación de la convo-
catoria y relacionados con las funciones de la plaza, siempre y cuando 
dicha formación no forme parte de las funciones propias de la plaza/s 
convocadas, a razón de 0,005 puntos por hora impartida, con un máxi-
mo de 0,5 puntos por curso, y hasta 1 punto máximo en total.

Dentro de este apartado también podrá valorarse que el interesado 
haya obtenido el DEA o título equivalente.

C2. Asimismo, se valorará la participación activa en congresos, 
publicaciones relacionadas con las funciones del puesto y otras actua-
ciones realizadas por los/las aspirantes en diferentes actividades, siem-
pre que estén relacionadas con las funciones del puesto, hasta un máxi-
mo de 1 punto.

Resolución de empates:
Los empates se resolverán atendiendo a la puntuación obtenida en la 

segunda prueba de la fase oposición. De persistir el empate se atenderá 
al apartado A) Antigüedad. Si persistiese, se realizará un sorteo.

6.10. Finalizado el plazo de presentación de documentación esta-
blecido en la base 6.8, el tribunal publicará en los tablones de anuncios 
oficiales de la Universidad Miguel Hernández, la lista provisional de 
valoraciones de la fase de concurso y concederá un plazo de diez días 
hábiles contados a partir del día siguiente al de su publicación para que 
los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen 
pertinentes en relación a su baremación.

6.11. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal 
dictará resolución fijando la relación definitiva de aspirantes que han 
superado el proceso selectivo y que serán propuestos para su nombra-
miento como funcionarios.

6.12. Perderán los derechos derivados de su participación en las 
pruebas selectivas los aspirantes que no hubieran superado la fase de 
oposición, los que no soliciten plaza en la fecha y conforme al procedi-
miento que se establezca, así como aquellos a los que, por la puntuación 
alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las convocadas.

lleria d’Educació, Cultura i Esport, per la qual es modifica l’annex únic 
denominat «Certificats i diplomes» que acrediten la competència en 
llengües estrangeres del Decret 61/2013, de 17 de maig.

Els cursos d’idiomes comunitaris convocats o homologats per la 
Universitat Miguel Hernández es valoraran amb la mateixa puntuació 
que els anteriors.

Per a la valoració d’aquests idiomes en cap cas es consideraran els 
cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis reglats, així 
com aquells que es consideren cursos de formació.

B.4. Altres titulacions (fins a un màxim de 0,80 punts)
Es valorarà qualsevol altra titulació acadèmica oficial de nivell igual 

o superior a l’exigit per a accedir al grup objecte de la convocatòria, 
excepte la que hi va servir de base amb un màxim de 0,80 punts. A 
aquest efecte, es puntuarà únicament una sola titulació, la del nivell més 
alt de titulació acreditada, entenent-hi incloses aquelles altres titulacions 
necessàries per a obtindre-les.

S’estableix l’escala de puntuació següent:
Titulació general:
· 0,20 punts per un títol de graduat, llicenciat, enginyer, o equiva-

lent.
· 0,30 per títol de màster oficial.
· 0,40 per títol de doctor.
Titulació relacionada amb les funcions del lloc:
· 0,60 punts per un títol de graduat, llicenciat, enginyer, o equiva-

lent.
· 0,70 punts per un títol de màster oficial.
· 0,80 punts per un títol de doctor.
En cap cas es valorarà una titulació sense el seu corresponent certi-

ficat oficial acreditatiu.
En aquest apartat només es puntuaran titulacions diferents a les 

requerides per a presentar-se al lloc. En cap cas es valorarà una titulació 
sense el seu corresponent certificat oficial acreditatiu. Per a això, el 
candidat ha d’aportar i acreditar no solament el títol que vulga fer val-
dre en aquest apartat, sinó que també ha d’aportar la titulació requerida 
per a presentar-se al lloc. Això és, ha de presentar i acreditar ambdues 
titulacions.

C) Altres mèrits (màxim 2 punts)
C.1. Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament impar-

tits, amb anterioritat a la data de la publicació de la convocatòria i rela-
cionats amb les funcions de la plaça, sempre que aquesta formació no 
forme part de les funcions pròpies de la plaça/ces convocada/es, a raó 
de 0,005 punts per hora impartida, amb un màxim de 0,5 punts per curs, 
i fins a 1 punt màxim en total.

Dins d’aquest apartat també es podrà valorar que l’interessat haja 
obtingut el DEA o títol equivalent.

C.2. Així mateix, es valorarà la participació activa en congressos, 
publicacions relacionades amb les funcions del lloc i altres actuacions 
realitzades pels/per les aspirants en diferents activitats, sempre que esti-
guen relacionades amb les funcions del lloc, fins a un màxim d’1 punt.

Resolució d’empats:
Els empats es resoldran atenent la puntuació obtinguda en la segona 

prova de la fase oposició. Si persisteix l’empat, s’atendrà l’apartat A 
«Antiguitat». Si persistira, es realitzaria un sorteig.

6.10. Finalitzat el termini de presentació de documentació que esta-
bleix la base 6.8, el tribunal publicarà en els taulers d’anuncis oficials de 
la Universitat Miguel Hernández, la llista provisional de valoracions de 
la fase de concurs i concedirà un termini de 10 dies hàbils comptadors a 
partir de l’endemà de la seua publicació perquè els interessats formulen 
les reclamacions i esmenes que estimen pertinents amb relació a la seua 
baremació.

6.11. Resoltes les possibles al·legacions i esmenes, el tribunal dic-
tarà la resolució que fixe la relació definitiva d’aspirants que han supe-
rat el procés selectiu i que seran proposats per a ser nomenats com a 
funcionaris.

6.12. Perdran els drets derivats de la seua participació en les proves 
selectives els aspirants que no hagueren superat la fase d’oposició, els 
que no sol·liciten plaça en la data i conforme al procediment que s’es-
tablisca, així com aquells als quals, per la puntuació aconseguida, no 
corresponga cap plaça de les convocades.



6.13. Para la confección de esta relación se sumarán las califica-
ciones obtenidas por cada aspirante en la fase de oposición y en la fase 
de concurso. A continuación se ordenarán por orden de puntuación de 
mayor a menor, interrumpiéndose la relación cuando el número de aspi-
rantes coincida con el de número de plazas convocadas, sin que en nin-
gún caso pueda contener un número superior al de plazas convocadas.

6.14. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cober-
tura de las vacantes convocadas, siempre que los órganos de selección 
hayan propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que 
el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o concurra 
alguna de las causas de pérdida de la condición de personal funcionario 
en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de pose-
sión, el órgano convocante requerirá del órgano de selección relación 
complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas pro-
puestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de 
carrera.

En el supuesto de que el número de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararán desiertas.

Séptima. Lista de aprobados
Finalizado el proceso selectivo, la Universidad hará públicas en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la relación definitiva de 
aspirantes que han superado el proceso selectivo y que serán propues-
tos para su nombramiento como funcionarios, por orden de puntuación 
alcanzada, confeccionada según lo previsto en la base 6.10. de la pre-
sente convocatoria, que en ninguna circunstancia podrá ser superior al 
de plazas convocadas.

De esta convocatoria no se constituirá bolsa de trabajo.

Octava. Presentación de documentos y nombramiento de funcio-
narios

8.1. En el plazo de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a 
aquel en que se hicieron públicas en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana las listas definitivas de aspirantes que han superado el proce-
so selectivo, los opositores deberán presentar en el Registro General de 
la Universidad y en los Registros Auxiliares de los Centros de Gestión 
de Campus los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor. Para 
los aspirantes que no posean la nacionalidad española, fotocopia del 
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos 
que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o 
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho víncu-
lo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o promesa de ste de 
que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho 
de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del título académico exigible según la pre-
sente convocatoria, o certificación académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios para la obtención del mismo y, en su caso, el haber 
efectuado el pago de tasas correspondiente a su expedición. En el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá presentarse además 
del título correspondiente, la credencial que acredite su homologación.

c) Declaración de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de cualquier administración o cargo público, así como de no 
encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones 
públicas, según modelo que figura como Anexo II. Los aspirantes cuya 
nacionalidad no sea la española deberán, además, efectuar declaración 
de no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su Estado, el acceso a la función pública, según modelo que 
figura como Anexo III a esta convocatoria

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enferme-
dad o defecto físico o psíquico que impida el desempeño de las corres-
pondientes funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas 
con discapacidad, deberán presentar certificación de la Conselleria de 
Bienestar Social u órgano competente de otras administraciones públi-
cas que acredite tal condición, así como su capacidad para desempeñar 
las tareas y funciones correspondientes.

f) Acreditación de cualquier otro requisito establecido en la base 2.1 
no contemplado en los apartados anteriores.

8.2. Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche estarán exentos de justificar 

6.13. Per a la confecció d’aquesta relació se sumaran les qualifica-
cions obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposició i en la fase de 
concurs. A continuació s’ordenaran per ordre de puntuació de major a 
menor, interrompent-se la relació quan el nombre d’aspirants coincidis-
ca amb el de nombre de places convocades, sense que en cap cas puga 
contindre un número superior al de places convocades.

6.14. No obstant l’anterior, i amb la finalitat d’assegurar la cobertu-
ra de les vacants convocades, sempre que els òrgans de selecció hagen 
proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de vacants 
convocades, quan es produïsquen renúncies o concórrega alguna de les 
causes de pèrdua de la condició de personal funcionari en les persones 
proposades abans del seu nomenament o presa de possessió, l’òrgan 
convocant requerirà a l’òrgan de selecció la relació complementària 
d’aspirants aprovats que seguisquen a les persones proposades per al seu 
possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

En cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de places 
convocades, les sobrants es declararan desertes.

Setena. Llista d’aprovats
Finalitzat el procés selectiu, la Universitat farà pública en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana la relació definitiva d’aspirants que 
han superat el procés selectiu i que seran proposats per a ser nomenats 
com a funcionaris, per ordre de puntuació aconseguida, confeccionada 
segons el que preveu la base 6.10. de la present convocatòria, que en 
cap circumstància podrà ser superior al de places convocades.

D’aquesta convocatòria, no se’n constituirà borsa de treball.

Huitena. Presentació de documents i nomenament de funcionaris

8.1. En el termini de 20 dies hàbils comptadors des de l’endemà 
d’aquell en què es van fer públiques en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana les llistes definitives d’aspirants que han superat el 
procés selectiu, els opositors hauran de presentar en el Registre General 
de la Universitat i en els registres auxiliars dels centres de gestió de 
campus els documents següents:

a) Fotocòpia del document nacional d’identitat en vigor. Per als 
aspirants que no posseïsquen la nacionalitat espanyola, fotocòpia del 
document que n’acredite la nacionalitat i, si escau, els documents que 
acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar a càr-
rec del nacional d’un altre estat amb el qual tinguen aquest vincle. Així 
mateix, hauran de presentar declaració jurada o promesa d’aquest que 
no està separat de dret del seu cònjuge i, si escau, del fet que l’aspirant 
viu a les seues expenses o està al seu càrrec.

b) Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible segons la pre-
sent convocatòria, o certificació acadèmica que acredite haver realitzat 
tots els estudis per a obtindre’l i, si escau, haver efectuat el pagament 
de taxes corresponent a la seua expedició. En el cas de titulacions obtin-
gudes a l’estranger s’haurà de presentar a més del títol corresponent, la 
credencial que n’acredite l’homologació.

c) Declaració de no haver sigut separat mitjançant un expedient dis-
ciplinari de qualsevol administració o càrrec públic, així com de no tro-
bar-se inhabilitat penalment per a l’exercici de les funcions públiques, 
segons el model que figura com a annex II. Els aspirants, la nacionalitat 
dels quals no siga l’espanyola, hauran d’efectuar, a més, una declaració 
de no estar sotmesos a cap sanció disciplinària o condemna penal que 
impedisca, en el seu estat, l’accés a la funció pública, segons el model 
que figura com a annex III a aquesta convocatòria.

d) Certificat mèdic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte 
físic o psíquic que impedisca l’acompliment de les corresponents fun-
cions.

e) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condició de persones 
amb discapacitat, hauran de presentar certificació de la Conselleria de 
Benestar Social o òrgan competent d’altres administracions públiques 
que acredite aquesta condició, així com la seua capacitat per a exercir 
les tasques i funcions corresponents.

f) Acreditació de qualsevol altre requisit que estableix la base 2.1 no 
contemplat en els apartats anteriors.

8.2. Els qui tingueren la condició de funcionaris de carrera de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx estaran exempts de justificar docu-



documentalmente las condiciones y demás requisitos ya probados para 
obtener su anterior nombramiento.

Si fuera personal funcionario de carrera de otra Administración 
Pública, deberá presentar certificación del Ministerio u Organismo del 
que dependieran para acreditar tal condición, con expresión del número 
e importe de los trienios que tuviera acreditados así como la fecha de 
su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza 
mayor no presentaren la documentación o del examen de la misma se 
dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la base 2.1 
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por 
falsedad en la solicitud inicial. La plaza no ocupada por el aspirante que 
incurra en los supuestos detallados en esta base quedará vacante, y se 
procederá conforme se dispone en la base 6.13.

8.4. Por resolución del Rector, que se publicará en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana, se procederá al nombramiento del perso-
nal como funcionario de carrera de la Universidad Miguel Hernández 
de Elche.

8.5. La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada 
en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicación de su nom-
bramiento en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

8.6. Cuando un aspirante no tome posesión de la plaza que se le 
hubiera adjudicado en el plazo indicado, perderá todos los derechos 
derivados de su participación en el concurso-oposición, salvo que se 
deba a causa justificada así apreciada por el órgano convocante.

Novena. Consulta vía telemática
La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que 

requieran publicación podrán ser consultados, a efectos puramente 
informativos, en el sitio web de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche cuya dirección es: http://serviciopas.umh.es/, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 45.1-b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas

Décima. Norma final
Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos 

se deriven de esta, que agotan la vía administrativa, puede interponerse 
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso 
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir del 
día siguiente de su publicación, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 114, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, en el artículo 
6.4 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción con-
tencioso-administrativa, y potestativamente podrán interponer recurso 
de reposición en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente 
al de la publicación de la presente, ante el rector, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas.

Ante las actuaciones del tribunal, podrá interponerse recurso de 
alzada previsto en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de sus 
publicaciones o notificaciones. El recurso podrá interponerse ante el 
órgano que dictó el acto que se impugna o ante el Rector como órgano 
competente para resolverlo.

Todos los actos de notificación de los procedimientos que se inicien 
como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se harán, con 
texto íntegro, en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche, y con reseña indicativa en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Alicante.

Elche, 20 de diciembre de 2018.– El rector: Jesús T. Pastor Ciurana.

mentalment les condicions i altres requisits ja provats per a obtindre el 
seu anterior nomenament.

Si fora personal funcionari de carrera d’una altra administració 
pública, haurà de presentar la certificació del ministeri o organisme del 
qual depengueren per a acreditar aquesta condició, amb expressió del 
nombre i import dels triennis que tinguera acreditats així com la data 
del seu compliment.

8.3. Els qui dins del termini fixat i excepte els casos de força major 
no presentaren la documentació o de l’examen es deduïra que manca 
d’algun dels requisits que assenyala la base 2.1, no podran ser nomenats 
funcionaris i quedaran anul·lades les seues actuacions, sense perjudici 
de la responsabilitat en què hagueren incorregut per falsedat en la sol·
licitud inicial. La plaça no ocupada per l’aspirant que incórrega en els 
supòsits detallats en aquesta base quedarà vacant, i es procedirà confor-
me al que disposa la base 6.13.

8.4. Per la resolució del rector, que es publicarà en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana, es procedirà al nomenament del personal 
com a funcionari de carrera de la Universitat Miguel Hernández d’Elx.

8.5. La presa de possessió dels aspirants aprovats serà efectuada 
en el termini d’un mes comptador des de la data de publicació del seu 
nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

8.6. Quan un aspirant no prenga possessió de la plaça que se li 
haguera adjudicat en el termini indicat, perdrà tots els drets derivats de 
la seua participació en el concurs oposició, llevat que es dega a causa 
justificada així apreciada per l’òrgan convocant.

Novena. Consulta via telemàtica
La present convocatòria i els actes que se’n deriven que requeris-

quen publicación podran ser consultats, a efectes purament informatius, 
en el lloc web de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, l’adreça de 
la qual és http://serviciopas.umh.es/, de conformitat amb el que disposa 
l’article 45.1-b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comú de les administracions públiques.

Desena. Norma final
Contra la convocatòria, les seues bases i tots els actes administratius 

que se’n deriven, que esgoten la via administrativa, es pot interposar un 
recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Adminis-
tratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà 
de publicar-se, de conformitat amb el que estableixen l’article 114, de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, l’article 6.4 de la Llei orgànica 6/2001, 
de 21 de desembre, d’universitats i l’article 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i 
potestativament podran interposar un recurs de reposició en el termini 
d’un mes comptador a partir de l’endemà de la publicació de la present 
convocatòria, davant del rector, de conformitat amb el que disposen 
l’article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

Davant de eles actuacions del tribunal, es podrà interposar el recurs 
d’alçada que preveu l’article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, en el 
termini d’un mes comptador des de l’endemà de les seues publicacions 
o notificacions. El recurs es podrà interposar davant de l’òrgan que va 
dictar l’acte que s’impugna o davant del rector com a òrgan competent 
per a resoldre’l.

Tots els actes de notificació dels procediments que s’inicien com a 
conseqüència d’admetre els anteriors recursos, es faran, amb text ínte-
gre, en els taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx, i amb ressenya indicativa en el Butlletí Oficial de la Província 
d’Alacant.

Elx, 20 de desembre de 2018.– El rector: Jesús T. Pastor Ciurana.



ANEXO I

Plaza vacante núm.: F55306

Bloque I: Temario General
1. Constitución Española: Título preliminar y Título I (De los dere-

chos y deberes fundamentales).
1. Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana: Titulo prime-

ro (La Comunitat Valenciana) y Capitulo primero del título tercero (La 
Generalitat Valenciana).

2. Administración electrónica: Marco normativo y aplicación; Su 
aplicación en el ámbito de los órganos colegiados; Registro, tramitación 
y notificación electrónicas; Identidad, firma electrónica y certificados 
digitales; Seguridad y protección de datos.

3. Objetivos y ámbito de aplicación de las leyes 39/15 y 40/15; 
interesados, principios generales, órganos administrativos, competencia 
y órganos colegiados; Los actos administrativos y el procedimiento 
administrativo común (iniciación, trámite y finalización de los procedi-
mientos); así como la revisión de actos en vía administrativa: la revisión 
de oficio y los recursos administrativos.

4. LEY 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y 
Gestión de la Función Pública Valenciana: Personal al servicio de las 
administraciones públicas; Estructura y ordenación del empleo público; 
Nacimiento y extinción de la relación de servicio; Derechos, deberes e 
incompatibilidades del personal empleado público; Provisión de puestos 
y movilidad; Promoción profesional; Situaciones administrativas de las 
funcionarias y funcionarios de carrera.

5. Ley Orgánica de Universidades.
6. Estatutos de la Universidad Miguel Hernández.

Bloque II: Temario Específico
1. Adaptación de la legislación de prevención de riesgos laborales 

a la universidad. Promoción y extensión de la cultura preventiva a la 
comunidad universitaria. Acuerdo del pleno del consejo de universida-
des para la adaptación de la legislación de prevención de riesgos labo-
rales a la universidad.

2. Real decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla 
el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales, en materia de coordinación de actividades empre-
sariales

3. Señalización en materia de prevención de riesgos laborales.
4. Protección de la seguridad y la salud de los trabajadores contra 

los riesgos relacionados con la exposición a radiaciones ópticas artifi-
ciales.

5. Protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con 
la exposición a agentes biológicos durante el trabajo.

6. Protección de la salud y seguridad de los trabajadores contra los 
riesgos relacionados con los agentes químicos durante el trabajo.

7. Protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con 
la exposición a agentes cancerígenos durante el trabajo.

8. Protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra 
los riesgos relacionados con la exposición a campos electromagnéticos.

9. Clases y categorías utilizadas para clasificar los productos quí-
micos, con sus correspondientes pictogramas, palabras de advertencia e 
indicaciones de peligro de acuerdo con el reglamento 1272/2008.

10. Coordinación en materia de prevención de riesgos laborales en 
el ámbito de la docencia e investigación.

11. La gestión del riesgo en los trabajos en espacios confinados.
12. Gestión de la protección en materia de prevención de riesgos 

laborales a la maternidad, la lactancia y los trabajadores sensibles. Apli-
cación al ámbito universitario.

13. Gestión de la investigación de posibles casos de enfermedad 
profesional. Informes de investigación de enfermedades profesionales. 
Aplicación al ámbito universitario.

14. Almacenamiento de productos químicos en el laboratorio. 
Características de los armarios para el almacenamiento de líquidos 
inflamables. Características de los armarios para el almacenamiento de 
líquidos corrosivos.

15. Gestión de la investigación de accidentes laborales. Aplicación 
al ámbito universitario.

ANNEX I

Plaça vacant núm.: F55306

Bloc I: Temari general
1. Constitució espanyola: títol preliminar i títol I (Dels drets i deures 

fonamentals).
2. Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: títol primer (La 

Comunitat Valenciana) i capítol primer del títol tercer (La Generalitat 
Valenciana).

3. Administració electrònica: Marc normatiu i aplicació; La seua 
aplicació en l’àmbit dels òrgans col·legiats; Registre, tramitació i notifi-
cació electròniques; Identitat, signatura electrònica i certificats digitals; 
Seguretat i protecció de dades.

4. Objectius i àmbit d’aplicació de les lleis 39/15 i 40/15; Interes-
sats, principis generals, òrgans administratius, competència i òrgans 
col·legiats; Els actes administratius i el procediment administratiu comú 
(iniciació, tràmit i finalització dels procediments); així com La revisió 
d’actes en via administrativa: la revisió d’ofici i els recursos adminis-
tratius.

5. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió 
de la funció pública valenciana: Personal al servei de les administraci-
ons públiques; Estructura i ordenació de l’ocupació pública; Naixement 
i extinció de la relació de servei; Drets, deures i incompatibilitats del 
personal empleat públic; Provisió de llocs i mobilitat; Promoció pro-
fessional; Situacions administratives de les funcionàries i funcionaris 
de carrera.

6. Llei orgànica d’universitats.
7. Estatuts de la Universitat Miguel Hernández.

Bloc II: Temari específic
1. Adaptació de la legislació de prevenció de riscos laborals a la 

universitat. Promoció i extensió de la cultura preventiva a la comunitat 
universitària. Acord del Ple del Consell d’Universitats per a l’adaptació 
de la legislació de prevenció de riscos laborals a la universitat.

2. Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa 
l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 
laborals, en matèria de coordinació d’activitats empresarials

3. Senyalització en matèria de prevenció de riscos laborals.
4. Protecció de la seguretat i la salut dels treballadors contra els 

riscos relacionats amb l’exposició a radiacions òptiques artificials.

5. Protecció dels treballadors contra els riscos relacionats amb l’ex-
posició a agents biològics durant el treball.

6. Protecció de la salut i seguretat dels treballadors contra els riscos 
relacionats amb els agents químics durant el treball.

7. Protecció dels treballadors contra els riscos relacionats amb l’ex-
posició a agents cancerígens durant el treball.

8. Protecció de la salut i la seguretat dels treballadors contra els 
riscos relacionats amb l’exposició a camps electromagnètics.

9. Classes i categories utilitzades per a classificar els productes quí-
mics, amb els seus corresponents pictogrames, paraules d’advertiment i 
indicacions de perill d’acord amb el reglament 1272/2008.

10. Coordinació en matèria de prevenció de riscos laborals en l’àm-
bit de la docència i investigació.

11. La gestió del risc en els treballs en espais confinats.
12. Gestió de la protecció en matèria de prevenció de riscos labo-

rals a la maternitat, la lactància i els treballadors sensibles. Aplicació a 
l’àmbit universitari.

13. Gestió de la investigació de possibles casos de malaltia profes-
sional. Informes d’investigació de malalties professionals. Aplicació a 
l’àmbit universitari.

14. Emmagatzematge de productes químics en el laboratori. Carac-
terístiques dels armaris per a l’emmagatzematge de líquids inflamables. 
Característiques dels armaris per a l’emmagatzematge de líquids cor-
rosius.

15. Gestió de la investigació d’accidents laborals. Aplicació a l’àm-
bit universitari.



16. Gestión de la documentación de PRL en la UMH. Criterios 
generales organización documentación. Documentación en las distintas 
unidades y niveles. Documentación en los laboratorios.

17. Gestión de la prevención de riesgos laborales en los proyectos 
de investigación.

18. Gestión del transporte de productos químicos entre laboratorios. 
Aplicación al ámbito universitario.

19. Substitución de productos químicos. Aplicación al ámbito uni-
versitario.

20. Estándares de seguridad en edificios con laboratorios y salas de 
instrumentación.

21. Riesgos derivados del trabajo con cultivos celulares. Descon-
taminación y desinfección. Equipos de protección individual contra 
agentes biológicos.

22. Método simplificado de valoración del riesgo químico según 
versión original del INRS (Institut National de Recherche et de Sécuri-
té). Adaptación del INSST del método de valoración del riesgo químico 
desarrollado por del INRS.

23. Método simplificado de valoración del riesgo químico según 
COSHH (Control of Substancies Hazardous to Health) Essentials.

24. Evaluación de riesgo higiénico proveniente del empleo de 
nanoparticulas en proyectos de investigación. Riesgos asociados a los 
nanomateriales. Evaluación del riesgo por exposición a nanopartículas 
mediante el uso de metodologías simplificadas propuestas en las NTP 
del INSST.

25. Evaluación de riesgo higiénico en proyectos de investigación 
con técnicas de ingeniería genética en el laboratorio. Evaluación de 
los riesgos ligados a la producción de organismos modificados gené-
ticamente. Tipos de vectores y riesgos asociados. Tipos de insertos y 
riesgos asociados.

26. Criterios de funcionamiento para las cabinas de seguridad 
microbiológica.

27. Vitrinas de gases. Requisitos de seguridad y de funcionamiento.
28. Vitrinas de gases. Métodos de ensayo.
29. Medidas de bioseguridad que deben implementarse en los labo-

ratorios en función del nivel de riesgo biológico.
30. Atmósferas en el lugar de trabajo. Directrices para la evaluación 

de la exposición por inhalación de agentes químicos para la compara-
ción con los valores límites y estrategia de la medición.

ANEXO II
Declaración a presentar por todos los aspirantes aprobados

Sr./Sra. _____________________________________________
___con domicilio en ______-______________________________ y 
documento nacional de identidad número ___________ declara, a efec-
tos de ser nombrado/a funcionario/a de la Escala Técnica Superior de 
Prevención, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las 
Administraciones Públicas y que no se halla inhabilitado/a penalmente 
para el ejercicio de funciones públicas.

Elche,    de      de     .

ANEXO III
Declaración a presentar, además, por todos los aspirantes  

aprobados cuya nacionalidad no sea la española

Sr./Sra. __________________________________________
_________con domicilio en_______________________________-
__________ y (documento de acreditación de nacionalidad) núme-
ro________________________ declara, a efectos de ser nombrado/a 
funcionario/a de la Escala Técnica Superior de Prevención que no está 
sometido/a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en mi 
Estado, el acceso a la función pública.

Elche,    de      de     .

16. Gestió de la documentació de PRL en la UMH. Criteris gene-
rals organització documentació. Documentació en les diferents unitats i 
nivells. Documentació en els laboratoris.

17. Gestió de la prevenció de riscos laborals en els projectes d’in-
vestigació.

18. Gestió del transport de productes químics entre laboratoris. 
Aplicació a l’àmbit universitari.

19. Substitució de productes químics. Aplicació a l’àmbit univer-
sitari.

20. Estàndards de seguretat en edificis amb laboratoris i sales d’ins-
trumentació.

21. Riscos derivats del treball amb cultius cel·lulars. Descontamina-
ció i desinfecció. Equips de protecció individual contra agents biològics.

22. Mètode simplificat de valoració del risc químic segons versió 
original de l’INRS (Institut National de Recherche et de Sécurité). 
Adaptació de l’INSST del mètode de valoració del risc químic desen-
volupat per de l’INRS.

23. Mètode simplificat de valoració del risc químic segons COSHH 
(Control of Substancies Hazardous to Health) Essentials.

24. Avaluació de risc higiènic provinent de l’ús de nanopartícules en 
projectes d’investigació. Riscos associats als nanomaterials. Avaluació 
del risc per exposició a nanopartícules mitjançant l’ús de metodologies 
simplificades proposades en les NTP de l’INSST.

25. Avaluació de risc higiènic en projectes d’investigació amb tècni-
ques d’enginyeria genètica en el laboratori. Avaluació dels riscos lligats 
a la producció d’organismes modificats genèticament. Tipus de vectors 
i riscos associats. Tipus d’inserits i riscos associats.

26. Criteris de funcionament per a les cabines de seguretat micro-
biològica.

27. Vitrines de gasos. Requisits de seguretat i de funcionament.
28. Vitrines de gasos. Mètodes d’assaig.
29. Mesures de bioseguretat que s’han d’implementar en els labora-

toris en funció del nivell de risc biològic.
30. Atmosferes en el lloc de treball. Directrius per a l’avaluació de 

l’exposició per inhalació d’agents químics per a la comparació amb els 
valors límits i estratègia del mesurament.

ANNEX II
Declaració que cal presentar per tots els aspirants aprovats

Sr./Sra. _____________________________________________
___amb domicili en ______-______________________________ i 
document nacional d’identitat número ___________ declara, a l’efecte 
de ser nomenat/da funcionari/ària de l’escala tècnica superior de preven-
ció, que no ha sigut separat/da del servei de cap de les administracions 
públiques i que no es troba inhabilitat/da penalment per a l’exercici de 
funcions públiques.

Elx,    de      de     .

ANNEX III
Declaració que cal presentar, a més, per tots els aspirants  

aprovats la nacionalitat dels quals no siga l’espanyola

Sr./Sra. ___________________________________________
________amb domicili en_______________________________-
__________ i (document d’acreditació de nacionalitat) núme-
ro________________________ declara, a l’efecte de ser nomenat/da 
funcionari/ària de l’escala tècnica superior de prevenció que no està 
sotmés/a cap sanció disciplinària o condemna penal que impedisca, en 
el meu estat, l’accés a la funció pública.

Elx,    de      de     .
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