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et exs® Fdo.: ELENCARGADO DEL REGISTRO

RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE CONVOCA UNA PLAZA DE CARACTER
TEMPORAL PARA COLABORAR EN LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE
INVESTIGACION.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana, modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell; y la Resolucién Rectoral
0730/11 de 19 de mayo de 2011 ampliada por Resolucién Rectoral 719/12, de 29 de junio de 2012.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 27 de marzo de 1.986, del Ministerio de Economia
y Hacienda, por la que se regula la contratacién laboral, de caracter temporal de personal para la
investigacion en las Universidades y en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, y de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento para la Contratacién de Personal Investigador y
Personal Colaborador en Tareas de Investigacién de la Universidad Miguel Herndndez.

RESUELVO

Convocar una plaza para personal de investigacion de caracter temporal, cuyo n° de referencia
es el 227/18, con arreglo a las siguientes

BASES
PRIMERA. - OBJETO Y FINANCIACION DEL CONTRATO.
El contrato tiene por objeto la colaboracién en la realizacion del Proyecto de Investigacién: “The
Crosstalk Between Red and White Blood Cells: The case of fish-BLOODCELLSCROSSTALK”,
cuyo responsable es la Profesora Dra. Maria Del Mar Ortega-Villaizan Romo; su financiacién sera a

cargo de la clave presupuestaria 531HU1001IE 541A 68301.

Perfil del trabajo a realizar:

= Cultivos primarios de células sanguineas.

= Infeccion y transfeccidon de células sanguineas ex vivo.

* Analisis de poblaciones celulares mediante citometria de flujo.
= Analisis y cuantificacion de la expresidn génica y proteica.

=  Microscopia de fluorescencia y confocal.

L]

Infeccidn y vacunacion de peces.
SEGUNDA. - DURACION.

La duracion del contrato serd del 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2019, a Tiempo Parcial
(35 h/semana), pudiéndose prorrogar en funcién de la continuidad de la “obra o servicio” objeto del
contrato y de la existencia de crédito, en tanto en cuanto la convocatoria que subvenciona el mismo lo
permita.

TERCERA. - CUANTIA.

| importe de las percepciones sera de: 1.293,71 Euros brutos mensuales por todos los conceptos,
incluidas las pagas extras.

CUARTA. 3 CATEGORIA.

La convocatgria se efectua para la seleccién de Personal Colaborador en Tareas de Investigacion, con la
tegoria de THtulados Superiores II.

QUINTAREQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol, o de nacionalidad de alguno de los restantes Estados miembros de la Unidn Europea o
de aquellos Estados a los que sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores, en los términos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea.

Para el caso de aspirantes cuya nacionalidad no esté incluida en el apartado anterior, podran
participar, aunque la formalizacion del contrato quedara condicionada a la obtencién de los permisos
de residencia y trabajo pertinentes en caso de que fueran seleccionados y ademas de la titulacion
exigida en la convocatoria, debidamente homologada.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberadn acreditar, ademas, el adecuado
conocimiento de la lengua castellana.

b) Tener cumplidos 16 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del nivel de estudios de Graduado, o equivalente en la Union Europea.

SEXTA. - SOLICITUDES.

1.-Los aspirantes deberan presentar su solicitud, acompafiado del modelo de “Declaracién Responsable
para la presentacion de Documentos” debidamente cumplimentado y firmado, en el Registro General de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en virtud de lo dispuesto en la disposicion final séptima,
disposicién derogatoria Unica, apartado 2, Ultimo parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de diez dias
naturales, contados desde el siguiente al de su publicacién, indicando el n° de referencia de la plaza.

2.-Los aspirantes deberan remitir en formato PDF al correo electrénico solicitudes.pif@umbh.es.
haciendo constar en el asunto el nimero de referencia de la plaza, en el plazo de diez dias naturales,
contados desde el siguiente al de su publicacién, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la solicitud debidamente registrada.

a) Fotocopia del modelo “Declaraciéon Responsable para la presentaciéon de Documentos”

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Certificado de Residencia.

c) Fotocopia del Titulo o justificante de haber abonado la correspondiente Tasa de expedicion del
Titulo o fotocopia de los mismos.

d) Certificado académico personal oficial o fotocopia del mismo.

e) Curriculum académico y profesional y documentos acreditativos de los méritos alegados, mediante
fotocopia.

Durante el proceso de seleccidn La Universidad Miguel Hernandez de Elche se reserva el derecho de
solicitar los documentos originales para su verificacion.

PTIMA. - COMISION DE VALORACION.

vista de la propuesta formulada por la responsable del proyecto, la Comision de Valoracién estd
da por los siguientes miembros:

D. Antonio Ferrer Montiel
D. Luis Pérez Garcia-Estan
a8 Maria del Mar Ortega-Villaizan Romo
= (SUPLENTE) D. José Antonio Encinar Hidalgo
OCTAVA. - VALORACION DE MERITOS.

La comision de seleccion procederd a la valoracién de los méritos aportados por los interesados, basado
en la documentacidn presentada en funcién del baremo establecido a la fecha de su constitucion.
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En este sentido se valorara:

Graduado en Biotecnologia.

Experiencia en cultivos celulares y ensayos de viabilidad in vitro y ex vivo. Experiencia en
extraccion de sangre de peces y cultivos de eritrocitos ex vivo.
= Experiencia en aplicacion de tratamientos anti-microbianos. Experiencia en técnicas de

virologia.

s Experiencia en técnicas de bioquimica y biologia molecular: electroforesis, RT-PCR, RT-qPCR,
extraccion de proteinas, DNA y RNA, Western-blot y northern blot, inmunodeteccién, citometria
de flujo (FACS), ELISA.

. Conocimiento de bases de datos de gendmica y protedmica. Experiencia en programas de
bioestadistica.

. Dominio del idioma inglés.

" Experiencia de al menos 6 meses en proyectos de investigacion relacionados con el drea de
virologia.

La comisién de selecciéon podra solicitar una entrevista personal con los interesados a fin de verificar los
méritos alegados y contrastar otros extremos que permita comprobar los méritos alegados por los
candidatos participantes en el proceso.

Igualmente, la Comision de Seleccion, podré declarar desierto el procedimiento de forma motivada.
NOVENA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién se realizarad conforme a lo previsto en el Capitulo II del Reglamento para
la Contratacion de Personal Investigador y Personal Colaborador en Tareas de Investigacion de la
Universidad miguel Hernandez.

La seleccion efectuada por la presente convocatoria quedara sin efecto de no disponer el proyecto con
crédito suficiente y adecuado que soporte el gasto del contrato para el que se formula la presente
convocatoria.

DECIMA. - REGIMEN JURIDICO.

El contrato que en su caso se formalice, se regird por lo establecido en la Orden de 27 de marzo de
1986, del Ministerio de Economia y Hacienda.- Ley 63/1997 art. 1.4; RD 2.720/1998 de 18 de
diciembre (B.O.E. de 26 de enero de 1999); asi como por lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, asi como por lo dispuesto en el RD Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, y el Reglamento para la Contratacion de Personal Investigador y Personal Colaborador
en Tareas de Investigacion de la Universidad miguel Hernandez

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podra interponerse, sin perjuicio del
recurso extraordinario de revision, y sin necesidad de comunicacién previa a este rectorado, recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche - Alicante, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de esta resolucion.

No obstante, y a la eleccion del interesado, se podra interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante esta Administracién, en cuyo caso no cabra lugar a interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Fdo.: Prof. Mantel Miguel Jordan Vid
Vicerrector de Investigacion e Innoyacion

/05/2011, D.O.G.V. n® 6530 de 27/05/2011, ampliada por R.R. 719/12
de 29/06/2012, D.0.G.V. ne 6809 de 03/07/2012)
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