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El presente documento que consta de ;3 hojas se ha publicado
en los tablones de anuncios oficiales de la UMH del
Registro General el dia 23/7/2018con el nimero 14411

Fdo.: ELENCARGADO DEL REGISTRO

RESOLUCION DEL
SR. RECTOR MAGFCO.
1668/18
Elche, 23/07/2018

RESOLUCION de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, por la que se convoca
concurso, para la asignacion de funciones correspondientes al puesto de
Administrativo de administracion general.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto del Consell de la Generalitat Valenciana
208/2004, de 8 de octubre, modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio,
del Consell, y de acuerdo con el Titulo VII sobre Provisién de puestos y movilidad
de la Ley 10/2010, de 9 de julio de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la
Funcion Publica Valenciana, y demas articulos y normas concordantes.

Aprobada la modificacion por el Consejo de Gobierno de fecha 25 de enero de
2017, del Procedimiento de Concursos de Traslados del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,

Con la finalidad de cubrir necesidades urgentes en los Servicios que constan en el
Anexo I de esta Resolucion, y garantizar la movilidad del personal de
administracion y servicios de esta Universidad.

Esta Gerencia resuelve convocar concurso para la asignacion de funciones en los
servicios que se relacionan en el Anexo I, utilizando el mismo procedimiento que el
aprobado por Consejo de Gobierno para el Concurso de Traslados, con arreglo a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Requisitos de los aspirantes

Podra tomar parte en el presente concurso el personal de administracion y servicios
vinculado a esta Universidad Miguel Hernandez de Elche, que desempefie funciones
correspondientes a puestos con denominacion de “Administrativo”(anterior
denominacién “Auxiliar Administrativo” o “Auxiliar" ) y que hayan desempefiado sus
funciones en el servicio o unidad administrativa de origen, al menos durante un
ano, incluido aquel que tenga formalizado contrato laboral de sustitucion de
personal, siempre y cuando el mismo fuera suscrito antes del 01/09/2016.

Los participantes deberan estar en situacion de servicio activo o en excedencia por
cuidado de familiares.

2. Funciones a cubrir

Las funciones y necesidades a cubrir asi como su area funcional, y el resto de
caracteristicas, son las que se relacionan en el Anexo I de la presente convocatoria.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso de traslados, y cumplan con los

reguisitos previstos en la base primera, deberan hacerlo constar en instancia, que

se anexa en esta convocatoria y cuyo modelo pueden encontrar en la siguiente
direccion http://serviciopas.umh.es/, asi como el “Impreso de Autobaremacion”.

La instancia se dirigird a la Gerencia de esta Universidad Miguel Hernandez de
Elche, y se presentara en el Registro General de la Universidad y en los Registros
Auxiliares de los Centros de Gestion de Campus, en el plazo de 10 dias habiles
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contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatorla en el
Registro General de la Universidad.

No se admitirdn nuevas solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién de
instancias.

3.2. Las peticiones se formularan indicando por orden de prioridad el servicio donde
se deseen realizar las funciones existentes, utilizando para ello el anexo IV.

3.3. Nuevas necesidades resultantes de la adjudicacién definitiva.
El personal aspirante que no obtenga ninglin destino de los relacionados en el

Anexo I, podra optar a las nuevas necesidades generadas de acuerdo con la oferta
que a tal efecto se realizard, resultante de las asignaciones de funciones realizadas
en primera instancia.

Asimismo, aquellos aspirantes que no quieran solicitar ninguna de las funciones en
los servicios ofertados en primera instancia, pero que estén interesados en las
nuevas necesidades que se generen, y que pudieran derivarse de la resolucion
definitiva del presente concurso, deberan presentar su solicitud expresa, dentro del
plazo inicial de presentacién de solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en la base
octava.

3.4. A la solicitud se unira la siguiente documentacién:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad

b) Certificado de servicios prestados a la fecha fin de presentacion de
instancias.
Para la acreditacion de los servicios prestados en la UMH, se presentara el
certificado de servicios prestados que se encuentra en el “Acceso
identificado” de la web, y sera la propia administracidon la que realice la
verificacién correspondiente de los datos.

c) Certificado de servicios prestados y drea funcional de otras Administraciones
Piblicas, si fuera el caso, para acreditacién de los servicios en las mismas.
La acreditacion de las areas funcionales en otra administracion podra
acreditarse con el correspondiente certificado de funciones que se han
realizado en la administracién de origen.

d) Documentacién fehaciente acreditativa de la formacion que aleguen cada
uno de los aspirantes.

e) Impreso de Autobaremacién, cumplimentado por el interesado

f) La acreditacion del area funcional, se realizara de oficio por la propia
Administracion, pudiendo presentar el interesado documento donde conste
la misma.

3.5 La certificacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas ha
de efectuarse mediante certificaciones, que deberan ser expedidas por la unidad a
la que corresponde la gestién del personal de la umvers:dad o administracion en
que hubiera prestado servicios el personal.

Las titulaciones académicas deberan justificarse mediante titulos originales o
certificados expedidos, bien por los centros oficiales donde se hayan superado los
correspondientes estudios, bien por los propios dérganos gestores de personal
aludidos en el anterior apartado.

Quienes participan en el concurso hallandose en situacion de excedente voluntario
por cuidado de familiares, certificacion de las fechas por la que dicha excedencia ha
sido solicitada.

Los datos relativos a las circunstancias personales y administrativas de los
concursantes, asi como los concernientes a los méritos que aleguen, tendran que

presentarse_en el plazo establecido para la presentacion de instancias, acreditarse
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debidamente, y han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de la
terminacion de presentacion de solicitudes de participacion.

3.6. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corregirse como tales,
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

3.7 Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes seran tratados
por el Servicio de Personal de Administracién y Servicios de esta Universidad,
para la gestion de las convocatorias de acceso y provision de plazas de personal
de administracion y Servicios y la gestion de recursos administrativos contra las
propuestas de provision de estas plazas, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Los datos de caracter personal aportados solo se conservaran durante el tiempo
necesario para los fines del tratamiento por los que han sido recogidos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche es la responsable del tratamiento de
los datos y, como tal, le garantiza los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, portabilidad y limitacion del tratamiento en cuanto a los
datos facilitados. Para ejercer los derechos indicados se debera dirigir por escrito
a: Universidad Miguel Hernandez de Elche, Servicio Juridico, a la atencién del
Delegado de Proteccion de Datos, Edificio Rectorado y Consejo Social, Avda. de
la Universidad S/N, 03202, Elche-Alicante. Del mismo modo, la Universidad se
compromete a respetar la confidencialidad de sus datos y a utilizarlos de
conformidad con la finalidad de su recogida.

3.8. Declarar el mes de Agosto inhabil a efectos del cémputo de los plazos
establecidos para la resolucion del presente concurso de asignacion de funciones.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, previa verificacion del
cumplimiento de todos los requisitos de participacion sefalados en esta
convocatoria, se dictara resolucion que contendra relacién provisional de admitidos
y excluidos. Necesariamente en dicha relacion deberdn constar los apellidos,
nombre y documento nacional de identidad de todos los aspirantes y motivos de
exclusion en su caso.

4.2. Los aspirantes o las aspirantes excluidos podran, en el plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, o realizar las
alegaciones que consideren oportunas.

En ningln caso, dicho plazo se podrd utilizar para la presentacién de
documentacion acreditativa de méritos que no se hubiere presentado en el plazo de
presentacion de instancias.

4.3. Transcurrido el plazo de 3 dias, subsanados los defectos si procediera, y vistas
las alegaciones que correspondan, se dictard una resolucion que contendrd la
relacion definitiva de admitidos y excluidos.

4.4. Seran causas de exclusiéon, ademas del incumplimiento de lo establecido en
estas bases, la no presentacién de fotocopia de D.N.I vigente y la omisidn de la
firma en la solicitud.
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4.5. Las Resoluciones antes referenciadas se publicaran en los tablones de anuncios
del Registro General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

5. Baremo

5.1 La valoracién de los méritos para la asignacion de las funciones en los servicios
objeto de la presente convocatoria se efectuard de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo II de esta convocatoria.

5.2 La asignacion se realizara comenzando por el personal funcionario de carrera
que tenga mayor puntuacion en el baremo, y por el orden de preferencia que el
interesado/a haya concretado en su solicitud.

Seguidamente, de las funciones a cubrir en los servicios restantes, (no cubiertas
por funcionarios de carrera), se procedera a la asignacion de las mismas, siguiendo
los criterios descritos en el parrafo anterior, para el personal funcionario interino.

Finalmente, de las funciones restantes, se procedera a la asignaciéon de las mismas,
siguiendo los criterios descritos en el parrafo anterior, para el personal de
administracién y servicios con vinculo laboral.

5.3 Necesariamente en dicha relacién deberan constar los apellidos, nombre y
documento nacional de identidad de todos los aspirantes y las funciones en los
servicios que se asignan.

6. Comision de Valoracién

6.1 Los méritos seran valorados por una comision integrada por cinco miembros
que deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulacion igual o superior
al exigido para la categoria de los puestos cuyas funciones se necesitan cubrir.

6.2 Los miembros de la comisién de valoracién seran nombrados por la Gerente,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes del Estatuto Basico del
Empleado Publico, mediante resolucién que se hara publica en el Registro General
de la Universidad.

6.3 Su funcionamiento se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4 Contra los actos de la comisién, los interesados podran interponer el recurso de
alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente de su publicacién, o recepcion de la
notificacién, en su caso, o de tres meses si no hay acto expreso. El recurso podra
interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el Rector,
como érgano competente para resolverlo.

A efectos de comunicacién y demas incidencias la Comisién tendra su sede en el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios (edificio Rectorado y Consejo
Social) de esta Universidad. .

7. Propuesta de asignacion

7.1 La Comisién de Valoracién elevard a la Gerencia la correspondiente propuesta
para la asignacion de funciones, de acuerdo con las puntuaciones obtenidas que
consten en acta levantada al efecto, y aprobada en la misma sesion, y en orden de
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mayor a menor puntuacion; todo ello sin perjuicio de lo que se establece en los
siguientes apartados.

7.2 El resultado de dicha evaluacion y asignacion provisionales se reflejard en una
relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante ordenada de mayor a
menor puntuacion total, con indicacion para cada uno de ellos de la obtenida seglin
el baremo que consta en el Anexo II, y con expresion de las funciones en los
servicios asignadas.

Los empates se resolveran de acuerdo con la normativa, transcrita en el Anexo II
de estas bases.

7.3 La propuesta de asignacién provisional sera expuesta al publico durante 3 dias
habiles en el tablén de anuncios del Registro General de la Universidad, en cuyo
plazo podran los interesados formular reclamaciones.

7.4 Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclamaciones presentadas, la
Comision formulara propuesta de relacién definitiva de asignacion de funciones, que
se publicara en el Tablén de Anuncios del Registro General de la Universidad.

8. Oferta de nuevas necesidades generadas por la resolucién de
adjudicacion definitiva de funciones de la presente convocatoria

8.1. Una vez asignadas las funciones con caracter definitivo, las nuevas
necesidades, que expresamente ofrezca la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
derivados de esta asignacion, se ofertaran entre los aspirantes que no hayan
obtenido ningln puesto en dicha adjudicacion y entre aquellos aspirantes que aln
no habiendo participado activamente en primera instancia en este concurso,
hubiesen manifestado, mediante su solicitud expresa presentada en el plazo inicial
de presentacion de instancias, su interés en poder participar en esta nueva oferta
de funciones.

A tal efecto, se publicard en la web del Servicio de Personal de Administracién y
Servicios relacion de nuevas funciones a cubrir, con indicacién de los servicios
correspondientes.

8.2. Las personas arriba referenciadas deberdn presentar el Anexo V de esta
resolucion, acompafiado del modelo general de “Expongo/solicito” ante el Registro
General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

8.3. El plazo maximo para poder presentar esta solicitud serd de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta relacion de resultas en el
Registro General de la Universidad.

8.4. Las peticiones se formularan indicando por orden de prioridad el servicio donde
se deseen realizar las funciones existentes, utilizando para ello el anexo V.

8.5. Aquellos aspirantes que por no haber participado activamente en el primer
concurso, no hubiesen presentado sus méritos y hoja de autobaremacion, y resto
de documentacion, deberan hacerlo también en ese mismo plazo de diez dias, no
obstante el plazo que regird a los efectos de computo de méritos, serd el
establecido en |la base 3.5 de esta convocatoria.

No podran presentar instancia en esta fase del procedimiento aquellos que no lo
hayan hecho en el plazo establecido en la base 3.1

8.6 Estos aspirantes, si no estuvieran interesados en cubrir, ninguna de las plazas

generadas de resultas, deberan, en el mismo plazo establecido de 10 dias
naturales, presentar escrito de renuncia a su participacion en el concurso.
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8.7 La asignacion se realizara empleando el baremo establecido en el anexo II y de
la forma descrita en la base quinta de esta convocatoria.

9, Irrenunciabilidad de los destinos

Los participantes pueden desistir de la solicitud dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Después de transcurrido este plazo no se aceptara ningln
desistimiento y los participantes quedaran vinculados al resultado del concurso.

10. Adscripcion de funciones al puesto.

En el acto administrativo resolutorio del concurso se indicara la fecha de
incorporacion a los servicios adjudicados.

El personal deberd permanecer un minimo de un afio en el servicio adjudicado para
poder participar en otros concursos de iguales caracteristicas al presente.

11. Participacion
La participacion en el concurso implica la aceptacion de todas las bases.
12. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta, que agotan la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo de Elche en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, y potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via
gue se considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de alzada previsto en
el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso
podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el
Rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien como
consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran, con texto integro, en los
tablones de anuncios oficiales de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y con
resefia indicativa en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

LA GERENTE

a Be h Marco.
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Anexo I,

Listado y caracteristicas de las funciones y necesidades a cubrir en los servicios que
se indican.

ESCALA BASICA /AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Servicio/Unidad CAMPUS AREA FUNCIONAL
OFICINA ELCHE GESTION
EVALUADORA  DE

PROTECTOS ]
PROTOCOLO ELCHE GESTION
OTRI ELCHE ECONOMICA
OFICINA DE | ELCHE GESTION
CULTURA E

IGUALDAD ;
SERVICIO JURIDICO | ELCHE GESTION
SERVICIO DE | ELCHE GESTION
INFRAESTRUCTURAS
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Anexo 11
Baremo de concurso de traslados

Baremo para el puesto
" La puntuacién maxima a obtener por todos los apartados sera de 27 puntos.
A) Antigiiedad y grado. La puntuacion maxima posible a obtener en el presente -
apartado sera de 10,5 puntos. .
1. Antigliedad, y hasta un maximo de 8,5 puntos,
e se valorara 0,0506 puntos por cada mes completo de servicios en activo en
la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
e se valorara 0,0253 puntos por cada mes completo de servicios en activo
otras Administraciones Publicas distinta a la anterior, hasta un maximo de
4,25 puntos, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracion
Publica.

2. Grado: el grado personal consolidado por los aspirantes se valorarda en la
forma siguiente:

a) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

b) Grado consolidado inferior, como maximo 4 niveles al del puesto solicitado: 1.5
punto.

c) Grado consolidado inferior en mas de 4 niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

B) Experiencia en el desempeiio de puestos de igual o diferente grupo o
area funcional asimilada. La puntuacién maxima a obtener por este apartado
sera de 7,5 puntos distribuidos de la manera que sigue:

Experiencia en desempefio de puesto dentro de la Universidad Miguel Herndndez:

Meses completos desempefiando puestos de igual grupo de titulacion y en Area

funcional asimilada 0,0446 puntos/mes
Meses completos desempefiando puestos de inferior grupo de t|tu|acnon y en Area
funcional asimilada 0,0343 puntos/mes
Meses completos desempefiando puestos de igual grupo de tltulacnon en distinta
Area funcional 0,0223 puntos/mes
Meses completos desempefiando puestos de inferior grupo de titulacion y en
distinta Area funcional 0,0194 puntos/mes
Experiencia en_desempeiio uesto en otras Unlversidades Administraciones

_Pablicas, con un maximo de 3,75 puntos
Meses completos desempefiando puestos de igual grupo de titulacion en otras

Universidades y en Area funcional asimilada 0,0149 puntos/mes.
Meses completos desempefiando puestos de igual grupo de titulacion en otras
Administraciones Plblicas distintas y en Area funciona) asimilada 0,0135
puntos/mes.

Meses completos desempefiando puestos de inferior grupo de titulacion en otras
Universidades y en Area funcional asimilada 0,0112 puntos/mes.
Meses completos desempefiando puestos de inferior grupo de titulacion en otras
Administraciones Publicas y en Area funcional asimilada 0,0104 puntos/mes.

C) Formacién. La puntuacidn maxima posible a obtener en el presente apartado
sera de 9 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos con anterioridad a la fecha de
publicacién de la convocatoria: hasta un maximo de 4,95 puntos.
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Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, especificos de la plaza
gue se convoca, a 0,0236 puntos por hora, con un minimo de 3 horas y hasta un
maximo de 200 horas, que hayan sido cursados por el interesado, y que hayan sido
convocados u homologados por la Universidad o por cualquier centro u organismo
publico, dentro de sus planes de formacion. A los cursos especificos que superen las
200 horas se les asignara la puntuacion maxima de 4,72 puntos.

Los cursos de prevencion de riesgos laborales seran considerados como cursos
especificos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, generales relacionados
con el desempefio de la funcién publica, a 0,0118 puntos por hora, con un minimo
de 3 horas y hasta un maximo de 200 horas, que hayan sido cursados por el
interesado, y que hayan sido convocados u homologados por la Universidad o por
cualquier centro u organismo publico, dentro de sus planes de formacién. A los
cursos generales que superen las 200 h se les asignara la puntuacion maxima de
2,36 puntos.

En ninglin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y
de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado cursos de formacion
impartidos por entidades privadas de reconocido prestigio, cuyo contenido sea
especifico de la plaza que se convoca.

2. Valenciano:
El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de estar en posesion
del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, o por la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o
por otras universidades valencianas, a 0,405 puntos cada nivel, hasta un maximo
de 1,62 puntos:
Sélo se valorara la de mayor nivel acreditado.

Nivel Oral (A2): 0,405 puntos

Nivel Elemental (B1): 0,81 puntos

Nivel Mitja (C1) 1,215 puntos

Nivel Superior (C2): 1,62 puntos

3. Idiomas Comunitarios:
El conocimiento del idioma comunitario se valorara, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado a 0,27 puntos por cada
nivel, con un maximo de 1,62 puntos, de acuerdo con la siguiente escala.
Solo se valorara la de mayor nivel acreditado:

Nivel Al: 0,27 puntos
Nivel A2: 0,54 puntos
Nivel B1: 0,81 punto

Nivel B2: 1,08 puntos

Nivel C1: 1,35 puntos

Nivel C2: 1,62 puntos
Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacién actual, con
respecto a los niveles de certificacion de competencia lingtistica, son las publicadas
en la Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacién, Cultura
y Deporte, por la que se modifica el anexo Unico denominado certificados y
diplomas que acreditan la competencia en lenguas extranjeras del Decreto
61/2013, de 17 de mayo.
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Los cursos de idiomas comunitarios convocados u homologados por la Universidad
Miguel Hernandez se valoraran con la misma puntuacién que los anteriores.

Para la valoracidon de estos idiomas en ningln caso se considerardn los cursos
superados de idiomas incluidos en los planes de estudios reglados, asi como
aquellos que se consideren cursos de formacion.

4. Otras titulaciones: 0,81 Punto como maximo.

Se valorara cualquier otra titulacién académica oficial de nivel igual o superior al
exigido para acceder al grupo objeto de la convocatoria, excepto la que sirvié de
base para ello, con un maximo de 0,81 puntos. A estos efectos, se puntuard
unicamente una sola titulacion, la del nivel mas alto de titulacién acreditada,
entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencién.

Se establece la siguiente escala de puntuacion:
e 0,27 puntos por un titulo de bachillerato, formacion profesional de segundo
grado, técnico superior de FP, o equivalente.
0,54 puntos por un titulo de diplomado o ingeniero técnico, o equwa|ente.
0,81 puntos por un titulo de graduado, licenciado, ingeniero, master Oficial,
Doctor o equivalente.

En este apartado solo se puntuaran titulaciones diferentes a las requeridas para
presentarse al puesto. En ningin caso se valorara una titulacién sin su
correspondiente certificado oficial acreditativo. Para ello, el candidato debera
aportar y acreditar no solo el titulo que quiera hacer valer en este apartado, sino
que también debera aportar la titulacién requerida para presentarse al puesto. Esto
es, debera presentar y acreditar ambas titulaciones.

Resolucién de empates:

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el apartado A)
Antigliedad y Grado. De persistir el empate se atendera al apartado C) Formacion,
si persistiese se atendera a la puntuacion en el apartado B) Desempefio de puestos.
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ANEXO II1
Modelo de solicitud para participar en la convocatorias de concurso

de asignacion de funciones, Universidad Miguel Hernandez de Elche

DATOS PERSONALES:

DNI: Apellidos y nombre
Administracion: Funcionario de carrera O
Especial O Funcionario interino O
General O Personal Laboral (]

Servicio/Unidad Administrativa a la que pertenece

Categoria/cuerpo/escala

Denominacion

EXPONE:

Que habiéndose publicado convocatoria de concurso de asignacion de funciones,
mediante resolucion de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,

ref.: ., en fecha

SOLICITA:

QO Participar en la convocatoria, en primera y segunda vuelta, con el orden de

preferencia de asignacion de funciones en los servicios que se relacionan en el

Anexo 1V el cual adjunto.
O Participar en la convocatoria, Unicamente en segunda vuelta, con las nuevas

necesidades, que se ofreceran derivadas de la primera asignacion.
A dichos efectos, adjunto a la presente, documentacion acreditativa de méritos
conforme a baremo establecido y el impreso de autobaremacién, y el resto de

documentacion requerida en la convocatoria.

En a de 20

Fdo.:

SRA. GERENTE
DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE.
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ANEXO IV

LISTADO DE PREFERENCIA PRIMERA INSTANCIA

Preferencia

Servicio/Unidad

Area Funcional

NN D] W N -
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ANEXO V

LISTADO DE PREFERENCIA A RESULTAS

Preferencia

Servicio/Unidad

Area Funcional
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