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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 8 de novembre de 2017, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es convoquen pro-
ves selectives de promocio interna per a l'accés a l’esca-
la del grup A, subgrup Al, sector administracio especial,
escala técnica superior de prevencio. Referéncia 2021/17.
[2017/10048]

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal d’adminis-
tracié i serveis d’aquesta universitat, encarregada del servei public de
I’Educacié Superior, d’acord amb les competéncies que li son atribuides
en I’article 2.2 de la Llei organica 6/2001, d’universitats, en relacio
amb I’article 75.2 d’aquesta, aixi com en els Estatuts de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, modificats pel Decret 105/2012, de 29 de
juny, del Consell.

Tractant-se com és d’un procés de promocio a un cos o escala del
subgrup immediatament superior, dins del mateix itinerari professional,
tenint en compte que els coneixements exigits en 1’ambit de 1’itinerari
esmentat ja van ser acreditats en les convocatories corresponents d’ac-
cés a I’escala d’origen, i amb la finalitat d’actualitzar els coneixements
a les noves realitats existents en 1’ambit d’aquesta universitat a data
actual.

D’acord amb el que disposen els articles 114 i segiients de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacié i gestio de la fun-
ci6 publica valenciana, i en la disposici6 addicional quarta del Decret
33/1999, de 9 de marg.

De conformitat amb 1’acord adoptat en el Consell de Govern
d’aquesta universitat, en sessio de data 25 de gener de 2017, pel qual
s’aprova la modificaci6 del procediment de promocid interna vertical
del personal d’administracié i serveis de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx.

Vist I’ Acord del Consell de Govern de data 27 de juny de 2017,
aquest Rectorat convoca: Proves selectives de promocio interna per a
cobrir els llocs numero F55091, que consta en I’acord esmentat, aixi
com en I’annex I d’aquesta resolucid, i que forma part de la relacié de
llocs de treball d’aquesta universitat, en 1’escala técnica superior de
prevencio, en els termes que consten en I’annex I de la present convo-
catoria, segons les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Requisits dels aspirants

1.1. Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, a més
dels requisits ja acreditats en nomenaments anteriors, haura de reunir
els segiients:

1.1.1. Estar en possessio del titol de llicenciat, enginyer, arquitecte,
grau, o equivalent, o estar en condici6 d’obtindre’ls abans que finalitze
el termini de presentacio de sol-licituds.

1.1.2. Haver prestat serveis efectius en la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx durant, almenys, dos anys com a personal funcionari
de carrera en el grup A, subgrup A2, sector administracio especial, esca-
la técnica mitjana, i estar ocupant, amb caracter definitiu, lloc de treball
classificat com a A1/A2.

1.1.3 El personal funcionari haura d’haver de romandre un minim
d’un any en el lloc de treball obtingut amb destinacié definitiva per a
poder participar en aquest concurs d’ accés a escala diferent, excepte en
el suposits segiients:

a) Quan el seu lloc de treball haja sigut amortitzat o obtingut com a
conseqiiencia d’un pla d’ocupacio.

b) Quan haja sigut remogut d’aquest o hi haja cessat per algunes de
les causes previstes en la Llei 10/2010.

¢) Quan es tracte de la primera destinaci6 obtinguda després de la
superacié d’un procediment d’accés.

1.2. Les condicions referides en els apartats anteriors hauran de reu-
nir-se en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instan-
cies i gaudir d’aquestes durant tot el procés selectiu, fins al moment de
la presa de possessio.

1.3. El procediment de selecci6 dels aspirants sera el de la superacio
d’un curs selectiu, en els termes que consten en 1’apartat 4 d’aquesta
convocatoria.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2017, de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se convocan
pruebas selectivas de promocion interna para el acceso a
la escala del grupo A, subgrupo Al, sector administracion
especial, escala técnica superior de prevencion. Referen-
cia 2021/17. [2017/10048]

Con el fin de atender las necesidades de personal de administracion
y servicios de esta Universidad, encargada del servicio publico de la
Educacion Superior, de acuerdo con las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 2.2 de la Ley organica 6/2001, de universidades, en
relacion con el articulo 75.2 de la misma, asi como en los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, modificados por el Decreto
105/2012, de 29 de junio, del Consell.

Habida cuenta de que se trata de un proceso de promocion a un
cuerpo o escala del subgrupo inmediatamente superior, dentro del
mismo itinerario profesional y, teniendo en cuenta los conocimientos
exigidos en el ambito de dicho itinerario ya fueron acreditados en las
convocatorias correspondientes de acceso a la escala de origen, y con la
finalidad de actualizar los conocimientos a las nuevas realidades exis-
tentes en el ambito de esta Universidad a fecha actual.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de
la funcion publica valenciana, y en la disposicion adicional cuarta del
Decreto 33/1999, de 9 de marzo.

De conformidad con acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno de
esta Universidad, en sesion de fecha 25 de enero de 2017, por el que se
aprueba la modificacion del procedimiento de promocion interna verti-
cal del personal de administracion y servicios de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de junio de
2017, este Rectorado convoca pruebas selectivas de promocion interna
para cubrir el puesto num. F55091, que consta en el referido acuerdo asi
como en el anexo I de esta resolucion y que forma parte de la relacion
de puestos de trabajo de esta universidad, en la escala técnica superior
de prevencidn,en los términos que constan en el anexo I de la presente,
con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de los aspirantes

1.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas,
ademas de los requisitos ya acreditados en nombramientos anteriores,
debera reunir los siguientes:

1.1.1. Estar en posesion del titulo de licenciado, ingeniero, arquitec-
to, grado o equivalente, o estar en condicion de obtenerlos antes de que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

1.1.2. Haber prestado servicios efectivos en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche durante, al menos, dos afios como personal fun-
cionario de carrera en el grupo A, subgrupo A2, sector administracion
especial, escala técnica media y estar ocupando, con caracter definitivo,
puesto de trabajo clasificado como A1/A2.

1.1.3. El personal funcionario debera haber permanecido un minimo
de un afio en el puesto de trabajo obtenido con destino definitivo para
poder participar en este concurso de acceso a escala diferente, excepto
en los siguientes supuestos:

a) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido
como consecuencia de un plan de empleo.

b) Cuando haya sido removido o cesado del mismo por algunas de
las causas previstas en la Ley 10/2010.

¢) Cuando se trate del primer destino obtenido tras la superacion de
un procedimiento de acceso.

1.2. Las condiciones a que se refiere en los apartados anteriores
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias y gozar de las mismas durante todo el proceso selec-
tivo, hasta el momento de la toma de posesion.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de la
superacion de un curso selectivo, en los términos que constan en el
apartado 4 de la presente.
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Segona. Sol-licituds

2.1. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives hau-
ran de fer-ho constar en instancia, que sera facilitada gratuitament en el
Servei de Personal d’Administracio i Serveis (Edifici Rectorat i Consell
Social) i en els centres de gestié de campus d’aquesta universitat, que
s’adrecara al rector de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i que
es presentara en el Registre General de la Universitat i en els registres
auxiliars dels centres de gestio de campus, en el termini de 20 dies
habils comptats a partir de I’endema de la publicaci6 d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Es podran utilitzar les vies establides en 1’article 38 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en virtut del que dis-
posa la disposicid final séptima, disposicié derogatoria inica, apartat
2, ultim paragraf, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les instancies presentades en les oficines de Correus es presentaran
en sobre obert perqué 1’empleat hi estampe el segell de dates en la part
superior esquerra. Hi haura de figurar amb claredat el nom de I’oficina i
la data, i es remetran a I’adrega segiient: Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, Registre General, edifici Rectorat i Consell Social, avinguda de
la Universitat, s/n, 03202 Elx (Alacant).

Necessariament, hauran de presentar-se tantes sol-licituds i docu-
mentaci6 com places a les quals s’opte.

2.2. A cada sol-licitud s’adjuntara la documentacio segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat.

b) Certificat del Servei de Personal d’ Administraci6 i Serveis acre-
ditatiu que es compleixen els requisits continguts en la base 1.1.2.

¢) Document justificatiu d’haver abonat les taxes corresponents.

d) Annex on es faga constar la llengua cooficial en qué es realitzara
la prova corresponent. Es podra triar entre el castella o el valencia.

(Annex II) Si I’aspirant no optara expressament per cap de les llen-
giies, s’entendra que ha exercit el dret d’opci6 sobre la llengua caste-
llana.

2.3. Els drets d’examen seran de 27,36 euros i s’ingressaren en el
compte corrent «Concursos i oposicions» de I’entitat bancaria segiient:

SabadellCAM: ES07 0081-1017-67-0001079617.

El pagament de la taxa es justificara amb la impressio del segell de
I’entitat bancaria on s’haja efectuat 1’ingrés o resguard original d’haver
abonat els drets d’examen, i s’haura de fer constar, en aquest, nom,
cognoms i concepte i referéncia de la convocatoria.

El pagament de la taxa podra fer-se efectiu mitjancant la pagina
web: www.umh.es/rebuts. Si s’utilitza aquesta via, 1’acreditacio del
pagament es realitzara presentant el justificant en que conste el codi
d’autoritzacio, i la referéncia de la convocatdria per la qual es realitza
aquest, o amb el rebut degudament segellat pel banc.

2.4. En cap cas el tramit de pagament en I’oficina bancaria sera
substitutiu d’aquest tramit de presentacio, dins del termini i de la forma
adequada, de I’impreés de la sol-licitud davant 1’organ indicat anterior-
ment.

2.5. Els mers errors de fet que de la sol-licitud pogueren corregir-se
com a tals, podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticio
de I’interessat.

2.6. Les dades de caracter personal aportades pels aspirants queda-
ran incloses en un fitxer automatitzat d’aquesta universitat, i es compro-
metran a no fer un us distint d’aquests.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx informa, aixi mateix, sobre
la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i, si
és el cas, d’oposicid, que preveu I’article 5 de la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccié de dades de la caracter personal, que
hauran de ser exercits per escrit davant la geréncia de la Universitat.

2.7. Declarar el mes d’agost inhabil als efectes del comput dels ter-
minis establits per a la resolucié de la promocid interna convocada.

Tercera. Admissio d’aspirants
3.1. Expirat el termini de presentacio d’instancies, amb la verifica-
ci6 prévia del compliment de tots els requisits de participacid assenya-

Segunda. Solicitudes

2.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios (edificio Rectorado
y Consejo Social) y en los centros de gestion de campus de esta univer-
sidad, que se dirigira al rector de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, y que se presentara en el Registro General de la Universidad y en
los registros auxiliares de los centros de gestion de campus, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administracio-
nes publicas y del procedimiento administrativo comun, en virtud de lo
dispuesto en la disposicion final séptima, disposicion derogatoria unica,
apartado 2, ultimo parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos se presentaran
en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas en la
parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con claridad el
nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a la siguiente direccion:
Universidad Miguel Hernandez de Elche, Registro General, Edificio
Rectorado y Consejo Social, avenida de la Universidad, s/n, 03202
Elche (Alicante).

Necesariamente, habra de presentarse tantas solicitudes y documen-
tacion como plazas a las que se opte.

2.2. A cada solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Certificado del Servicio de Personal de Administracion y Ser-
vicios acreditativo de que se cumplen los requisitos contenidos en la
base 1.1.2.

¢) Documento justificativo de haber abonado las tasas correspon-
dientes.

d) Anexo, donde se haga constar, la lengua cooficial en la que se
realizara la prueba correspondiente, pudiendo optar entre el castellano
o el valenciano.

(Anexo II) Si el aspirante no optara expresamente por ninguna de
las lenguas, se entendera que ha ejercido el derecho de opcion sobre la
lengua castellana.

2.3. Los derechos de examen seran de 27,36 euros y se ingresaran
en la cuenta corriente «Concursos y oposiciones» de la siguiente entidad
bancaria:

SabadellCAM: ES07 0081-1017-67-0001079617.

El pago de la tasa se justificara con la impresion del sello de la enti-
dad bancaria donde se haya efectuado el ingreso o resguardo original
de haber abonado los derechos de examen debiendo hacer constar, en el
mismo, nombre, apellidos y concepto y referencia de la convocatoria.

El pago de la tasa podra hacerse efectivo a través de la pagina web:
www.umbh.es/recibos. De utilizarse esta via, la acreditacion del pago se
realizara presentando el justificante en el que conste el codigo de autori-
zacion, y la referencia de la convocatoria por la que se realiza el mismo,
o mediante el recibo debidamente sellado por el banco.

2.4. En ninglin caso el tramite de pago en la oficina bancaria sera
sustitutivo del citado tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

2.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

2.6. Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes
quedaran incluidos en un fichero automatizado de esta Universidad,
comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche informa asimismo, sobre
la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y, en su caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal;
que deben ser ejercidos por escrito ante la Gerencia de la Universidad.

2.7. Declarar el mes de agosto inhabil a efectos del computo de los
plazos establecidos para la resolucion de la promocion interna convocada.

Tercera. Admision de aspirantes
3.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, previa verifi-
cacion del cumplimiento de todos los requisitos de participacion sefia-
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lats en aquesta convocatoria, el rector dictara resolucié que contindra
relacid provisional d’admesos i exclosos a la realitzacid de les proves
selectives, que es publicara als taulers d’anuncis oficials de la Universi-
tat Miguel Hernandez d’Elx. Necessariament en aquesta relacié hauran
de constar els cognoms, nom i document nacional d’identitat de tots els
aspirants i motius d’exclusio si és el cas.

3.2. Els aspirants o les aspirants exclosos podran, en el termini de
10 dies habils, comptats a partir de ’endema de la publicaci6 de la llista
provisional d’admesos i exclosos, d’acord amb 1’establit en I’article 68
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, esmenar el defecte que haja motivat
la seua exclusio, o realitzar les al-legacions que consideren oportunes.

3.3. Transcorregut el termini de 10 dies, esmenats els defectes, si
pertoca, i vistes les al-legacions que corresponguen, es dictara una reso-
lucidé que contindra la relacio definitiva d’admesos i exclosos, que es
publicara als taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx.

3.4. Seran causes d’exclusid, a més de I’incompliment del que
s’estableix en aquestes bases, no abonar, dins del termini, les taxes de
participacio, aixi com la no-presentacio de fotocopia de DNI vigent i
I’omissio de la firma en la sol-licitud.

Quarta. Procediment de seleccio
El procediment de seleccid dels aspirants comprendra dos fases:

Primera fase. Curs selectiu. De caracter obligatori i eliminatori.

El curs selectiu tindra una duracié de 30 hores.

Els programes i materies que integren el curs selectiu figuren en
I’annex I d’aquesta convocatoria.

El curs tindra lloc en les dates que oportunament seran establides
per la gerent de la Universitat, i comunicades als aspirants admesos.

Per a superar aquesta fase és requisit que els/les aspirants hagen
assistit al 80 % de les hores lectives del curs.

Segona fase. Prova. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio de dos suposits teoricopractics, amb pre-
guntes de resposta curta, relacionades amb les mateéries que integren
els moduls especifics del curs. Per a I'execucid de la prova s’establiran
els materials, mitjans i instruccions que es consideren adequats per a
portar-la a terme.

Es valorara de 0 a 10 punts, i per a superar-la sera necessari obtindré
almenys 5 punts.

Quinta. Publicitat dels resultats

5.1. Una volta finalitzat el curs i realitzada I’avaluacio, el tribunal
fara public en els taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel
Hernandez la llista d’aspirants que hagen superat el procés selectiu,
amb la qualificacié obtinguda. Es donara un termini de reclamacions
de 10 dies habils.

5.2. Finalitzat el termini de reclamacions, es publicara als taulers
d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx la rela-
ci6 definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu i que seran
proposats per al seu nomenament com a funcionaris de carrera de 1’es-
cala técnica superior de prevencio, de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

Els organs de selecci6 podran proposar el nomenament d’un major
nombre d’aspirants que el de places convocades amb la finalitat d’asse-
gurar la cobertura d’aquestes, per al suposit que es produisquen rentin-
cies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o presa de
possessio.

5.3. En el termini de 20 dies habils, comptats des de I’endema de
la publicacio de la relaci6 definitiva, els aspirants proposats hauran de
presentar en el Servei de Personal d’ Administraci6 i Serveis fotocopia
compulsada del titol académic exigible segons la present convocatoria.

5.4. La falta de presentaci6é de documentacié, dins del determini
indicat, o la falsedat de documents, donaran lloc a la invalidesa de les
actuacions de I’aspirant i, respecte d’aquest, la nul-litat subsegiient dels
actes del tribunal, sense perjudici de les responsabilitats en qué 1’aspi-
rant haguera pogut incorrer.

lados en esta convocatoria, el rector dictara resolucion que contendra
relacion provisional de admitidos y excluidos a la realizacion de las
pruebas selectivas se publicara en los tablones de anuncios oficiales de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Necesariamente en dicha
relacion deberan constar los apellidos, nombre y documento nacional
de identidad de todos los aspirantes y motivos de exclusion en su caso.

3.2. Los aspirantes o las aspirantes excluidos podran, en el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo comun de las administraciones publicas, subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion, o realizar las alegaciones que
consideren oportunas.

3.3. Transcurrido el plazo de 10 dias, subsanados los defectos si
procediera, y vistas las alegaciones que correspondan, se dictard una
resolucion que contendra la relacion definitiva de admitidos y excluidos
que se publicara en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

3.4. Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo
establecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participa-
cién, asi como, la no presentacion de fotocopia de DNI vigente y la
omision de la firma en la solicitud.

Cuarta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera dos
fases:

Primera fase. Curso selectivo. De caracter obligatorio y elimina-
torio.

El curso selectivo tendra una duracion de 30 horas.

Los programas y materias que integran el curso selectivo figuran en
el anexo I de esta convocatoria.

El curso tendra lugar en las fechas que oportunamente seran estable-
cidas por la Gerente de la Universidad, y comunicadas a los aspirantes
admitidos.

Para superar esta fase es requisito que los/las aspirantes hayan asis-
tido al 80 % de las horas lectivas del curso.

Segunda fase. Prueba. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién de dos supuestos tedrico-practicos, con
preguntas de respuesta corta, relacionados con las materias que integran
los médulos especificos del curso. Para la ejecucion de la prueba se
estableceran los materiales, medios e instrucciones que se consideren
adecuados para llevarla a cabo.

Se valorara de 0 a 10 puntos y para superarla serd necesario obtener
al menos 5 puntos.

Quinta. Publicidad de los resultados

5.1. Una vez finalizado el curso y realizada la evaluacion, el tri-
bunal hara publica en los tablones de anuncios oficiales de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de la lista de aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, con la calificacion obtenida. Se dara un plazo de
reclamaciones de 10 dias habiles.

5.2. Finalizado el plazo de reclamaciones, se publicara en los tablo-
nes de anuncios oficiales de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selecti-
VO Yy que seran propuestos para su nombramiento como funcionarios de
carrera de la escala técnica superior de prevencion, de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Los d6rganos de seleccion podran proponer el nombramiento de
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, para el supuesto de que se produz-
can renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramien-
to o toma de posesion.

5.3. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al de
la publicacion de la relacion definitiva, los aspirantes propuestos debe-
ran presentar en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios
fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la presente
convocatoria.

5.4. La falta de presentacion de documentacion, dentro del plazo
indicado o la falsedad de documentos, daran lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante y, con respecto de este, la nulidad subsiguiente
de los actos del tribunal, sin perjuicio de las responsabilidades en que el
aspirante hubiera podido incurrir.
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5.5. La presa de possessio sera efectuada en el termini d’un mes
comptat des de la data de publicacié del seu nomenament en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sexta. El tribunal

6.1. Els membres del tribunal i els seus assessors se subjectaran en
el seu régim i funcionament al que s’estableix en I’article 15 i segiients
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, a
les causes generals d’abstencio i recusacio contingudes en aquesta llei i
al que s’estableix en I’article 57 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’ordenacio i gestié de la funcio publica valenciana.

6.2. Amb anterioritat a la iniciaci6 del curs selectiu, si fora el cas, se
publicara resoluciéo amb nomenament de nous membres del tribunal en
substituci6 dels que hagueren perdut la seua condicid.

6.3. Amb la convocatoria prévia del president, se constituira el tri-
bunal amb I’assisténcia del president i secretari i de la meitat, al menys,
dels seus membres titulars o suplents.

6.4. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra totes els dubtes
que pogueren sorgir en I’aplicacié d’aquestes normes, aixi com el que
s’haja de fer en els casos no previstos.

6.5. El tribunal podra disposar la incorporaci6 als seus treballs d’as-
sessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que
estimen pertinents limitant-se aquests a prestar la seua col-laboracié en
les seues especialitats técniques. La designacié dels assessors haura de
comunicar-se al rector de la Universitat.

6.6. El tribunal qualificador adoptara les mesures requerides en
aquells casos en que siga necessari, de forma que els aspirants amb
minusvalidesa, disposen de similars condicions per a la realitzacio dels
exercicis que la resta dels participants. En aquest sentit s’establiran, per
a les persones amb minusvalidesa que ho sol-liciten, les adaptacions
possibles de temps i mitjans per a la seua realitzacio.

6.7. A efectes de comunicaci6 i demés incidéncies el tribunal tindra
la seua seu en el Servei de Personal d’ Administracio i Serveis de la
Universitat, edifici de Rectorat i Consell Social, campus d’Elx.

6.8. Composici6 del tribunal

Els membres del tribunal qualificador seran nomenats pel rector,
atenent al que es disposa en I’article 79, i concordants del text refos de
la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public, per resoluci6 que se fara
publica als taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx.

Setena. Consulta de la pagina web

La present convocatoria i els actes que se’n deriven que requeris-
quen publicacié podran ser consultats en el blog del Servei de Personal
d’Administracié i Serveis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx en
I’adreca http://serviciopas.umh.es/

Octava. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que se’n deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se un
recurs contencios administratiu davant del Jutjat del Contenciés Admi-
nistratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptats a partir de ’endema
de la seua publicacid, de conformitat amb el que estableix ’article 114
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, en I’article 6.4 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i
potestativament podran interposar recurs de reposicio en el termini d’un
mes comptat a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucio,
davant del rector, de conformitat amb el que disposa I’article 123 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Tot aix0, sense perjudici de la utilitzacio de
qualsevol altra via que es considere oportuna.

Davant de les actuacions del tribunal, podra interposar-se recurs
d’algada previst en I’article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, en
el termini d’un mes comptat des de I’endema de les seues publicacions
o notificacions. El recurs podra interposar-se davant de 1’organ que va

5.5. La toma de posesion sera efectuada en el plazo de un mes con-
tado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sexta. El tribunal

6.1. Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su
régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 15 y siguien-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas
en la mencionada ley y a lo previsto en el articulo 57 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana.

6.2. Con anterioridad a la iniciacion del curso selectivo, si fuese el
caso, se publicara resolucion con nombramiento de nuevos miembros
del tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su condicion.

6.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal con
la asistencia del presidente y secretario y de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

6.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

6.5. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su colabora-
cion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al rector de la Universidad.

6.6. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

6.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal ten-
dré su sede en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad, edificio de Rectorado y Consejo Social, campus de
Elche.

6.8. Composicion del tribunal

Los miembros del tribunal calificador seran nombrados por el rec-
tor, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante
resolucion que se hara publica en los tablones de anuncios oficiales de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche

Séptima. Consulta de la pagina web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacidén podran ser consultados en el blog del Servicio
de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche cuya direccion es: http://serviciopas.umh.es/

Octava. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas, en el articulo
6.4 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa, y potestativamente podran interponer recurso
de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente, ante el rector, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se con-
sidere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de
alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus
publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el
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dictar I’acte que s’impugna o davant del rector com a organ competent
per a resoldre’l.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els anteriors recursos, es faran, amb text inte-
gre, als taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, i amb ressenya indicativa en el Butlleti Oficial de la Provincia
d’Alacant.

Elx, 8 de novembre de 2017.— El rector: Jests Tadeo Pastor Ciurana.

ANNEX I
Numero de lloc i contingut del curs selectiu d’accés a 1’escala tec-
nica superior de prevencio, grup A, subgrup Al
Numero del lloc: F55091
Contingut del curs: (30h)
LLEI FUNCIO PUBLICA 12 hores en linia, 3 hores presencials
Titol 1, 111, IV, V. Objecte, principis, el personal i la seus estructura.
Naixement i extinci6 del servei.
. Objecte: principis i ambit d’aplicacio de la Llei.
. Ambit d'aplicaci6 de la Llei GV i entitats locals.
. Personal al servei de les administracions publiques.
. Personal eventual i personal directiu.
. La estructuracié de 1’ocupacié publica.
. Els llocs de treball.
. Les relacions de llocs de treball.
. Instruments de planificaci6 i ordenacio6 del personal.
. L’oferta d’ocupacié publica com a instruments de planificaci6 i
ordenacio del personal i els registres de personal i de llocs de treball.

O 002NNk~ W —

10. Principis de la seleccio.

11. El requisit de nacionalitat espanyola i ’accés a 1’ocupaci6 publi-
ca de nacionals d’altres estats.

12. El requisit de capacitat per a 1’exercici de les tasques.

13. Altres requisits d’accés,

Titol Vi VI. Naixement i extinci6 de la relacio de servei. Drets,
deures, incompatibilitats i provisié de llocs i mobilitat.

1. Els sistemes selectius.

2. Els organs tecnics de seleccio.

3. Adquisici6 de la condicid de personal empleat public.

4. Pérdua de la condici6 de personal empleat public.

5. La perdua de la nacionalitat i la inhabilitacid, com a causa de la
pérdua de la condici6 de personal funcionari de carrera.

6. La jubilacid, com a causa de la pérdua de la condici6 de personal
funcionari de carrera.

7. Drets i deures de 1I’empleat public — drets.

8. Reégim retributiu i Seguretat Social.

9. Régim retributiu 1 Seguretat Social. Deduccions meritacio.

10. Drets i deures de I’empleat ptblic — Deures.

11. Régim d’incompatibilitats.

Titol VII, VIII i IX. Provisi6 de llocs i mobilitat. La promocid i les
situacions administratives.

1. Provisid de llocs de treball i mobilitat. Consideracions generals,
i suposits de mobilitat voluntaria.

2. Els concurs com sistema ordinari de provisio de llocs.

3. El concurs com a sistema ordinari de provisié de llocs. Criteris
d’aplicacid de la comissio superior de personal.

4. La lliure designaci6 com a sistema excepcional de provisio de
llocs.

5. La comissi6 de serveis com «un altre» procediment de mobilitat
voluntaria.

6. «Altres» procediments de mobilitat voluntaria.

7. La mobilitat for¢osa i mobilitat interadministrativa.

8. La reassignacio d’efectius.

9. Promoci6 professional.

10. Situacions administratives del funcionaris — Introduccio.

11. Situacions administratives dels funcionaris EXCEDENCIES I

12. Situacions administratives dels funcionaris EXCEDENCIES II

organo que dictd el acto que se impugna o ante el rector como 6rgano
competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien
como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran, con
texto integro, en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, y con resefa indicativa en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Alicante .

Elche, 8 de noviembre de 2017.— El rector: Jestis Tadeo Pastor Ciurana.

ANEXO1

Numero de puesto y contenido del curso selectivo de acceso a la
escala técnica superior de prevencion, grupo A subgrupo Al

Numeros de puesto: F55091

Contenido del curso (30 horas)

LEY FUNCION PUBLICA 12 horas online, 3 horas presenciales.

TITULO I, 111, IV, V. Objeto, principios, el personal y su estructura.
Nacimiento y extincion del servicio.

. Objeto: principios y ambito de aplicacion de la ley.

. Ambito de aplicacién de la Ley GV y entidades locales.

. Personal al servicio de las administraciones publicas.

. Personal eventual y personal directivo.

. La estructuracion del empleo publico.

. Los puestos de trabajo.

. Las relaciones de puestos de trabajo.

. Instrumentos de planificacion y ordenacion del personal.

. La oferta de empleo ptiblico como instrumentos de planificacién
y ordenacion del personal y los registros de personal y de puestos de
trabajo.

10. Principios de la seleccion.

11. El requisito de nacionalidad espafola y el acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

12. El requisito de capacidad para el desempefio de las tareas.

13. Otros requisitos de acceso.

TITULO V y VI. Nacimiento y extincion de la relacion de servi-
cio. Derechos, deberes, incompatibilidades y provision de puestos y
movilidad.

1. Los sistemas selectivos.

2. Los organos técnicos de seleccion.

3. Adquisicion de la condicion de personal empleado publico.

4. Pérdida de la condicion de personal empleado publico.

5. La pérdida de la nacionalidad y la inhabilitacién, como causa de
la pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera.

6. La jubilacion, como causa de la pérdida de la condicion de per-
sonal funcionario de carrera.

7. Derechos y deberes del empleado publico — Derechos.

8. Régimen retributivo y Seguridad Social.

9. Régimen retributivo y Seguridad Social - Deducciones devengo.

10. Derechos y deberes del empleado ptiblico — Deberes.

11. Régimen de incompatibilidades.

TITULO VII, VIl y IX. Provisién de puestos y movilidad. La pro-
mocion y las situaciones administrativas.

1. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Consideraciones
generales, y supuestos de movilidad voluntaria.

2. El concurso como sistema ordinario de provision de puestos.

3. El concurso como sistema ordinario de provision de puestos. Cri-
terios de aplicacion de la comision superior de personal.

4. La libre designacion como sistema excepcional de provision de
puestos.

5. La comisién de servicios como «otro» procedimiento de movi-
lidad voluntaria.

6. «Otros» procedimientos de movilidad voluntaria.

7. La Movilidad forzosa y movilidad interadministrativa.

8. La reasignacion de efectivos.

9. Promocion profesional.

10. Situaciones administrativas de los funcionarios— Introduccion.

11. Situaciones administrativas de los funcionarios— EXCEDEN-
CIAS L.

12. Situaciones administrativas de los funcionarios— EXCEDEN-
CIASII.
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Titol IX; X 1 XI. Situacions administratives. Régim disciplinari i la
negociacio col-lectiva

1. Situacions administratives dels funcionaris - LFPV Servei Actiu
— Serveis en altres administracions publiques.

2. Situacions administratives dels funcionaris - LFPV Servei actiu
— Serveis especials.

3. Situacions administratives dels funcionaris - LFPV Excedéncia
voluntaria.

4. Situacions administratives dels funcionaris - LFPV Excedéncia
forgosa — Expectatives de destinacido — Suspensions de funcions.

5. Reégim disciplinari. Disposicions generals.

6. Infraccions i sancions disciplinaries. Faltes molt greus.

7. Infraccions i sancions disciplinaries. Faltes greus, faltes lleus i
sancions.

8. Infraccions i sancions disciplinaries. Relacio entre les faltes i les
sancions. Prescripcio de les infraccions i sancions. Procediment disci-
plinari.

9. Representacio, negociacio col-lectiva i participacio institucional.
Conceptes.

10. Drets de representacio.

11. Negociacio col-lectiva. Meses de negociacio,

12. Negociaci6 col-lectiva - Matéries objecte negociacio.

13. Negociaci6 col-lectiva - Pactes i acords.

14. Negociacio col-lectiva solucid extrajudicial conflictes col-lec-
tius.

ADMINISTRACIO ELECTRONICA 12 hores en linia, 3 hores
presencials

Marc normatiu i aplicacio:

. Objectius de la reforma.

. Objecte de la llei i ambit d’aplicacio.

. Evoluci6 normativa.

. Interconnexi6 de dates entre administracions publiques.
. Relacions electroniques entre les administracions.

. Organs col-legiats — régim, secretari, convocatdria i sessions.
. Disposicions addicionals — Transitories i entrada en vigor.
egistre, tramitacio i notificacio electroniques:

. Document electronic.

. Document administratiu electronic.

. Cicle de vida del document electronic.

. Expedient electronic.

. Cicle de vida de I’expedient electronic.

. Seu electronica.

. Registres electronics.

. L’arxiu electronic de documents.

. Els catalegs de procediments i serveis.

10. Tramitacio i gesti6 de procediments electronics.

11. Practica de les notificacions.

12. Generaci6 de copies de documents.

13. Digitalitzacié de documents.

14. Interoperabilitat de la informaci6 electronica.

15. Reutilitzacio de solucions tecnologiques.

16. Processos de gestiéo documental.

17. Accés a la informacio.

18. Bibliografia i recurs d’interés.

Identitat, firma electronica i certificats digitals:

. Conceptes Llei de firma electronica.

. Certificats digitals i prestadors de serveis de certificacio.
. Conceptes criptografics.

. Reglament elDAS.

. Identificacio i firma.

Tipus de certificats.

. Segells de temps i formats de firmes avangats (AdES).
. Formats de firmes XAdES.

. Firmes PAdES.

10. Firmes CAdES.

11. La suite@firma.

12. Cl@ve Identificacio.

13. Cl@ve Firma.

14. Identificacio i firma en sistemes Windows.

15. Identificacio i firma és sistemes Linux.

16. Identificacio i firmes en sistemes MAC OS.

17. Identificacio i firma es sistemes Android.
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TITULO IX, X y XI. Situaciones administrativas. Régimen disci-
plinario y la negociacion colectiva.
1. Situaciones administrativas de los funcionarios— LFPV Servicio
activo - Servicios en otras administraciones publicas.
2. Situaciones administrativas de los funcionarios— LFPV Servicio
activo - Servicios especiales.
3. Situaciones administrativas de los funcionarios— LFPV Exceden-
cia voluntaria.
4. Situaciones administrativas de los funcionarios— LFPV — Exce-
dencia forzosa — Expectativa de destino — Suspension de funciones.
5. Régimen disciplinario. Disposiciones generales.
6. Infracciones y sanciones disciplinarias. Faltas muy graves.
7. Infracciones y sanciones disciplinarias. Faltas graves, faltas leves
y sanciones.
8. Infracciones y sanciones disciplinarias. Relacion entre las faltas
y las sanciones. Prescripcion de las infracciones y sanciones. Procedi-
miento disciplinario.
9. Representacion, negociacion colectiva y participacion institucio-
nal - Conceptos.
10. Derecho de representacion.
11. Negociacion colectiva - Mesas de negociacion.
12. Negociacion colectiva - Materias objeto negociacion.
13. Negociacion colectiva - Pactos y acuerdos.
14. Negociacion colectiva solucion extrajudicial conflictos colec-
tivos.
ADMINISTRACION ELECTRONICA 12 horas online, 3 horas
presenciales
Marco normativo y aplicacion:
1. Objetivos de la reforma.
2. Objeto de la Ley y ambito de aplicacion.
3. Evolucion normativa.
4. Interconexion de datos entre administraciones publicas.
5. Relaciones electronicas entre las administraciones.
6. Organos colegiados — régimen, secretario, convocatoria y sesiones.
7. Disposiciones adicionales — Transitorias y entrada en vigor.
Registro, tramitacion y notificacion electronicas
. Documento electrénico.
. Documento administrativo electronico.
. Ciclo de vida del documento electronico.
. Expediente electronico.
. Ciclo de vida del expediente electronico.
. Sede electronica.
. Registros electronicos.
. El archivo electronico de documentos.
. Los catalogos de procedimientos y servicios.
10. Tramitacion y gestion de procedimientos electronicos.
11. Practica de las notificaciones.
12. Generacion de copias de documentos.
13. Digitalizacién de documentos.
14. Interoperabilidad de la informacién electronica.
15. Reutilizacion de soluciones tecnoldgicas.
16. Procesos de gestion documental.
17. Acceso a la informacion.
18. Bibliografia y recursos de interés.
Identidad, firma electrénica y certificados digitales:
. Conceptos Ley de firma electrénica.
. Certificados digitales y prestadores de servicios de certificacion.
. Conceptos criptograficos.
. Reglamento elDAS.
. Identificacion y firma.
. Tipos de certificados.
. Sellos de tiempos y formatos de firmas avanzados (AdES).
. Formatos de firmas XAdES.
. Firmas PAdES.
10. Firmas CAdES.
11. La suite@firma.
12. Cl@ve Identificacion.
13. Cl@ave Firma.
14. Identificacion y firma en sistemas Windows.
15. Identificacion y firma en sistemas Linux.
16. Identificacion y firmas en sistemas MAC OS.
17. Identificacion y firma en sistemas Android.
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18. Identificacio i firma en sistemes iOS.
Seguretat i proteccid de dades.

1. Politica de seguretat de les TIC en la UMH.
2. Principis basics de proteccio.

3. Conscienciaci6 en seguretat TIC.

4. Protecci6 de la web.

5. Protecci6 de la informacio.

6. Protecci6 del lloc de treball.

7. Proteccié en mobilitat.

8. Proteccid en connexions sense fil.

9. Frau i gesti6 de la identitat en linia.

10. LaLOPD i 'AEPD.

11. Drets dels ciutadans.

12. Protecci6 de dades a internet.

13. Obligacions de responsables de fitxers.
14. Inscripcio de fitxers.

15. Consulta d’inscripci6 de fitxers.

16. Elaboracio6 de codis tipus.

17. Videovigilancia.

18. Conservacié de dades.

ANNEX 11

(Nom i cognoms)

Amb DNI
Participant en la convocatoria:
Grup categoria ___ Ref.
Peraccés [ Lliure Data DOGV
[] Promocio interna Data BOE
[ Quota de discapacitats ~ Data de la resolucio
EXPOSA:

Que la llengua elegida per la realitzacio de las proves és: (marcar

sols una opcio)

[1 CASTELLA [1 VALENCIA

ey o de L de .

18. Identificacion y firma en sistemas iOS.
Seguridad y proteccion de datos

. Politica de seguridad de las TIC en la UMH.
. Principios basicos de proteccion.

. Concienciacion en seguridad TIC.

. Proteccion de la web.

. Proteccion de la informacion.

. Proteccion del puesto de trabajo.

. Proteccion en movilidad.

. Proteccion en movilidad.

. Fraude y gestion de la identidad online.

10. La LOPD y la AEPD.

11. Derechos de los ciudadanos.

12. Proteccion de datos en internet.

13. Obligaciones de responsables de ficheros.
14. Inscripcion de ficheros.

15. Consulta de inscripcion de ficheros.

16. Elaboracion de codigos tipo.

17. Videovigilancia.

18. Conservacion de datos.
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ANEXO II

(Nombre y apellidos)
Con DNI

Participante en la convocatoria:

Grup categoria ___ Ref.
Por acceso [] Libre Fecha DOGV
[1 Promocion interna Fecha BOE
L] Cuota de discapacitados Fecha de la resolucion
EXPONE

Que la lengua elegida para la realizacion de las pruebas es: (marcar

solo una opcién)

[] CASTELLANO [ VALENCIANO
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%Wﬁ&ﬂwm UNIVERSITAT UNIVERSIDAD Wﬂm
UNIVERSITAT BLICA LA UNIVERSIDAD
mmﬁlﬂﬂm MIGUEL MIGUEL MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
HERNANDEZ HERNANDEZ
D'ELX DE ELCHE

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

[T-8F |2 Copomuapeiion 3.~ Nom / Nembre

4.- Dt de naincment f Fecha de nacimienta 3.~ Sexe |/ Seno 6.~ Telbfom / Teléfono

Dia, mes, uay /Dia, mes, sho Home/Varta O DuMuj-D

7.- NecionalinHacicoalidad 8.+ Minusvalidcsainuavalla

En cas afimativEn caso afirmative
Espanyold Unis Europea/ Altres [ sf D [ —— Adaptacid® / D
Eapatal a Uniéin Eurepea lelnl ety S Mun:‘ D T‘]%:w
Mot | Mative

.- Adroga, camer o plica i odmy/Domisilio, calle o plasa y o* 10.- Codl pestal! Cédigo pastal

[T PaiaFads T2- ProvincizProvincia T3.- MuaicipUMunitigio

€O NVOCATORIA

1.- Subgrup/Subgrupo 2.~ Categoria, Cos, Escala/Categorta, Cuerpo, Escaln 3.~ Refertacia de L plaga (en cas que 3'indique en by ConvocasdriaVReferencia de la plaza

{en caso qur sc indique en la Convocatoia)

4.- AetslAeceso Lliure/Libre O 5.- Data del DOGV / Fecha del DOGV 6.- Deta d 13 Resclucid / Focha de la Resalacidn

P promociéltemaPor remocibaioiean. L DB Nedhes “AmyiAdo OBl MeMtes Ay

Quota de discapacitstuCuota de discapaciindos L]

7.- Opeid de Bengua per a b realitzscid de I"exercici/Opeido de lengua pama la realiracidn del cjerciclo B-- Referincia d b comvocativia / Referensia ée la convocatoria

[ valenciavalenciann O caseltiiCagetiane

TITOLS ACADEMICS OFICIALS/ TfTULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigiten ba 1o Evigdo en 1 a Cerlre d expedciVCentm de expedicitn

RELACIO DELS DOCUMENTS QUE §'APORTEN / RELACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

T- I

El ignant sal-licita I'admissic a les proves selecti lqnuﬂmqummmmldﬁmqmmmlumm:Mmtwmlummmmurahwﬁ
o

en la funci6 pdblica i les indicades especial en da. Alxf mateix, es comp o provar di 1 totes les dades que figuren en la sol-licinud.
El abajo firmante solicita ser admitido a las prueb lecti nwumﬁmhmwimy&clunwmcmmIosdmomnpldmen:lllqumdnelumndmms
exigidas para el ingreso en la funcitn pdblica y las sefialadas esp enla citada, comp iéndose a probar documentalmente todos Jos datos que
figuran en la solicitud.
........................ SR . Y .
Signat/Firmado

Sr. Director de I'Oficina Banciria/ Sr. Director de la Oficina Bancaria
JUSTIFICACIO DE L'INGI DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LA PROVA SELECTIVA/

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

MITIA DE PAGAMENT / MEDIO DEPAGO || Via telemitien / Via telemdtica  |_] Via entitat bancheia / Via entidad baneusia

La persona interessada ha satisfet el pagament al compte corrent Liquidacié/Liquidacidn
CAM 2090.0369.85.0064000048
BANCAIXA 2077.0266.67.3101006686

La persona interesada ha satisfecho el pago en cuenta corriente Drets examen/Derechos examen

CAM 2090.0369.85.0064000048

BANCAJA 2077.0266.67.3101006686 Despeses de transferéncia/
Gastos de transferencia

Aquest imprés no serh vilid sense el segell de "entitat banciria/
Este impreso no serd vlido sin el sello de la entidad bancaria TOTAL:

Sr. Rector Mgfc. de la Universitat Miguel Hernéindez d’Elx
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Miguel Herndndez de Elche

pus d'adapiacidi A, - Eliminasis de barreres iques | taila sdaplads a b cadira de rodes. B.r immd:lumdtdmml'cmdc Augmer e la grandinia dels carbciers tipografics de
lmﬂ pﬂlldil'n:mavmﬁ.n.-thu drpret, a causa de sondera. E.- Sistema Bradlle d'escripura, per invident. F.- Altres, eipecifiqueu-los.
* Tipos de : A, Eliminacid dehm ftectdnicas y mesa sd alnﬁmﬁmn-nm-mwmmamwﬂwwml: Aumento del wmato de los caracteres del
mnuzmmmammmwmwmmamg Sisserns Braills de escrifurd, por i F.- Ciiras, esp
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