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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 12 de juliol de 2017, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es resol el concurs
de merits per a la provisio d’un lloc de treball vacant de
grup A/C, subgrup A2/Cl, administracio general, amb
destinacio en el Servei de Personal Docent i Investiga-
dor i Gestio Economica del Recursos Humans, convocada
per la Resolucio de 13 febrer de 2017. Referencia numero
0221/17. [2017/6381]

D’acord amb el que es disposa en la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funci6 publica valenciana,
on es regula la provisi6 de llocs de treball, i amb el que es disposa en la
base setena de la referida convocatoria.

Concloses les actuacions de la comissio de valoracié nomenada
per a resoldre el concurs per a la provisio d’un lloc de treball vacant,
de naturalesa funcionarial de grup A/C, subgrup A2/C1, administracio
general, complement de destinaci6 22, complement especific E030,
amb destinacio en el Servei de Personal Docent i Investigador i Gestio
Economica del Recursos Humans d’aquesta universitat.

Vista la proposta elevada per aquesta comissi6 sobre designacio de
la persona que ha superat aquest concurs, resolc

Primer

Adjudicar a Antonio Salar Quiles NIF 48377631Y, funcionari de
carrera del subgrup C1, administraci6 general, escala basica adminis-
trativa, el lloc de treball nimero F55441, amb destinacio en el Servei
de Personal Docent i Investigador i Gestio Economica dels Recursos
Humans.

Segon
La presa de possessio en el seu nou lloc de treball s’efectuara amb

efectes del dia 24 de juliol de 2017 i cessara en el seu lloc actual amb
efectes del dia 23 de juliol de 2017.

Tercer

Publicar aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Quart

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es podra
interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat del Con-
tencios Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos a partir de 1’en-
dema al de la seua publicacio.

No obstant I’anterior, les persones interessades podran interposar
un recurs de reposicio davant el rector en el termini d’un mes des de
I’endema de la seua publicacio; en aquest cas no es podra interposar el
recurs contencids administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que
no recaiga una resolucio expressa o presumpta del recurs de reposicio,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Elx, 12 de juliol de 2017.— El rector: Jests Tadeo Pastor Ciurana.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 12 de julio de 2017, de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, por la que se resuelve el con-
curso de méritos para la provision de un puesto de trabajo
vacante de grupo A/C, subgrupo A2/CI1, administracion
general, con destino en el Servicio de Personal Docente e
Investigador y Gestion Econdémica de los Recursos Huma-
nos, convocada por Resolucion de 13 de febrero de 2017.
Referencia numero 0221/17. [2017/6381]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valen-
ciana, donde se regula la provision de puestos de trabajo, y con lo dis-
puesto en la base séptima de la referida convocatoria.

Concluidas las actuaciones de la comision de valoracion nombra-
da para resolver el concurso para la provision de un puesto de traba-
jo vacante, de naturaleza funcionarial de grupo A/C, subgrupo A2/
C1, administracion general, complemento de destino 22, complemen-
to especifico E030, con destino en el Servicio de Personal Docente e
Investigador y Gestion Economica de los Recursos Humanos de esta
Universidad.

Vista la propuesta elevada por dicha comision sobre designacion de
la persona que ha superado dicho concurso, resuelvo

Primero

Adjudicar a Antonio Salar Quiles con NIF 48377631Y, funciona-
rio de carrera del subgrupo C1, administracion general, escala basica
administrativa, el puesto de trabajo num. F55441, con destino en el
Servicio de Personal Docente e Investigador y Gestion Econémica de
los Recursos Humanos.

Segundo
La toma de posesion en su nuevo puesto de trabajo se efectuara con

efectos del dia 24 de julio de 2017, cesando en su actual puesto con
efectos del dia 23 de julio de 2017.

Tercero

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Cuarto

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer
un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no se podra interponer el
recurso contencioso administrativo mencionado en el parrafo anterior
hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

Elche, 12 de julio de 2017.— El rector: Jesus Tadeo Pastor Ciurana.
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