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Resultados Globales

Promedio por cursos

PLAN DE FORMACION DEL PAS 2015

VALORACION

Apti
Cursos Horas Promedio De_??g?cc;én Matriculados | Preinscritos i No aptos Bajas | Evaluaciones
Aprovechamiento | Asistencia Aptos

20 estrategias para mejorar el bienestar y el rendimiento 20 4,25 0,88 39 40 35 0 35 4 1 22
20 estrategias para mejorar el bienestar y el rendimiento 22 edicion 20 3,81 1,02 33 34 30 0 30 4 0 10
Access 2013 nivel basico-medio 15 4,47 0,97 49 49 49 0 49 0 0 27
Comunicacion escrita 15 4,56 0,62 23 27 22 0 22 0 5 22
Curso de contabilidad analitica

Diversidad Cultural en la Universidad 5 4,32 0,66 9 9 9 0 9 0 0 7
Excel 2010 nivel bsico-medio 15 4,35 0,85 53 53 53 0 53 0 0 35
Gestion de estrés en el trabajo 15 4,47 0,82 17 23 17 0 17 0 0 14
Gobierno SOAy 0SB 32 3,7 0,94 16 16 16 0 16 0 0 5
HTM5 18 3,59 11 23 23 22 0 22 1 0 11
Iva

Oracle BPM 40 4,14 0,62 16 16 15 0 15 0 1 8
Outlook 2013 nivel béasico-medio 15 4,79 0,45 53 57 52 1 53 0 4 36
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Plan Director: Integracion de unidades en el IV Plan Director de la 5 43 11 10 6 9 9 7
UMH.

Z&ir?]ri:ri]?;(t)rsagésis(fos de archivo y registro en la gestion de documentos 15 4,60 0,67 3 3 3 ! 17
Técnica Bibliotecaria. Marc 21 40 4,63 0,68 30 30 28 28 14
Recursos personales para mejorar el rendimiento profesional 15 4,25 0,79 13 13 11 13 9
Taller Excel 2013 5 4,66 0,60 37 34 35 35 18
Técnicas de cultivos celulares 15 4,45 0,72 30 30 29 29 19
Técni,cas de electrofisiologia y biologia molecular para el estudio de 15 468 0,58 18 18 14 14 13
proteinas.

Trabajo en un laboratorio quimico y biolégico 15 4,37 0,85 29 29 27 27 10
Como realizar un curso en linea. Gestién de MOOC's 9 4,82 0,33 12 12 12 12 13
Word 2013 nivel basico-medio 15 4,69 0,63 34 34 33 33 23
Wordpress 4 15 4,58 0,61 61 64 61 61 38
7 hébitos del alto rendimiento y la felicidad 15 4,73 0,52 20 20 19 19 13
Ponte en marcha y disfruta de la actividad fisica saludable. jVen y

préctica!

quler para la prevencion de lesiones en el medio laboral: Ergonomia y 15 48 0.33 13 13 12 12 8
cuidados de la espalda.

Anestesia gaseosa 0

Anestesia inyectable 10 4,66 0,48 15 15 11 15 10
Como realizar videoconferencias en las salas de reuniones de la UMH

Evaluacion del Desempefio
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Gestion econdmica de la investigacion 3 4,34 1,15 29 29 29 29 17
Herramientas estadisticas 9 4,85 0,24 12 12 12 12 6
Conversaciones productivas 8 4,76 0,51 23 23 23 23 21
Onenote 5 4,65 0,68 33 33 33 33 22
Optimizacion de reuniones 8 471 0,49 14 15 14 14 9
Tecnicas de inoculacion 10 4,46 0,75 22 11 21 22 17
Toma de muestras 10 454 0,73 22 22 25 27 24
Renta 6 4,64 0,57 18 22 17 17 13
;L)Jrnel\slsgﬂéasst ;i);ll—Econémico: Aplicacion para la gestién econémico- 15 465 062 19 19 18 18 12
Cosan e s ot e PSS g o | o | w | w | 1 ;
Secretariado de Direccion 15 4,63 0,59 17 17 17 17 14
Conciliacion en correspons_abilidad fie la vida laboral, familiar y 0

personal desde la perspectiva de género

Innovacion Tecnol6gica en la gestién 100 45 0,69 44 44 42 42 26

Suspendidos: Sombreados en verde
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Resultados globales

Promedio 4.48
Desviacion Tipica 0.69
NUmero de evaluaciones 598
Namero de Aptos 930

Promedios globales

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
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1.- 20 estrategias para mejorar el bienestar y el rendimiento.

2.- 20 estrategias para mejorar el bienestar y el rendimiento 22 edicién

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacion facilitada por el SGA 4,55
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,36
3 | Laatencion del personal del SGA 4,73
4 | La metodologia empleada 3,64
5 | La adecuacion de los contenidos 3,64
6 | Los materiales entregados 3,60
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 3,73
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 3,20
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,62
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles 4,38
para el puesto de trabajo
1 Los formadores interacttan con el grupo (nivel de 471
participacion, escucha, pregunta...)
PROMEDIOS GLOBALES

5

4

3

2

1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Datos generales del curso:

Promedio 4,25

Desviacion Tipica 0,88

NUmero de evaluaciones 22,00
Porcentaje de evaluaciones 56,41
Ndmero de Aptos 35

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacion facilitada por el SGA 45
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 43
3 | Laatencion del personal del SGA 47
4 | La metodologia empleada 37
5 | Laadecuacion de los contenidos 37
6 | Los materiales entregados 3,78
7 | El formato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 38
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 32
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,17
Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
10 X
para el puesto de trabajo 3,50
Los formadores interactdan con el grupo (nivel de
11 o
participacion, escucha, pregunta...) 4,17
PROMEDIOS GLOBALES
5
4
3
2
1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Datos generales del curso:

Promedio 3,81

Desviacion Tipica 1,02

Nimero de evaluaciones 10,00
Porcentaje de evaluaciones 33,33
NOmero de Aptos 30
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3.- Access 2013 nivel basico-medio

PLAN DE FORMACION DEL PAS 2015

4.- Comunicacion escrita.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacién facilitada por el SGA 4,67
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,67
3 | Laatencion del personal del SGA 470
4 | La metodologia empleada 4,41
5 | La adecuacion de los contenidos 4,33
6 | Los materiales entregados 4,58
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 456
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,46
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,52
Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
10 . 4,35
para el puesto de trabajo
Los formadores interacttan con el grupo (nivel de
11 S 4,30
participacion, escucha, pregunta...)
PROMEDIOS GLOBALES
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

10 11

Datos generales del curso:
Promedio 4.47

Desviacion Tipica  0.97
Numero de evaluaciones 27
Porcentaje de evaluaciones 50
Namero de Aptos 49

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacion facilitada por el SGA 453
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 474
3 | Laatencion del personal del SGA 471
4 | La metodologia empleada 4,04
5 | La adecuacion de los contenidos 4,00
6 | Los materiales entregados 4,04
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,65
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,09
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,60
Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
10 X
para el puesto de trabajo 4,15
Los formadores interactdan con el grupo (nivel de
11 o
participacion, escucha, pregunta...) 4,50
PROMEDIOS GLOBALES
5
4
3
2
1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Datos generales del curso:

Promedio 4,38

Desviacion Tipica 0,76

Nimero de evaluaciones 22,00
Porcentaje de evaluaciones 95,65
NUmero de Aptos 22
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5.- Curso de contabilidad analitica

PLAN DE FORMACION DEL PAS 2015

6.- Diversidad Cultural en la Universidad.

10

11

Datos generales del curso:
Promedio

Desviacion Tipica

Namero de evaluaciones
Porcentaje de evaluaciones
Namero de Aptos

10

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio . I.Enuana.ldo de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacion facilitada por el SGA 1|La |nform§1C|.on fauhtgda Por_(?l SGA — 4,57
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 2 |H proce(.illmlento de inscripcion y admision en el curso 4,71
3 | Laatencion del personal del SGA 3  Laatencion del personal del SGA 4,86
4 | La metodologia empleada 4 |la metodol99|a empleada - 443
5 | La adecuacion de los contenidos 5 |la adecugcmn de los contenidos 4,20
6 | Los materiales entregados 6 | Los materiales gntregados . . . . 4,29
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 7| Elformato elegido (presencial, semu.)reser?tzlal, on-line) A7
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,29
9 | Los formadores dominan la materia impartida S tos Iormagores domlnar_1 la materia :mpartJd? i I 430
Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles 10 | -0S formacores proporcionan ejempios practicos y utiles para €
10 ; puesto de trabajo 3,80
para el puesto de trabajo Los d ee—— I veld oDAc
1 Los formadores interactdan con el grupo (nivel de 11| :% orr1ma roresnltn eractian con el grupo (nivel de participacion, 430
participacion, escucha, pregunta...) escucha, pregunta...) ,
PROMEDIOS GLOBALES PROMEDIOS GLOBALES
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1

11

Datos generales del curso:

Promedio 4,32

Desviacion Tipica 0,66

Nimero de evaluaciones 7
Porcentaje de evaluaciones 77,78
Nlmero de Aptos 9
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7.- Excel 2010 nivel basico-medio
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8.- Gestion de estrés en el trabajo.

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio

1 | Lainformacion facilitada por el SGA 4,57
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,64
3 | Laatencion del personal del SGA 471
4 | La metodologia empleada 4,50
5 | La adecuacion de los contenidos 450
6 | Los materiales entregados 414
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 443
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,36
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,33

Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
10 X

para el puesto de trabajo 4,42

Los formadores interactdan con el grupo (nivel de
11 S

participacion, escucha, pregunta...) 4,60

10

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacién facilitada por el SGA 4,54
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,82
3 | Laatencion del personal del SGA 4,74
4 | La metodologia empleada 3,97
5 | La adecuacion de los contenidos 3,94
6 | Los materiales entregados 4,23
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 438
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,09
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,61
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles 4,07
para el puesto de trabajo
1 Los formadores interacttan con el grupo (nivel de 4,03
participacion, escucha, pregunta...)
PROMEDIOS GLOBALES

5

4

3

2

1

11

Datos generales del curso:

Promedio 4,28

Desviacion Tipica 0,96

NUmero de evaluaciones 35,00
Porcentaje de evaluaciones 66,04
Namero de Aptos 53

PROMEDIOS GLOBALES

10 11

Datos generales del curso:

Promedio 4.47

Desviacion Tipica  0.82

Numero de evaluaciones 14
Porcentaje de evaluaciones  82.35
NOmero de Aptos 17
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9.- Gobierno SOAy OSB
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Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacion facilitada por el SGA 4,20
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,20
3 | Laatencion del personal del SGA 4.40
4 | La metodologia empleada 3,20
5 | La adecuacion de los contenidos 3,20
6 | Los materiales entregados 3,20
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,20
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 3,20
9 | Los formadores dominan la materia impartida 3,67
Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
10 ; 3,33
para el puesto de trabajo
Los formadores interacttan con el grupo (nivel de
11 L 3,67
participacion, escucha, pregunta...)
PROMEDIOS GLOBALES
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Datos generales del curso:

Promedio 3,64

Desviacion Tipica 0,92

NUmero de evaluaciones 5,00
Porcentaje de evaluaciones 33,33
Namero de Aptos 15

10.- HTM5.
Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio

1 | Lainformacion facilitada por el SGA 391
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 427
3 | La atencion del personal del SGA 418
4 | La metodologia empleada 318
5 | La adecuacion de los contenidos 3,55
6 | Los materiales entregados 3,30
7 | El formato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,09
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 345
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,00
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles

para el puesto de trabajo 3,22

Los formadores interactdan con el grupo (nivel de
11 S

participacion, escucha, pregunta...) 3,11

PROMEDIOS GLOBALES

9

10 11

Datos generales del curso:
Promedio 3.59

Desviacion Tipica 1.1
Numero de evaluaciones
Porcentaje de evaluaciones
Nlmero de Aptos 22

10
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11.-lva 12.- Oracle BPM
Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio - EnunIC|ado .d.e las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacién facilitada por el SGA 1 |La |nform§1C|.on fauhtgda porﬁel SGA — 3,75
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 2 |H proce(.illmlento de inscripcion y admision en el curso 4,25
3 | Laatencion del personal del SGA 3 | Laatencion del personal del SGA 3,63
4 | La metodologia empleada 4 |la metodol99|a empleada _ 4,25
5 | La adecuacion de los contenidos > |la adecugcmn de los contenidos 4,13
6 | Los materiales entregados 6 | Los materiales gntregados _ _ _ _ 3,88
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 7| Elformato elegido (presencial, semlpreser??lal, on-line) 4,38
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 8 | Valore globaimente, su grado de safisfaccion con el curso 4,00
9 | Los formadores dominan la materia impartida S tos Iormagores domlnar_1 la mat_ena :mpartJd? il 425
Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles 10 | -0S formadores proporcionan €jempios practicos y utiles
10 ; para el puesto de trabajo 4,00
para el puesto de trabajo Los d - teract I veld
1 Los formadores interacttan con el grupo (nivel de 11 Ofﬂ (?rmai ,(:es n err1ac u?n C?}? el grupo (nivel de 450
participacion, escucha, pregunta...) participacion, escucha, pregunta...) ,
PROMEDIOS GLOBALES
PROMEDIOS GLOBALES
5
4
3
2
1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Datos generales del curso:

Datos generales del curso:
Promedio 4,14

Desviacion Tipica 0,62

NUmero de evaluaciones 8
Porcentaje de evaluaciones 50
NOmero de Aptos 15

Promedio

Desviacion Tipica

Ndmero de evaluaciones
Porcentaje de evaluaciones
Namero de Aptos
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13.- Outlook 2013 nivel basico-medio 14.- Plan Director: Integracién de unidades en el IV Plan Director de la UMH
— Enun.crla?o ?e Las pregluntas de la encuesta Promedio Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 |Lain ormfm.on act |t§ a‘?or,‘? SGA — 4,69 1 | Lainformacion facilitada por el SGA 471
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,78 — — —
3 | La atencion del | del SGA ! 2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 5,00
aa enc(;or|1 <’a perscl)nad ¢ ATS 3 | Laatencion del personal del SGA 5,00
4 | Lametodo (,nga empleada - 464 4 | La metodologia empleada 4,29
5 | La adecuacion de los contenidos 477 ~ -
- ! 5 | Laadecuacion de los contenidos 457
6 | Los materiales entregados 483 -
- - - - - : 6 | Los materiales entregados 3,14
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 461 - - - - -
- — : 7 | El formato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 417
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,62 - ”
. 8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 417
9 | Los formadores dominan la materia impartida 5 9 | Los formadores dominan la materia impartid 467
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles Los fo a do es dominan 'a materia I par ? il :
para el puesto de trabajo 4,83 10 g?a gmﬁeg{ssdgrt?gg;%onan €/emplos practicos y utiles 383
1 Los formadores interacttan con el grupo (nivel de E - mF: dores inter i nconelar niveld :
participacion, escucha, pregunta...) 4,80 11 0S lormadores Interactuan con €l grupo (nivel de
participacion, escucha, pregunta...) 4,17
PROMEDIOS GLOBALES
5 PROMEDIOS GLOBALES
5
4
3 4
) 3
1 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Datos generales del curso:
Promedio 4.79 Datos generales del curso:
Desviacion Tipica  0.45 Promedio 4,3
NUmero de evaluaciones 36 Desviacion Tipica 1,1
Porcentaje de evaluaciones 67.92 Nimero de evaluaciones 7,0
Namero de Aptos 53 Porcentaje de evaluaciones 24,1

Ndmero de Aptos 9
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15.- Principios basicos de archivo y registro en la gestion de documentos administrativos
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16.- Técnicas de Biblioteca: Marc 21

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio

1 | Lainformacion facilitada por el SGA 450
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 471
3 | Laatencion del personal del SGA 4,79
4 | La metodologia empleada 4,43
5 | La adecuacion de los contenidos 4,43
6 | Los materiales entregados 4,43
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,79
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,57
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,50

Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
10 X

para el puesto de trabajo 4,33

Los formadores interactdan con el grupo (nivel de
11 o

participacion, escucha, pregunta...) 4,83

10

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacién facilitada por el SGA 4,47
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,53
3 | Laatencion del personal del SGA 4,82
4 | La metodologia empleada 4,18
5 | La adecuacion de los contenidos 4,47
6 | Los materiales entregados 441
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 441
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,47
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,93
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
para el puesto de trabajo 4,67
1 Los formadores interacttan con el grupo (nivel de
participacion, escucha, pregunta...) 4,60
PROMEDIOS GLOBALES

5

4

3

2

1

11

Datos generales del curso:

Promedio 4,60

Desviacion Tipica 0,67

NUmero de evaluaciones 17,00
Porcentaje de evaluaciones 50,00
Namero de Aptos 32

PROMEDIOS GLOBALES

10 11

Datos generales del curso:
Promedio 4.60

Desviacion Tipica  0.67

Numero de evaluaciones 17
Porcentaje de evaluaciones 50
Namero de Aptos 32

13
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17.- Recursos personales para mejorar el rendimiento profesional.
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18.- Taller Excel 2013.

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio

1 | Lainformacion facilitada por el SGA 411
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 433
3 | Laatencion del personal del SGA 444
4 | La metodologia empleada 3,89
5 | La adecuacion de los contenidos 4,22
6 | Los materiales entregados 3,56
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,22
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 3,89
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,62
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles

para el puesto de trabajo 4,25

Los formadores interactdan con el grupo (nivel de
11 L

participacion, escucha, pregunta...) 4,38

PROMEDIOS GLOBALES

11

Datos generales del curso:

Promedio 4.25

Desviacion Tipica  0.79

Namero de evaluaciones 9
Porcentaje de evaluaciones  69.23
Numero de Aptos 13

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacion facilitada por el SGA 4,61
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,72
3 | Laatencion del personal del SGA 4,82
4 | La metodologia empleada 4,59
5 | La adecuacion de los contenidos 4,71
6 | Los materiales entregados 4,65
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-ling) 4,73
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso | 4,59
9 | Los formadores dominan la materia impartida 473
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles | 4,60
para el puesto de trabajo
1 Los formadores interactdan con el grupo (nivel de 4,60
participacion, escucha, pregunta...)
PROMEDIOS GLOBALES

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

10 11

Datos generales del curso:

Promedio 4,66

Desviacion Tipica 0,60

Nimero de evaluaciones 18
Porcentaje de evaluaciones 66,04
Ndmero de Aptos 35

14
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19.- Técnicas de cultivos celulares.
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20.- Técnicas de electrofisiologia y biologia molecular para el estudio de proteinas..

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacién facilitada por el SGA 421
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,47
3 | Laatencion del personal del SGA 4,33
4 | La metodologia empleada 4,42
5 | La adecuacion de los contenidos 4,28
6 | Los materiales entregados 4,29
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,58
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,26
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,75
Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
10 ; 458
para el puesto de trabajo
Los formadores interactdan con el grupo (nivel de
11 S 4,33
participacion, escucha, pregunta...)
PROMEDIOS GLOBALES
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

10 11

Datos generales del curso:

Promedio 4,45

Desviacion Tipica 0,72

Namero de evaluaciones 19
Porcentaje de evaluaciones ~ 63.33
Namero de Aptos 29

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacion facilitada por el SGA 4,62
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 485
3 | La atencion del personal del SGA 4,92
4 | La metodologia empleada 4,62
5 | La adecuacion de los contenidos 4,64
6 | Los materiales entregados 4,62
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,75
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,58
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,61
Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
10 : 4,44
para el puesto de trabajo
Los formadores interactdan con el grupo (nivel de
11 S 4,56
participacion, escucha, pregunta...)
PROMEDIOS GLOBALES
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Datos generales del curso:

Promedio 4,68

Desviacion Tipica 0,58

Nimero de evaluaciones 13,00
Porcentaje de evaluaciones 72,22
NlOmero de Aptos 14

15



Uhyy,

‘ez.ﬂ‘\&

&
S

@, &
4 !-]'12!9b

21.- Trabajo en un laboratorio quimico y biolégico.

PLAN DE FORMACION DEL PAS 2015

22.- Como realizar un curso en linea. Gestiéon de MOOC's.

10

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacién facilitada por el SGA 45
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 46
3 | Laatencion del personal del SGA 46
4 | La metodologia empleada 43
5 | La adecuacion de los contenidos 41
6 | Los materiales entregados 411
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 422
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 37
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,65
Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
10 ; 4,65
para el puesto de trabajo
Los formadores interacttan con el grupo (nivel de
11 S 4,13
participacion, escucha, pregunta...)
PROMEDIOS GLOBALES
5
4
3
2
1

11

Datos generales del curso:

Promedio 4,37

Desviacion Tipica 0,85

NUmero de evaluaciones 10,00
Porcentaje de evaluaciones 34,48
Ndmero de Aptos 28

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacion facilitada por el SGA 4,54
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,62
3 | La atencion del personal del SGA 491
4 | La metodologia empleada 477
5 | La adecuacion de los contenidos 4,67
6 | Los materiales entregados 4,23
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,83
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,54
9 | Los formadores dominan la materia impartida 5
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles 5
para el puesto de trabajo
1 Los formadores interactdan con el grupo (nivel de 5
participacion, escucha, pregunta...)
PROMEDIOS GLOBALES
5
4
3
2
1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Datos generales del curso:

Promedio 4,82

Desviacion Tipica 0,33

Nimero de evaluaciones 13,00
Porcentaje de evaluaciones 44,83
Nlmero de Aptos 12
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23.- Word 2013 nivel basico-medio.

PLAN DE FORMACION DEL PAS 2015

24.- Wordpress 4.

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacion facilitada por el SGA 4,45
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,68
3 | Laatencion del personal del SGA 4,68
4 | La metodologia empleada 4,37
5 | La adecuacion de los contenidos 45
6 | Los materiales entregados 4,26
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,55
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,45
9 | Los formadores dominan la materia impartida 3,16
10 |Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles 462
para el puesto de trabajo
1 Los formadores interactdan con el grupo (nivel de 465

participacion, escucha, pregunta...)

10

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacion facilitada por el SGA 4,57
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,78
3 | Laatencion del personal del SGA 4,65
4 | La metodologia empleada 4,65
5 | La adecuacion de los contenidos 4,64
6 | Los materiales entregados 4,64
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,78
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,48
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,91
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles 477
para el puesto de trabajo
1 Los formadores interactdan con el grupo (nivel de 4,55
participacion, escucha, pregunta...)
PROMEDIOS GLOBALES

5

4

3

2

1

11

Datos generales del curso:

Promedio : 4,69

Desviacion Tipica 0,63

NUmero de evaluaciones 23
Porcentaje de evaluaciones 67,65
Namero de Aptos 33

PROMEDIOS GLOBALES

10 11

Datos generales del curso:
Promedio 4.58

Desviacion Tipica  0.61
Numero de evaluaciones 38
Porcentaje de evaluaciones  62.30

Numero de Aptos

61

17
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25.- 7 habitos del alto rendimiento y la felicidad. 26.- Ponte en marcha y disfruta de la actividad fisica saludable. jVen y préctica!.
Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacion facilitada por el SGA 4,69 1 |la |nform§1C|.on fauhtgda porﬁel SGA -
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,77 2 |H proceq[mlento de inscripcion y admision en el curso
3 | Laatencién del personal del SGA 4,92 3 | Laatencion del personal del SGA
4 | La metodologia empleada 4,62 4 |la metodol99|a empleada :
5 | Laadecuacion de los contenidos 4,54 > |la adecugcmn de los contenidos
6 | Los materiales entregados 423 6 | Los materiales gntregados : : ' .
7 | El formato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,67 7| Elformato elegido (presencial, semlpreser'](’nal, on-line)
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccién con el curso 462 8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,87 S tos Iormagores domlnar_1 la mat_ena :mpartJd? il
Los formadores proporcionan ejemplos précticos y Utiles 10 | -OS formadores proporcionan ejemplos practicos y utiles
10 ; para el puesto de trabajo
para el puesto de trabajo 4,71 Los d - teract I veld
1 Los formadores interactdan con el grupo (nivel de 11 orst. ormadores in err1ac uan co? ¢l grupo (nivel de
participacion, escucha, pregunta...) 493 participacion, escucha, pregunta...)
PROMEDIOS GLOBALES PROMEDIOS GLOBALES
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Datos generales del curso: Datos generales del curso:
Promedio 4,73 Promedio
Desviacion Tipica 0,52 Desviacion Tipica
Ndmero de evaluaciones 13 Nimero de evaluaciones
Porcentaje de evaluaciones 65 Porcentaje de evaluaciones

Numero de Aptos 19 Ndmero de Aptos
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27.- Taller para la prevencion de lesiones en el medio laboral: Ergonomia y cuidados de la espalda.

PLAN DE FORMACION DEL PAS 2015

28.- Anestesia gaseosa.

Enunciado de las preguntas de la encuesta

Promedio

La informacion facilitada por el SGA

El procedimiento de inscripcion y admision en el curso

La atencion del personal del SGA

La metodologia empleada

La adecuacion de los contenidos

Los materiales entregados

El formato elegido (presencial, semipresencial, on-line)

Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso

Ol N~ ]JwW N |-

Los formadores dominan la materia impartida

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio

1 | Lainformacion facilitada por el SGA 3,88
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 488
3 | Laatencion del personal del SGA 4,00
4 | La metodologia empleada 4,88
5 | La adecuacion de los contenidos 4,75
6 | Los materiales entregados 4,75
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 5,00
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,88
9 | Los formadores dominan la materia impartida 5,00
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles

para el puesto de trabajo 4,94

Los formadores interacttan con el grupo (nivel de
11 L

participacion, escucha, pregunta...) 5,00

=
o

Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
para el puesto de trabajo

PROMEDIOS GLOBALES

10

11

Datos generales del curso:

Promedio 4,80

Desviacion Tipica 0,33

NUmero de evaluaciones 8
Porcentaje de evaluaciones 61,54
Namero de Aptos 12

[EEN
[N

Los formadores interactdan con el grupo (nivel de
participacion, escucha, pregunta...)

PROMEDIOS GLOBALES

10

11

Datos generales del curso:
Promedio

Desviacion Tipica

Numero de evaluaciones
Porcentaje de evaluaciones
Ndmero de Aptos

19
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29.- Anestesia inyectable.

PLAN DE FORMACION DEL PAS 2015

30.- Como realizar videoconferencias en las salas de reuniones de la UMH.

Enunciado de las preguntas de la encuesta

Promedio

La informacion facilitada por el SGA

El procedimiento de inscripcion y admision en el curso

La atencion del personal del SGA

La metodologia empleada

La adecuacion de los contenidos

Los materiales entregados

El formato elegido (presencial, semipresencial, on-line)

Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso

Ol N~ ]JwW N |-

Los formadores dominan la materia impartida

=
o

Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
para el puesto de trabajo

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacién facilitada por el SGA 4,40
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,60
3 | Laatencion del personal del SGA 4,60
4 | La metodologia empleada 4,70
5 | La adecuacion de los contenidos 450
6 | Los materiales entregados 4,67
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,60
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,60
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,75
Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
10 ; 4,63
para el puesto de trabajo
Los formadores interacttan con el grupo (nivel de
11 S 4,79
participacion, escucha, pregunta...)
PROMEDIOS GLOBALES
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

10 11

Datos generales del curso:

Promedio 4,66

Desviacion Tipica 0,48

NUmero de evaluaciones 10,00
Porcentaje de evaluaciones 66,67
Namero de Aptos 11

[EEN
[N

Los formadores interactdan con el grupo (nivel de
participacion, escucha, pregunta...)

PROMEDIOS GLOBALES

10

11

Datos generales del curso:
Promedio

Desviacién Tipica

Numero de evaluaciones
Porcentaje de evaluaciones
Numero de Aptos

20
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31.- Evaluacion del Desempefio.

PLAN DE FORMACION DEL PAS 2015

32.- Gestion econdmica de la investigacion.

Datos generales del curso:
Promedio

Desviacion Tipica

Namero de evaluaciones
Porcentaje de evaluaciones
Namero de Aptos

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio - -
Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacién facilitada por el SGA X ” —
— S — 1 | Lainformacion facilitada por el SGA 4,06
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso — ST -
- 2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 412
3 | La atencion del personal del SGA I
3 | La atencion del personal del SGA 4,24
4 | La metodologia empleada -
— - 4 | La metodologia empleada 4,06
5 | La adecuacion de los contenidos ” -
- 5 | Laadecuacion de los contenidos 4,06
6 | Los materiales entregados -
- - - - - 6 | Los materiales entregados 4,06
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) - - - - -
- — 7 | El formato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,24
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso - ”
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,12
9 | Los formadores dominan la materia impartida 9 | Los formadores dominan la materia impartid 461
Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles 0s Jormaclores dominan 'a materia imparica — :
10 ; Los formadores proporcionan ejemplos practicos y utiles
para el puesto de rabajo 10 ara el puesto de trabajo 4,46
1 Los formadores interacttan con el grupo (nivel de E - mF: dores inter i Py niveld :
participacion, escucha, pregunta...) 11 0S lormadores Interactuan con el g upo (nivel de
participacion, escucha, pregunta...) 4,58
PROMEDIOS GLOBALES
PROMEDIOS GLOBALES
5
5
4
4
3
3
2
2
1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Datos generales del curso:

Promedio 4,34

Desviacion Tipica 1,15

Numero de evaluaciones 17
Porcentaje de evaluaciones 58,62
Nlmero de Aptos 29

21
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33.- Herramientas estadisticas.

PLAN DE FORMACION DEL PAS 2015

34.- Conversaciones productivas.

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio

1 | Lainformacion facilitada por el SGA 4,83
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 483
3 | Laatencion del personal del SGA 483
4 | La metodologia empleada 450
5 | La adecuacion de los contenidos 483
6 | Los materiales entregados 4,50
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,60
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,67
9 | Los formadores dominan la materia impartida 5,00
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles

para el puesto de trabajo 5,00

Los formadores interacttan con el grupo (nivel de
11 L

participacion, escucha, pregunta...) 5,00

PROMEDIOS GLOBALES

10

11

Datos generales del curso:
Promedio 4.85

Desviacion Tipica  0.24
Numero de evaluaciones 6
Porcentaje de evaluaciones 50

Namero de Aptos 12

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacion facilitada por el SGA 481
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 49
3 | Laatencion del personal del SGA 4,95
4 | La metodologia empleada 4,67
5 | La adecuacion de los contenidos 457
6 | Los materiales entregados 4,05
7 | El formato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,76
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,71
9 | Los formadores dominan la materia impartida 49
Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
10 ; 4,75
para el puesto de trabajo
Los formadores interactdan con el grupo (nivel de
11 L 49
participacion, escucha, pregunta...)
PROMEDIOS GLOBALES
5
4
3
2
1

10 11

Datos generales del curso:
Promedio 4,76

Desviacion Tipica

0,51

NUmero de evaluaciones
Porcentaje de evaluaciones
NOmero de Aptos 23

21
91,30

22
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36.- Optimizacion de reuniones.
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35.- Onenote.
Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio

1 | Lainformacion facilitada por el SGA 4,77
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 486
3 | Laatencion del personal del SGA 4,86
4 | La metodologia empleada 4,59
5 | La adecuacion de los contenidos 4,73
6 | Los materiales entregados 4,68
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,62
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 477
9 | Los formadores dominan la materia impartida 472
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles

para el puesto de trabajo 4,61

Los formadores interacttan con el grupo (nivel de
11 L

participacion, escucha, pregunta...) 4,33

PROMEDIOS GLOBALES

10

11

Datos generales del curso:
Promedio 4,65
Desviacion Tipica  0.68

Numero de evaluaciones 22
Porcentaje de evaluaciones  64.71
Numero de Aptos 33

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio

1 | Lainformacion facilitada por el SGA 4,22
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 467
3 | La atencion del personal del SGA 456
4 | La metodologia empleada 4,67
5 | La adecuacion de los contenidos 478
6 | Los materiales entregados 4,00
7 | El formato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,78
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,88
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,78
10 |Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles

para el puesto de trabajo 4,89
1 Los formadores interactdan con el grupo (nivel de 4,89

participacion, escucha, pregunta...)

PROMEDIOS GLOBALES

11

Datos generales del curso:

Promedio 4,71

Desviacion Tipica 0,49

Nimero de evaluaciones 9,00
Porcentaje de evaluaciones 31,03
Namero de Aptos 14

23
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37.- Tecnicas de inoculacion.

PLAN DE FORMACION DEL PAS 2015

38.- Toma de muestras.

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacién facilitada por el SGA 4,47
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 450
3 | Laatencion del personal del SGA 4,59
4 | La metodologia empleada 4,59
5 | La adecuacion de los contenidos 4,53
6 | Los materiales entregados 4,47
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,69
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 450
9 | Los formadores dominan la materia impartida 441
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
para el puesto de trabajo 4,28
Los formadores interacttan con el grupo (nivel de
11 L
participacion, escucha, pregunta...) 4,47
PROMEDIOS GLOBALES
5
4
3
2
1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Datos generales del curso:

Promedio 4,46

Desviacion Tipica 0,75

Namero de evaluaciones 17,00
Porcentaje de evaluaciones 58,62
Numero de Aptos 21

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio

1 | La informacién facilitada por el SGA 4,65
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,65
3 | Laatencion del personal del SGA 4,63
4 | La metodologia empleada 4,65
5 | La adecuacion de los contenidos 4,59
6 | Los materiales entregados 4,69
7 | El formato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,88
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,65
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,54
10 |Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles 4,42

para el puesto de trabajo

1 Los formadores interactdan con el grupo (nivel de 4,63

participacion, escucha, pregunta...)

PROMEDIOS GLOBALES

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

9

10 11

Datos generales del curso:

Promedio 4,54

Desviacion Tipica 0,73

NUmero de evaluaciones 24,00
Porcentaje de evaluaciones 88,89
NOmero de Aptos 25

24
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40.- Universitas XXI-Econémico: Aplicacion para la gestién econémico-presupuestaria.
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39.- Renta.
Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacién facilitada por el SGA 4,58
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,75
3 | Laatencion del personal del SGA 4,83
4 | La metodologia empleada 4,58
5 | La adecuacion de los contenidos 4,42
6 | Los materiales entregados 4,50
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 458
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 450
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,75
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
para el puesto de trabajo 4,83
Los formadores interacttan con el grupo (nivel de
11 L
participacion, escucha, pregunta...) 4,92
PROMEDIOS GLOBALES
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Datos generales del curso:

Promedio 4,64

Desviacion Tipica 0,57

NUmero de evaluaciones 12,00
Porcentaje de evaluaciones 66,67
Numero de Aptos 17

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio

1 | Lainformacion facilitada por el SGA 475
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 4,75
3 | La atencion del personal del SGA 4,92
4 | La metodologia empleada 4,25
5 | La adecuacion de los contenidos 4,42
6 | Los materiales entregados 4,25
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,42
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,42
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,79
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles

para el puesto de trabajo 4,66
1 Los formadores interactdan con el grupo (nivel de

participacion, escucha, pregunta...) 4,86

PROMEDIOS GLOBALES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Datos generales del curso:

Promedio 4,65

Desviacion Tipica 0,62

Nimero de evaluaciones 12,00
Porcentaje de evaluaciones 63,16
Ndmero de Aptos 18

25
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Aplicativo en el Entorno UXXI-Presupuestacion.

PLAN DE FORMACION DEL PAS 2015

42.- Secretariado de Direccion.

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacion facilitada por el SGA 450
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 450
3 | Laatencion del personal del SGA 4,75
4 | La metodologia empleada 4,25
5 | La adecuacion de los contenidos 4,25
6 | Los materiales entregados 3,88
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,25
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 413
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,83
10 Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
para el puesto de trabajo 4,33
Los formadores interactdan con el grupo (nivel de
11 L
participacion, escucha, pregunta...) 4,50
PROMEDIOS GLOBALES
5
4
3
2
1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Datos generales del curso:

Promedio : 4,43

Desviacion Tipica 0,72

NUmero de evaluaciones 8
Porcentaje de evaluaciones 57,14
Namero de Aptos 14

Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacion facilitada por el SGA 4,43
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 471
3 | Laatencion del personal del SGA 4,77
4 | La metodologia empleada 4,36
5 | La adecuacion de los contenidos 4,29
6 | Los materiales entregados 3,79
7 | El formato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 4,69
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,36
9 | Los formadores dominan la materia impartida 4,92
Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles
10 X
para el puesto de trabajo 4,78
Los formadores interactdan con el grupo (nivel de
11 S
participacion, escucha, pregunta...) 4,80
PROMEDIOS GLOBALES
5
4
3
2
1

10 11

Datos generales del curso:
Promedio 4,63

Desviacion Tipica 0,59
NUmero de evaluaciones
Porcentaje de evaluaciones
NOmero de Aptos 17

14
82,35
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PLAN DE FORMACION DEL PAS 2015

43.- Conciliacion en corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal desde la perspectiva

44.- Innovacién Tecnoldgica en la gestion.

de género.
Enunciado de las preguntas de la encuesta Promedio . EnunIC|ado .d.e las preguntas de la encuesta Promedio
1 | Lainformacion facilitada por el SGA 1 |la |nform§1C|.on fauhtgda por.(,el SGA — 4,38
2 | El procedimiento de inscripcion y admision en el curso 2 |H proceg[mlento de inscripcion y admision en el curso 4,58
3 | Laatencion del personal del SGA 3 Laatencion del personal del SGA 4,65
4 | La metodologia empleada 4 |la metodol99|a empleada - 415
5 | La adecuacion de los contenidos 5 |La adecugcmn de los contenidos 4,23
6 | Los materiales entregados 6 | Los materiales gntregados . . . . 4,19
7 | Elformato elegido (presencial, semipresencial, on-line) 7 _| Elformato elegido (presencial, semlpreser'](’:lal, on-line) 4,42
8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 8 | Valore globalmente, su grado de satisfaccion con el curso 4,23
9 | Los formadores dominan la materia impartida S tos Iormagores domlnar_1 la materia :mpartJd? i 475
Los formadores proporcionan ejemplos practicos y Utiles 10 | -OS formadores proporcionan €jempios practicos y utles
10 ; para el puesto de trabajo 4,55
para el puesto de trabajo Los d - teract I veld
1 Los formadores interacttan con el grupo (nivel de 11 Ofﬂ (?rmai ,(:es n err1ac u;’m c:)]? el grupo (nivel de 465
participacion, escucha, pregunta...) participacion, escucha, pregunta...) ,
PROMEDIOS GLOBALES PROMEDIOS GLOBALES
5 5
a 4
3 3
2 2
1 1

10

11

Datos generales del curso:
Promedio

Desviacion Tipica

Namero de evaluaciones
Porcentaje de evaluaciones
Namero de Aptos

10 11

Datos generales del curso:

Promedio 4.5
Desviacion Tipica

0.69

Nimero de evaluaciones

Porcentaje de evaluaciones

NUmero de Aptos

42

26
59.09
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PLAN DE FORMACION DEL PAS 2015

GASTOS DEL PLAN DE FORMACION DEL PAS 2015

Cap | Cap ll Total

PAGOS REALIZADOS DOCENTES 31.859,84 10.219,94 42.079,78
PAGOS REALIZADOS POR COMISIONES DE SERVICIOS
(NTERCAMPUS) 1.544,33 1.544,33
GASTOS DE REPROGRAFIA
OTROS GASTOS
GASTOS DE GESTION: ADMINISTRACION (1% aprox)

TOTAL GASTOS | 31.859,84 11.764,27 43.624.11

PRESUPUESTO | 37.000,00 10.368,00 47.368,00

RESTO | 5.140,16 -1396,27 3.743,89
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PLAN DE FORMACION DEL PAS 2015

INDICADORES COMPARATIVOS ENTRE DISTINTOS
PLANES DE FORMACION DEL PAS.

Plan 2007 Plan2008 | Plan2009 | Plan2010 | Plan2011 | Plan 2012 Plan 2013 Plan 2014 Plan 2015
Cursos 8 25 19 24 31 28 19 32 44
Matriculados 177 422 433 635 663 445 406 794 956
Aprovechamiento - - 395 596 617 422 391 761 918
Asistencia - - 14 10 4 10 5 11 12
Aptos 145 370 409 606 617 432 396 772 930
No aptos 19 45 24 29 42 14 10 14 26
Promedio de satisfaccion
3,88 4,35 4,03 4,37 4,36 441 4.23 4,53 4,48*
* Datos no definitivos por cursos en trdmite
> 3,88
4
3
2 M Seriesl
1
0
PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
11 de diciembre de 2015
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