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El Decreto Legislativo de 20 de marzo de 1991, del Gobierno de la Generalitat Valenciana aprobo
el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

La necesidad de incorporar a la legislacion autonémica la normativa basica establecida por la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Reforma del Régimen Juridico de la Funcidn
Publica y de la Proteccién por Desempleo, en cuanto a planes de empleo y situaciones
administrativas del personal funcionario y la derivada de la promulgacién de la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Comunidad Europea, llevaron a acometer la modificacién parcial y
urgente del citado Decreto Legislativo con objeto de adaptario a la normativa basica del Estado, a
través de la Ley 5/1994, de 24 de octubre, y al mismo tiempo, se introdujeron modificaciones de
detalle en materia de gestion de personal, supresion de la figura del habilitado y la limitacion a
tres anos de permanencia del personal funcionario interino, ademas de ampliar, por ultimo, el
marco en el que debe desarrollarse el proceso de adaptacion del personal a la naturaleza de sus
puestos.

El principio de seguridad juridica establecido en el articulo 9.3 de la Constitucion Espafiola
aconseja la promulgacion de un texto refundido de ambas normas, que al sustituirlas las clarifique
y concrete ante el personal destinatario.

Por otra parte, la disposicion final primera de la citada Ley 5/1994, de 24 de octubre, de
Modificacion Parcial y Urgente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 59, 60 y 61.2 de la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno valenciano, autoriza al Gobierno para que dicte un
Decreto Legislativo limitado a refundir y ordenar en un solo texto, los preceptos que esa Ley
modifica y los que permanecen vigentes del anterior Texto Refundido de la Ley de la Funcidn
Publica Valenciana.

En el presente texto se ha seguido dicho mandato, si bien al ordenarlo y con objeto de mejorar
su técnica normativa, se ha alterado en parte su numeracion, segregando articulos en algun caso,
refundiéndolos en otros, y suprimiéndolos cuando se ha detectado duplicidad de conceptos.

Igualmente, y dado que con posterioridad a la Ley 5/1994, de 24 de octubre, las Cortes
Generales han promulgado diversas normas que tienen el caracter de base del régimen estatutario
del personal funcionario, dictadas al amparo del articulo 149.1.182 de la Constitucién, se ha
entendido que, con objeto de obtener una mayor racionalizacion del ordenamiento, debian
recogerse, sin innovacion alguna de la normativa, dichas normas dispersas en un texto coherente
gue facilite su manejo. Con esta idea se ha transcrito la modificacién y el régimen transitorio de la
situacion de excedencia por cuidado de hijos e hijas, efectuada por la Ley 4/1995, de 23 de marzo,
por la que se regula el permiso parental y por maternidad, asi como el sistema de potenciacién de
la promocion interna como mecanismo de provision de puestos de trabajo que introduce la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, en la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Por ultimo, se ha recogido con la misma intencidn racionalizadora, la modificacién que la Ley de
las Cortes Valencianas 12/1994, de 28 de diciembre, de Medidas Administrativas y de Modificacién
del Texto articulado de la Ley de Bases de Tasas de la Generalitat Valenciana efectua al articulo 6
del Decreto Legislativo de 20 de marzo de 1991, del Gobierno valenciano, respecto a la
clasificacién de puestos de naturaleza eventual.




Asimismo, se ha tenido en cuenta al refundir estas normas, lo dispuesto en la disposicién final
segunda de la mencionada Ley 5/1994, de 24 de octubre, intentando usar términos no marcados,
femenino o masculino, con el fin de armonizar su lenguaje y evitar asi una posible discriminacién
en su utilizacién.

En su virtud, a propuesta del conseller de Administracidon Publica y previa deliberacién del
Gobierno valenciano en su reunion del dia 24 de octubre de 1995, dispongo:

Articulo Gnico.

Aprobar el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pablica Valenciana en cumplimiento de la
disposicién final primera de la Ley 5/1994, de 24 de octubre, de modificacidn parcial y urgente del
Decreto Legislativo de 20 de marzo de 1991, del Gobierno valenciano.

Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana

LIBRO I. De la organizacion de la Funcion Publica

TITULO PRELIMINAR. Del ambito de la ley

Articulo 1.

1. En el ejercicio de las competencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana, en sus articulos 31.1 y 32.1.1 y en las bases establecidas por la legislacion del Estado,
se dicta la presente Ley, que sera de aplicacion:

a) Al personal al servicio de la Generalitat Valenciana determinado en el articulo 2.

El personal laboral se regird por la legislacién de este caracter, sin perjuicio de que se le
apliquen las normas del libro primero de esta Ley que expresamente lo mencionan.

b) Al personal de la Administracion Local que no sea habilitado de caracter nacional, y que se
regira por la legislacion basica del Estado en materia de régimen local asi como por lo dispuesto
por esta Ley y su desarrollo normativo, sin perjuicio de las competencias y de la autonomia de la
Administracién Local.

c) Al personal de administracion y servicios de las universidades del ambito territorial de la
Comunidad Valenciana, respetando la autonomia universitaria.

2. Los preceptos de la presente Ley seran de aplicacién al personal docente, sanitario e
investigador al servicio de la Generalitat Valenciana en aquellas materias que no se encuentren
reguladas por normas basicas dictadas por el Estado y las especificas de la Comunidad Valenciana
para su respectivo ambito funcional.

TITULO I. Del personal al servicio de la Generalitat Valenciana

CAPITULO I. De la clasificacion del personal

Articulo 2.

1. Es personal al servicio de la Generalitat Valenciana: el de las Cortes Valencianas y de las
instituciones de ellas dependientes, el del Gobierno valenciano y demas organismos e instituciones
configuradoras y dependientes de la Generalitat Valenciana.




Las Cortes Valencianas, en virtud de su autonomia organizativa, administrativa y financiera,
desarrollaran la presente Ley, mediante el establecimiento del régimen del personal dependiente
de las mismas, atendidas las caracteristicas especiales de la actividad parlamentaria.

2. El personal al servicio de la administracidn publica valenciana se clasifica en:
a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

c) Personal eventual.

d) Personal laboral.

Articulo 3.

1. Es personal funcionario de carrera de la Generalitat Valenciana quien habiendo superado las
pruebas selectivas previstas en el articulo 9 de la presente Ley en las que se exigia una formacion
general de caracter administrativo, en virtud de nombramiento legal, desempefian servicios de
caracter permanente, regulados por el derecho administrativo, en puestos de trabajo incluidos en
las respectivas plantillas y dotados presupuestariamente.

2. También es personal funcionario de carrera de la Generalitat Valenciana quien adquirié tal
condicion en otras Administraciones Publicas, mediante pruebas selectivas, para cuya superacion
se requeria una formacién general administrativa y se integre en la funcidon publica de la
Generalitat Valenciana por via de transferencias.

3. Adquirirdn también la condicion de personal funcionario de carrera de la Generalitat
Valenciana los funcionarios y las funcionarias de otras Administraciones Publicas que se incorporen
por concurso de méritos en las circunstancias contempladas en el articulo 9.6 de la presente
Norma.

Igualmente adquirirdn dicha condicién los funcionarios o las funcionarias de las corporaciones
locales que, habiendo sido seleccionados por el sistema previsto en el articulo 10 de esta Ley,
hayan accedido a un puesto de trabajo en la Generalitat Valenciana a través de los procedimientos
regulados en el articulo 20.

4. Asimismo, son funcionarios o funcionarias de carrera de la Generalitat Valenciana quienes
habiendo superado las pruebas selectivas previstas en el articulo 9 de la presente Ley, en las que
se haya exigido una formacion de caracter especificamente técnico de acuerdo con la titulacion
requerida, en virtud de nombramiento legal desempefien profesionalmente servicios de caracter
permanente, regulados por el derecho administrativo, en los puestos a que se refiere el apartado 3
del articulo 16 de la presente Ley, incluidos en las respectivas plantillas y dotados
presupuestariamente.

En todo caso, se incluyen en el presente apartado los funcionarios y las funcionarias de carrera
gue hayan obtenido tal condicién por su ingreso en cuerpos o escalas de otras Administraciones
Publicas en las que se haya exigido una formacion de caracter especificamente técnico y se
integren en la funcién publica valenciana mediante transferencia.

Articulo 4.

El personal funcionario, de acuerdo con la titulacidon exigida para su ingreso, pertenecera a uno
de los grupos siguientes:

Grupo A: titulo de doctorado, licenciatura, titulo de ingenieria, arquitectura o equivalente.

Grupo B: titulo de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, titulo de arquitectura técnica, de
formacion profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C: titulo de bachiller, de formacién profesional de segundo grado o equivalente.
Grupo D: titulo de graduado escolar, de formacién profesional de primer grado o equivalente.

Grupo E: certificado de escolaridad.




Por ley de la Generalitat se podran crear, modificar y suprimir los Cuerpos, Clases o Escalas de
funcionarios que se consideren necesarios, atendiendo a la naturaleza de su funciéon o a la
profesion especifica con que se correspondan.

Articulo 5.

1. Podra nombrarse personal funcionario interino en aquellos puestos de trabajo dotados
presupuestariamente e incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, que se encuentren
vacantes, sea precisa su cobertura y no puedan proveerse de forma inmediata por personal
funcionario de carrera o exista titular con derecho a su reserva por cualquiera de las causas
previstas en la presente Ley.

2. El funcionario interino debera reunir los requisitos legales y reglamentarios indispensables
para desempefiar el puesto y, en tanto lo ocupe, sus relaciones juridicas con la administracién
seran de naturaleza administrativa y se regiran por los preceptos de esta Ley que le sean
aplicables. No obstante, su nombramiento no les otorgara derecho alguno para su ingreso en la
administracion publica y su cese se producira cuando desaparezcan las circunstancias que dieron
lugar a su nhombramiento, se provea por funcionario de carrera el puesto correspondiente, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en los articulos 20 y 21, o se amortice.

La seleccion del personal funcionario interino se realizard por el sistema abreviado que se
establezca reglamentariamente, previa negociacion con las organizaciones sindicales mas
representativas, en los términos que establece la Ley 9/1987, de 12 de junio, en el que se
respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 6.

1. El personal eventual sélo desempefiara puestos expresamente calificados por sus funciones de
confianza o asesoramiento especial.

En todo caso son personal eventual, dadas las funciones de especial confianza que desempefian,
los conductores al servicio directo de los miembros del Consell.

a) La clasificacidon de los puestos de naturaleza eventual del Gobierno valenciano, contendra
exclusivamente el nimero de puesto, su denominacién y la Conselleria de pertenencia. El nimero
de puestos de esta naturaleza y las retribuciones de cada uno de ellos se determinaran dentro de
los créditos establecidos al respecto en la correspondiente Ley de Presupuestos.

b) El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual de las Cortes Valencianas y
de las Corporaciones Locales se determinaran, respectivamente, dentro de los créditos
establecidos al efecto en la Ley de Presupuestos, por la Mesa de las Cortes, y por el Pleno de las
Corporaciones Locales al comienzo de su mandato. En este caso sdlo podran modificarse con
motivo de la aprobacidn de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de este personal sera libre y correspondera al presidente o a la
presidenta de la Generalitat Valenciana, al presidente o a la presidenta de las Cortes Valencianas,
a los consellers o conselleras y, en su caso, a los presidentes o a las presidentas de las
Corporaciones Locales. En todo caso el personal eventual cesard automaticamente cuando cese la
autoridad a la que preste su funcion asesora y de confianza. Su nombramiento, régimen de
retribuciones y dedicacién, se publicaran en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» y, en su
caso, en el propio de la corporacion.

Dejando a salvo la facultad de libre nombramiento y cese de este personal, el mismo se
someterd, en cuanto le sea aplicable, al régimen administrativo sefialado en esta Ley, y en ningln
caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituira un mérito
para el acceso a la funcién publica o la promocién interna.

Articulo 7.

1. Es personal laboral el que ocupe puestos de trabajo clasificados de tal naturaleza en las
plantillas y haya sido contratado conforme a la legislacién laboral y en cualquiera de las
modalidades de contratacion que ésta prevea, o haya sido transferido por el Estado con tal




caracter.

2. Este personal no podra ocupar puestos de trabajo clasificados exclusivamente para personal
funcionario. El quebrantamiento de esta prohibicin dard Iugar a la nulidad del acto
correspondiente, sin perjuicio de la responsabilidad de la persona causante del mismo.

3. Se exceptiua de lo dispuesto en el apartado anterior al personal laboral que obtenga
resolucién del dérgano competente, favorable al cambio de puesto de trabajo por capacidad
disminuida, como consecuencia de la tramitacion del cambio de puesto de trabajo, de conformidad
con la normativa vigente.

CAPITULO II. De los contratos especificos

Articulo 8.

1. Las Administraciones Publicas comprendidas en el ambito de aplicacion de esta Ley, podran
formalizar excepcionalmente contratos para la realizacidon de trabajos especificos y concretos no
habituales y de duracion limitada. Estos se someteran a la legislacion estatal de contratos o, en su
caso, a la especifica de la Comunidad Valenciana, sin perjuicio, de la aplicacion de la normativa
civil o mercantil.

2. La autoridad o personal al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas referidas
en el apartado anterior que con su actuacion diese lugar a la conversion de una relacion de las
reguladas en este articulo en una relacion permanente, incurrird en responsabilidad.

CAPiTULO III. Del acceso del personal a la funcién pablica

Articulo 9.

1. El ingreso en la funcidén publica se producira mediante el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superar las pruebas de acceso y, en su caso, el curso selectivo o periodo de practicas que se
establezcan.

b) Nombramiento conferido por el érgano competente, tras un concurso en el que el personal
aspirante obtenga un destino elegido entre los puestos de trabajo elegidos, con arreglo al orden
que hubiera obtenido tras superar las pruebas y cursos correspondientes. El hombramiento como
funcionario o funcionaria de carrera habrd de realizarse en el plazo maximo de 6 meses,
prorrogable por 6 meses mas cuando existan razones motivadas que lo justifiquen, contados
desde la finalizacion del proceso selectivo o, en su caso, del curso selectivo o periodo de practicas.

c) Tomar posesion del puesto de trabajo que le haya correspondido, en el plazo que se
establezca.

2. Reglamentariamente se regulara el contenido de las pruebas y cursos selectivos, adecuadas
a las funciones que debe desempeniar el personal funcionario.

La Administracion de la Generalitat Valenciana garantizara la transparencia de los
procedimientos de acceso a la funcidén publica. A tal efecto, en el marco de lo previsto en la Ley
9/1987, de 12 de junio, la Administracidon dispondra las medidas oportunas para que los sindicatos
mayoritarios tengan conocimiento del desarrollo de las pruebas y de las actuaciones de los
tribunales.

3. En la convocatoria podra establecerse, como requisito previo a la adquisicion de la condicion
de funcionario de carrera, la superacion de un periodo de practicas no superior a seis meses. En
ese caso, quienes hubieran superado las pruebas selectivas seran nombrados funcionarios o
funcionarias en practicas con los efectos econdmicos que se determinen reglamentariamente.

4. Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus conocimientos de valenciano




mediante la presentacion de los certificados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la
Generalitat Valenciana, o mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El personal
que no pueda acreditar dichos conocimientos quedara comprometido a la realizacidon de los cursos
de perfeccionamiento que a este fin organice la Generalitat Valenciana.

5. El personal laboral sera objeto de seleccién conforme a los criterios basicos de este capitulo.
Deberan superar el periodo de prueba que por convenio colectivo pueda establecerse.

6. El concurso de méritos podra constituir una forma por la que el personal funcionario que
preste sus servicios en otras Administraciones Publicas se incorpore a la funciéon publica de la
Generalitat Valenciana, siempre que esté previsto en las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 10.

1. Las Corporaciones Locales, por acuerdo del Pleno, sin perjuicio de lo que establezca la
legislacién estatal, podran acogerse a los procedimientos de acceso de la Generalitat Valenciana,
incorporando su oferta publica de empleo a la de la Generalitat Valenciana, de modo que su
personal funcionario sea seleccionado por ésta, a través de la Conselleria de Administracion
Publica.

2. Una vez seleccionado, correspondera a la Corporacion Local el nombramiento del mismo.

3. El funcionario o la funcionaria de la Corporacién local seleccionado por el sistema anterior
podra participar en los concursos de provision de puestos que convoque la Generalitat Valenciana
y demas entidades locales que se hubieran acogido al sistema previsto en el presente articulo, en
las mismas condiciones y derechos que el personal de la Generalitat Valenciana.

4. Asimismo, el personal funcionario de carrera de la Generalitat Valenciana podra acceder a
las convocatorias de provision de las Corporaciones Locales que se hubieran acogido al sistema de
seleccién del presente articulo, y adquirirad la condicion de funcionariado de los mismos, en iguales
condiciones y derechos que el personal funcionario de éstas, quedando en la Generalitat
Valenciana en la situacion administrativa prevista en el articulo 36.4.

5. En todo caso, en los tribunales de pruebas de seleccion del personal de las corporaciones
locales que no se hayan acogido a lo previsto en el punto 1, debera formar parte, al menos, un o
una representante de la Administracion del Gobierno valenciano, designado conforme a las
disposiciones reglamentarias. Asimismo, en el marco de lo previsto en la Ley 9/1987, de 12 de
junio, las Corporaciones Locales podran negociar con los sindicatos mas representativos formulas
concretas que garanticen la transparencia de las actuaciones.

Articulo 11.

Con caracter extraordinario, y previa autorizacion del Gobierno valenciano, en puestos
singulares que por sus especiales y concretas caracteristicas no se ordenen en una de las cuerpos,
clases o escalas previstas en el articulo 4 de esta ley, y requieran una preparacion muy
cualificada, la seleccion y el acceso pueden realizarse mediante el sistema de concurso con
tribunal y con respeto de todos los principios constitucionales sefialados para las pruebas de
acceso.

Para la dotacién econdmica de estos puestos en los presupuestos, serd preciso acompafar el
expediente de su clasificacion.

Articulo 12.

1. Para ser admitido en las pruebas selectivas de acceso previstas en este capitulo sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de uno de los restantes Estados miembros de la Unién
Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores y
trabajadoras, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, la edad establecida en la convocatoria de
ingreso.




c) Estar en posesién del titulo exigible o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracion o empleo publico.

2. En las convocatorias de ingreso o de provision de los puestos de trabajo que impliquen el
ejercicio de potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda de los intereses de la
Comunidad Valenciana, se hard constar que estos puestos de trabajo quedan reservados a
personal funcionario de nacionalidad espafiola.

Articulo 13.

1. En todas las pruebas de seleccion que se organicen por la Generalitat Valenciana, la
valoracion y seleccion del personal aspirante se realizara mediante tribunal.

2. La convocatoria de las pruebas de seleccidon para cubrir puesto de Administracion general,
especial o de naturaleza laboral le corresponde al conseller o la consellera de Administracion
Publica, a excepcion de las pruebas destinadas a la seleccién de personal para cubrir puestos de
trabajo de las Cortes Valencianas o instituciones de ellas dependientes.

3. Los tribunales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, serdn nombrados del modo siguiente:

a) En las pruebas dirigidas a seleccionar personal para cubrir puestos de Administracion
General, por el conseller o la consellera de Administracion Publica.

Cuando se trate de puestos de trabajo correspondientes a las Cortes Valencianas e instituciones
de ellas dependientes, el tribunal se nombrara a propuesta del presidente o de la presidenta de las
Cortes Valencianas, al que asimismo corresponde la iniciativa de la convocatoria.

b) Respecto a la seleccién del personal para cubrir puestos de Administracién especial o de
naturaleza laboral de las Cortes Valencianas e instituciones de ellas dependientes, el tribunal sera
designado por la Mesa u 6rgano rector respectivo y el o la representante de la Conselleria de
Administracién Pablica actuara en funcién de asesoramiento.

c) Cuando se trate de seleccionar personal para puestos de Administracion especial o de
naturaleza laboral, corresponderd el nombramiento del tribunal al conseller o la consellera de
Administracion Publica a propuesta de los 6rganos de cada Conselleria o entidad. En este tribunal
debera integrarse un o una representante de la Conselleria de Administracion Pablica.

4. Los miembros de los tribunales para la seleccion del personal funcionario deberdn ser
funcionarios o funcionarias que posean una titulacién igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que se deban proveer y pertenecer al mismo grupo o a grupos superiores.

Los miembros de los tribunales para la seleccion de personal laboral deberan poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deban proveer y
pertenecer al mismo grupo o categoria profesional o a superiores.

Tanto en las pruebas selectivas de personal funcionario como laboral, al menos la mitad mas
uno de los miembros de los Tribunales debera tener una titulacidon correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

TITULO II. De los puestos de trabajo y formacion de las plantillas

CAPITULO I. Disposicion general




Articulo 14.

1. La clasificacién de puestos de trabajo es el sistema por el que se determina el contenido de
éstos a efectos, basicamente, de la seleccidon de personal, provisidon de puestos y determinacién de
retribuciones.

2. La clasificacion contendra, ademas de los elementos que deben reflejarse en las relaciones
de puestos de trabajo, en virtud de lo establecido en el articulo 15.2, la descripcion de las
funciones del puesto, forma de provision y cualquier otra caracteristica relevante para su
desempeinio.

3. Cada una de las Administraciones Publicas de la Comunidad Valenciana clasificara sus
puestos de trabajo teniendo en cuenta los grupos de titulacidon contemplados en el articulo 4 de la
presente Ley, y confeccionara sus relaciones de puestos conforme a los principios sefialados en
este titulo, de acuerdo con sus propias competencias.

CAPITULO II. De la clasificacién de puestos de trabajo

Articulo 15.

1. En los puestos de trabajo, segun la naturaleza de sus funciones o tareas, se distinguiran los
correspondientes a personal funcionario de Administracién general, Administracién especial,
personal laboral y eventual.

2. Las plantillas o relaciones de puestos de trabajo incluirdan cada uno de ellos, conforme a la
distincién basica anterior, su denominacidon y caracteristicas esenciales, las retribuciones
complementarias que les correspondan, los requisitos exigidos para su desempefo y los méritos
preferentes.

Articulo 16.

1. Los puestos de trabajo se clasificaran en puestos de Administracién general, puestos de
Administracion especial, puestos de naturaleza laboral y puestos de naturaleza eventual.

2. Son puestos de Administracion general aquellos a los que corresponde el ejercicio de las
funciones comunes a la actividad de produccidon de los actos administrativos. En todo caso,
tendran tal naturaleza los puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones publicas
siguientes:

a) Las de fe publica, asesoramiento juridico-econdmico y defensa en juicio.

b) Las de gestidon de la contratacidn, gestion de personal y de la organizacién de la estructura
administrativa.

c) Las de gestidn econdomico-financiera y presupuestaria, y su control y fiscalizacién, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacién.

d) Las que suponen el ejercicio de tareas de caracter administrativo, como soporte de cualquier
actividad de la Administracion, comprendiendo aquéllas tales como las de direccidn, planificacion,
coordinacion, inspeccidon, estudio-propuestas, gestiéon, tramite, colaboraciéon, impresion,
ordenacion y archivo.

3. Son puestos de Administracion especial aquellos que, aun ejerciendo funciones tendentes a
la produccion de actos administrativos, éstas tengan un caracter técnico en razén del ejercicio de
una determinada profesién o profesiones especificas.

Por lo que se refiere a la seleccién y provision de estos puestos de trabajo, por la Conselleria
competente en materia de funcidn publica, siempre que los requisitos de los puestos lo permitan,
podran agruparse por profesiones o colectivos profesionales especificos.

4. Podran clasificarse como puestos de naturaleza laboral los que tienden directamente a la
produccién de bienes o prestacidon de servicios y, en general, todos los que impliquen el ejercicio
de un concreto oficio. Si es procedente se clasificardan como de naturaleza laboral los siguientes:
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a) Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer
necesidades de caracter periddico y discontinuo.

b) Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia, custodia,
porteo y otros analogos.

c) Los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento vy
conservacion de edificios, equipos e instalaciones, artes graficas, comunicacién social,
investigacién cientifica y técnica, prestacion directa de los servicios sociales, encuestas, proteccion
civil, asi como los puestos de las areas de expresién artistica y los vinculados funcionalmente a su
desarrollo.

d) Los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos técnicos
especializados y no pueda imputarse su desempefio a titulaciones concretas por las especiales
caracteristicas de los mismos e inamovilidad que conllevan.

5. Corresponde el desempefio de los puestos de Administracién general al personal funcionario
de carrera a que se refieren los apartados 1, 2 y 3 del articulo 3 de esta Ley en cuyas pruebas
selectivas se le exigia una formacién de caracter especificamente administrativo.

6. Corresponde el desempefio de los puestos de Administracidon especial, teniendo en cuenta la
especialidad para la que fue seleccionado, al personal funcionario de carrera a que se refiere el
apartado 4 del articulo 3 de la presente Ley, en cuyas pruebas selectivas se le exigia una
formacién de caracter especificamente técnico de acuerdo con la titulacién requerida.

El paso de funcionario o funcionaria de la Administracién general a la especial o viceversa se
realizard teniendo en cuenta los requisitos de los puestos de trabajo especificados en la
correspondiente relacion de puestos, pudiendo, en todo caso, establecerse la necesidad de cursos
de formacion.

Las relaciones de puestos de trabajo podran prever que el personal docente y sanitario ocupe
puestos de trabajo en las administraciones educativa y sanitaria, respectivamente. En tanto
desempenfen estos puestos, les serad directamente de aplicacién el contenido de la presente Ley y
sus normas de desarrollo, excepto la consolidacion de grado, y quedara en sus administraciones
de origen en la situaciéon administrativa que le corresponda.

En el supuesto de que a un funcionario o a una funcionaria de la Generalitat Valenciana se le
nombre para ocupar un puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, en las instituciones sanitarias dependientes de ésta, de acuerdo con las normas de
provisidn aplicables, se mantendra en situacion de servicio activo, y cesara en su destino anterior,
sin perjuicio de que mientras desempefe el puesto le sean de aplicaciéon las normas sobre el
personal de las instituciones sanitarias.

7. Corresponde el desempeno de los puestos de naturaleza laboral, teniendo en cuenta la
especialidad para la que fue seleccionado, al personal laboral de la Generalitat Valenciana.

8. La creacidn, supresion o modificacion de puestos de trabajo se realizard a través de las
relaciones de puestos de trabajo.

9. La provisidon de puestos de trabajo a que deba desempefiar por el personal funcionario, asi
como la formalizacidon de nuevos contratos de personal laboral y eventual, requeriran que los
correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

10. Las relaciones de puestos de trabajo actualizadas, previa negociacion con las
organizaciones sindicales, se publicaran en el “Diari Oficial de la Generalitat Valenciana”. No
obstante lo establecido en los puntos 8 y 9 del presente articulo, cuando para atender las
necesidades de prestacion del servicio publico, sea necesaria la provision de puestos de trabajo de
nueva creacion o cuyas caracteristicas hayan sufrido modificacién, podran proveerse éstos a
través de las formas reglamentarias temporales de provisidon de puestos de trabajo establecidas en
el articulo 20 de esta Ley, incluso antes de que se haya publicado la correspondiente variacidon en
la relacién de puestos de trabajo y sin que puedan adjudicarse con destino definitivo hasta que se
publique la modificacién. En este supuesto, se aplicara el procedimiento de provision temporal de
puestos de trabajo y el régimen juridico que proceda en cada caso, atendiendo a lo establecido
con caracter general en esta Ley y en la normativa reglamentaria de desarrollo de la misma.

No obstante, si publicadas las relaciones de puestos de trabajo, éstos se vieran modificados por
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cambios de competencias o de estructuras administrativas en virtud de las potestades de
organizacion de la administracion, podra convocarse la provision definitiva de dichos puestos de
acuerdo con su nueva clasificacidon, siempre que éstos no afecten a su denominacion, naturaleza,
requisitos, retribuciones complementarias, méritos preferentes, forma de provision y localidad.

Si las modificaciones a que se refiere el parrafo anterior tuvieran lugar durante el proceso de
provision definitiva del puesto, el destino se adjudicard conforme a la nueva clasificacion.

11. Los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial adscritos al grupo A, cuya forma de
provisidon sea la de libre designacién, asi como las secretarias de altos cargos y los puestos con la
denominacion de Asesor/Coordinador, podran ser clasificados sin especificar el sector de la
Administracion al que pertenecen, cuando de las funciones que deban realizar y de su posicién en
la estructura organizativa se desprenda la posibilidad de ser desempenados por el personal
funcionario a que hace referencia el articulo 3 de esta Ley, siempre y cuando cumplan los
requisitos de los mismos.

Articulo 17.

1. A los efectos de la carrera administrativa y de retribuciones previstas en la legislacion basica
del Estado y de esta Ley, los puestos de trabajo se clasificaran en treinta niveles.

2. En la referida clasificacion se estableceran los intervalos de niveles que correspondan a cada
grupo de titulacion de los sefialados en el articulo 4.

CAPITULO III. De las relaciones de puestos de trabajo

Articulo 18.

1. Una vez clasificados los puestos de trabajo, se elaboraran sus relaciones. Las relaciones de
puestos de trabajo y sus modificaciones, previa aprobacién del conseller o de la consellera de
Administracion Publica, se publicaran en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

2. Las Cortes Valencianas y las instituciones de ellas dependientes aprobaran sus relaciones de
puestos de trabajo, conforme a los principios de esta Ley.

3. Las Corporaciones Locales y Universidades clasificaran sus puestos de trabajo y aprobaran
sus relaciones conforme a lo establecido en esta Ley y en su propia normativa.

Articulo 18 bis.

1. La Administracion de la Generalitat podra elaborar Planes de Empleo, referidos tanto a
personal funcionarial como laboral, que contendran de forma conjunta las actuaciones a
desarrollar para la éptima utilizacion de los recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro
de los limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de la politica de personal.

Las actuaciones previstas para el personal laboral en los Planes de Empleo se desarrollaran
conforme a la normativa especifica del ordenamiento juridico laboral.

2. Los planes de empleo tendran como fin primordial aumentar las capacidades de trabajo y las
oportunidades profesionales del personal empleado publico y, fundamentalmente, asegurarle y
asignarle un trabajo efectivo y adecuado. En ellos se integraran los planes de formacion y las
previsiones y medidas de promocidén que se precisen.

3. Los planes de empleo seran aprobados por el Consell, a propuesta de las Consellerias
afectadas, previo informe favorable de la Conselleria con competencias en materia presupuestaria
y de las que las tenga en materia de funcion publica, y producira efectos a partir de su publicacion
en el "Diari Oficial de la Generalitat Valenciana".

4. Los Planes de Empleo podran contener las siguientes previsiones y medidas, en todo caso
atendiendo a lo que especifique la normativa basica vigente en esta materia:
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a) Previsiones sobre modificacidén de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspensién de incorporaciones de personal externo al &mbito afectado, tanto las derivadas de
ofertas de empleo como de procesos de movilidad.

c) Reasignacion de efectivos de personal.
d) Establecimiento de cursos de formacion y capacitacion.

e) Autorizacién de concursos de provision de puestos limitados al personal de los ambitos que se
determinen.

f) Medidas especificas de promocion interna.
g) Prestacién de servicios a tiempo parcial.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de integrarse, en su caso, en la
Oferta de Empleo Publico.

i) Otras medidas que procedan en relacién con los objetivos del Plan de Empleo.

5. Las Memorias justificativas del Plan de Empleo contendran las referencias temporales que
procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en los mismos, sin que puedan
suponer un aumento de los gastos de personal previstos para cada anualidad presupuestaria.

6. Los planes de empleo podran afectar a una o varias Consellerias, y a los organismos
autonomos y entidades publicas de ellas dependientes. Cuando una Conselleria inicie un plan de
empleo que tenga como consecuencia la reduccidon de puestos de trabajo no singularizados, con
caracter previo a la iniciacién de la fase de reasignacion de efectivos, la Conselleria afectada
determinard los puestos que se deben suprimir, teniendo prioridad para permanecer en sus
destinos los funcionarios o las funcionarias con mas méritos, valorados de acuerdo con el baremo
aplicable para la provision de estos mismos puestos.

7. Mediante convenio con otras Administraciones Publicas, la Generalitat podra reasignar
efectivos en otras Administraciones Publicas, pudiendo ser obligatoria la reasignacién para el
personal funcionario afectado, en los mismos términos que en los demas supuestos previstos en
esta Ley. El personal funcionario que de esta forma acceda a otras Administraciones sera
declarado en situacién de servicios en otras administraciones publicas, en las condiciones previstas
en la presente Ley.

8. Los planes de empleo seran objeto de negociacion con las organizaciones sindicales mas
representativas, en los términos que establece la Ley 9/1987, de 12 de junio , de Organos de
Representacidon, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de lo previsto en la misma.

Articulo 19.

Los presupuestos de la Generalitat Valenciana reflejaran los créditos correspondientes a las
relaciones de puestos de trabajo de la misma, sin que pueda existir ningln puesto que no esté
dotado presupuestariamente.

CAPITULO IV. De la provision de puestos de trabajo

Articulo 20.
1. Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos siguientes:

a) Concurso: constituye el sistema normal de provisidon y en él se tendran Unicamente en
cuenta los requisitos y méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que
figuraran los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesidon de un
determinado grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de formacion vy
perfeccionamiento superados y la antigliedad.
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b) Libre designacién: se cubrirdn por este procedimiento los puestos de nivel 28 y superiores,
los secretarios o las secretarias de altos cargos, los puestos singulares que asi figuren en las
correspondientes relaciones en razén a su caracter directivo o especial responsabilidad, y aquellos
a los que se refiere el parrafo tercero del apartado sexto del articulo 16 de la presente ley.

c) Comision de servicios: forma reglamentaria temporal de provision de puestos de trabajo que
procede en los siguientes casos:

1. Cuando éstos queden desiertos en las correspondientes convocatorias.
2. Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal o pendientes de su provisién definitiva.

Excepcionalmente, las Administraciones Publicas podran autorizar la convocatoria de concursos
de provisién de puestos de trabajo dirigidos a los funcionarios destinados en las areas, sectores o
Consellerias que se determinen.

3. Cuando el personal de la Generalitat Valenciana sea autorizado para realizar una misién por
periodo no superior a seis meses en programas de cooperacién internacional.

4. Con caracter forzoso, cuando por necesidades del servicio, sea de urgente provisidén y no
exista personal voluntario, en cuyo caso se destinara, en primer lugar, a los funcionarios que
reuniendo los requisitos generales para cubrirla, establecidos en la plantilla correspondiente,
cuente con menos cargas familiares, y en los casos de igualdad, con menos servicios. Esta Ultima
comisidn de servicios, en caso de traslado a diferente localidad de aquella en la que se desempeiie
un puesto de trabajo, dara lugar a una contraprestacion indemnizatoria

d) Adscripcion provisional: Forma temporal de provision de un puesto de trabajo, condicionada a
las necesidades del servicio y siempre que se rednan los requisitos para el desempefio del puesto,
y que procede en los casos previstos en los articulos 45.2 y 52.2.

e) Nombramiento provisional por mejora de empleo: Las funcionarias y funcionarios de carrera
gue reunen los requisitos de titulacion establecidos en la clasificacion de un puesto de trabajo
vacante adscrito a un grado superior de titulacion, podran desempefiarlo temporalmente hasta su
provisidon reglamentaria, la reincorporacion del titular o la amortizacion del puesto, mediante
nombramiento provisional por mejora de empleo.

A la funcionaria o funcionario que sean nombrados provisionalmente por mejora de empleo se
les reservara, durante el tiempo del desempefio temporal, el puesto de trabajo del que, en su caso
fueren titulares, considerandoseles como de servicio activo en el grupo de titulacién al que
pertenece.

El personal funcionario con nombramiento provisional por mejora de empleo percibird las
retribuciones basicas y complementarias del puesto de trabajo que desempefie temporalmente, sin
que, en ningun caso, pueda tomarse en consideracion el grupo de titulacién de este puesto a
efectos de perfeccionamiento de trienios ni su nivel de complemento de destino para la
consolidacién de grado personal.

Reglamentariamente se regulard un procedimiento de urgencia para proceder a los dichos
nombramientos, en el que se respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso o por libre designacion, asi
como las correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana», y en su caso en el «Boletin Oficial del Estado», por la autoridad
competente para efectuar los nombramientos.

Excepcionalmente, las Administraciones Publicas podran autorizar la convocatoria de concursos
de provision de puestos de trabajo dirigidos a los funcionarios destinados en las areas, sectores o
Consellerias que se determinen.

a) En las convocatorias de concurso deberan incluirse, en todo caso, los datos y circunstancias
siguientes:

-Denominacion, nivel y localizacién del puesto.
—-Requisitos indispensables para ejercerlo, segun la relacién de puestos de trabajo.

-Baremo para puntuar los méritos.
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—Puntuaciéon minima para la adjudicacién de las vacantes convocadas.

b) Las convocatorias para la provisidén de puestos por libre designacion incluiran los datos
siguientes:

-Denominacidn, nivel y localizacion del puesto.
—-Requisitos indispensables para ejercerlo, segun la relacion de puestos de trabajo.

Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de 15 dias habiles para la presentaciéon de
solicitudes.

Los méritos que se valoren en las convocatorias de concurso no seran imposibles de obtener
dentro de las Administraciones Publicas. Unicamente podran quedar desiertas las convocatorias de
concurso cuando no exista aspirante que relna los requisitos sefialados en las mismas.

En las convocatorias para la provision de puestos por Libre Designacion, el conseller u 6rgano
competente en que radique el puesto emitird informe previo al correspondiente nombramiento en
relacién al candidato que considere mas idéneo, teniendo en cuenta los criterios de mérito y
capacidad discrecionalmente adoptados.

La Conselleria u érgano competente en que radique el puesto podra proponer que se declare
desierto el puesto, a pesar de la existencia de candidatos que reldnan los requisitos minimos
exigidos, si considera que ninguno resulta idéneo para el puesto convocado.

3. En los requisitos y condiciones sefialados en el nUmero anterior deberdn tenerse en cuenta,
basicamente, como meéritos los siguientes: titulacion, puntuacion obtenida en la prueba de acceso,
experiencia, antigliedad, eficacia demostrada en destinos anteriores, diplomas, cursos y, en su
caso, publicaciones directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado.

Las bases de las convocatorias de provision de puestos de trabajo pondran en relacién, cuando
se trate de concurso de méritos, las condiciones y requisitos exigidos con un sistema de
baremacion objetivo, y podran prever la superacidon de cursos de perfeccionamiento para las
personas seleccionadas.

4. El personal funcionario adscrito a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacion podra ser removido del mismo con caracter discrecional.

El personal funcionario que acceda a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso
podréd ser removido por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del
puesto de trabajo, realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria,o de una falta de capacidad para su desempefio,
manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocidon se efectuara previo expediente
contradictorio mediante resolucién motivada del érgano que realizé el nombramiento, oida la Junta
de Personal correspondiente.

Al personal funcionario afectado por lo previsto en este apartado le serd de aplicaciéon lo
dispuesto en el articulo 52.2. de la presente Ley.

5. Los puestos de trabajo se proveeran por personal funcionario de la Generalitat Valenciana vy,
en su caso, cuando asi esté previsto en las relaciones de puestos de trabajo, mediante personal
funcionario de carrera de otras administraciones publicas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
9.6. Las vacantes correspondientes a las plazas incluidas en las convocatorias por ingreso de
nuevo personal, no precisaran de la realizacién de concurso previo entre quienes ya tuvieran la
condicién de funcionarios.

6. El personal funcionario con destino definitivo deberd permanecer en cada puesto de trabajo
un minimo de dos afos para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo,
excepto en los siguientes supuestos: en el ambito de una misma Conselleria, cuando un puesto de
trabajo sea suprimido, o en el previsto en el punto 4 de este mismo articulo, cuando se trate del
primer destino definitivo obtenido a través del procedimiento de acceso previsto en el articulo 9.1
o si hubiera obtenido el puesto como consecuencia de un proceso de reasignacion de efectivos.

7. Previa negociacién con las organizaciones sindicales mas representativas, los subsecretarios
0 las subsecretarias de las respectivas consellerias y, en su caso, los cargos directivos
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competentes en materia de personal de los organismos auténomos y entes publicos, por
necesidades de adecuada prestacion del servicio publico, podran adscribir al personal funcionarial
gue no ocupe puestos singularizados a unidades organicas y/o funcionales distintas, por un plazo
maximo de un afio, prorrogable por otro mas, para el desempeno de funciones o la prestacion de
servicios de las mismas caracteristicas y naturaleza, siempre que no suponga cambio de localidad,
situacion de expectativa de destino o de excedencia forzosa.

8. En todo caso para el desempefio en comision de servicios de un puesto de trabajo, el
funcionario designado deberda reunir los requisitos generales de aquél reflejados en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Articulo 20 bis.

La disminucién manifiesta de la capacidad del personal funcionario para el ejercicio del puesto de
trabajo, derivado de enfermedad grave fisica y/o psiquica, que implique un rendimiento
insuficiente para el desempefio del puesto de trabajo, que no comporte inhibicion y que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto, producira la valoracién por parte del érgano
competente en esta materia, el cual informara sobre la necesidad de adaptacion o cambio de
puesto de trabajo, ante la capacidad disminuida o especial sensibilidad a determinado riesgo del
citado personal funcionario.

El cambio de puesto podra efectuarse con destino definitivo en las situaciones que prevea el
desarrollo reglamentario del presente articulo.

Articulo 21.

Reasignacion de efectivos: los funcionarios o las funcionarias cuyo puesto sea objeto de
supresidén, como consecuencia de un plan de empleo, podran ser destinados a otro puesto de
trabajo por el procedimiento de reasignacion de efectivos.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un plan de empleo se efectuara aplicando
criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y antigliedad que se
concretaran en el mismo.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion tendra caracter definitivo.

El plan de empleo deberd prever el nimero de puestos que desaparecen, las caracteristicas de
los puestos a los que se destina a los efectivos de personal, y las razones objetivas que justifican
la reasignacién.

Con el fin de racionalizar los recursos humanos de las diferentes Administraciones Publicas,
deberan coordinarse los planes de empleo de cada una de ellas, teniendo presente lo establecido
en esta Ley.

Aprobado el plan de empleo y publicado en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana», la
Conselleria de Administracion Publica, a propuesta de las Consellerias afectadas, ejecutara la
reasignacién en el plazo de seis meses, que sera obligatoria para puestos en el mismo municipio, y
voluntaria cuando sea en distinto municipio e implique cambio de residencia, y que seran en
ambos casos de similares caracteristicas, funciones y retribuciones. Durante esta fase se
percibiran las retribuciones del puesto de trabajo que desempenaba. En el caso de que el nuevo
puesto de trabajo asignado tenga unas funciones o retribuciones superiores, el personal
funcionario percibira las retribuciones correspondientes a este nuevo puesto de trabajo.

Los planes de empleo deberan incluir, con caracter preceptivo, una memoria justificativa
motivada que incluya las necesidades de personal, el personal existente y su cualificacion y las
medidas adoptadas en el plan de empleo, asi como un informe econémico-financiero.

Los planes de empleo deberdn incluir también la temporalidad de los mismos y establecer los
plazos de ejecucion de las medidas adoptadas.

Notificada a la persona afectada la reasignacién obligatoria, ésta dispondra del plazo de un mes
para tomar posesiéon de su nuevo destino. En la reasignacion voluntaria, si el afectado o la
afectada no la acepta, quedaran adscrito a la Conselleria de Administracién Publica, mediante las
relaciones especificas de puestos de reasignacion.
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El personal funcionario que, superada la fase de reasignacion de efectivos, no haya obtenido
puesto, continuard adscrito a la Conselleria de Administracion Publica en la situacién de
expectativa de destino, con las retribuciones establecidas en el articulo 38.

Cuando la reasignacién implique cambio de residencia, el funcionario o la funcionaria tendra
derecho a indemnizacién, que consistird en el abono de los gastos de viaje, incluidos los de su
familia, una indemnizacién de tres dietas por titular y cada miembro de su familia que
efectivamente se traslade y el pago de los gastos de transporte de mobiliario y enseres, asi como
una indemnizacion de tres mensualidades de la totalidad de sus retribuciones, excepto el
complemento de productividad, sin perjuicio de otras ayudas que el plan de empleo establezca.

CAPITULO V. Oferta Pablica de Empleo

Articulo 22.

Anualmente, las necesidades de recursos humanos con consignacién presupuestaria que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de oferta publica de
empleo.

1. En las Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo no inferior al 5% del total de vacantes
convocadas para ser cubiertas por personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, de
modo que progresivamente se alcance el 2% de los efectivos totales de la Administracion de la
Generalitat Valenciana, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento,
acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes, segin se determine reglamentariamente.

En las pruebas de acceso al empleo publico de la Generalitat Valenciana, se garantizara el
cumplimiento de la normativa en materia de adaptabilidad y se adoptaran las medidas
indispensables para garantizar la igualdad de oportunidades.

2. Los tribunales o las comisiones de seleccion no podran declarar que han superado los
procesos selectivos un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serad nula de pleno derecho.

TITULO III. Organos superiores y competencias en materia de funcién publica

Articulo 23.
1. Los drganos superiores competentes en materia de funcion publica son los siguientes:
-El presidente o la presidenta de la Generalitat Valenciana.
-El presidente o la presidenta de las Cortes Valencianas.
-El Gobierno Valenciano.
—El conseller o la consellera de Administracion Publica.
—El Consejo Valenciano de la Funcién Publica.

2. Los presidentes o las presidentas de las Corporaciones Locales, con independencia de las
competencias de los érganos anteriormente resefiados y de las mas generales que esta Ley les
atribuya o les correspondan por otras leyes, ejerceran la jefatura superior del personal a su
servicio.

3. Igualmente, dicha jefatura en cada departamento, sin perjuicio de la maxima autoridad
organica de los consellers o a las conselleras, corresponderd a los subsecretarios o las
subsecretarias y en su caso a los secretarios o las secretarias generales; éstos cargos y los
directores o las directoras generales ejerceran las competencias que las leyes y las disposiciones
reglamentarias les atribuyan en materia de personal.
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Articulo 24.

Al presidente o a la presidenta de la Generalitat Valenciana, como maxima autoridad en materia
de funcion publica, le corresponde:

a) Resolver los conflictos institucionales que se planteen.

b) Resolver los conflictos de atribuciones entre las distintas Consellerias.

c) Impulsar, supervisar y coordinar la politica de funcién publica de la Generalitat Valenciana.
d) Otorgar los titulos de funcionario o de funcionaria de la Generalitat Valenciana.

e) Conceder los premios y recompensas propios de la Generalitat Valenciana, excluyendo los
gue se concedan por las Cortes Valencianas de acuerdo con el articulo 25.1.b).

f) Aprobar la composicion del érgano rector del Instituto Valenciano de Administracion Publica y
proponer, en su caso, los o las vocales que se determinen por via reglamentaria.

g) Firmar los convenios y acuerdos de cooperacién con la Administracion del Estado,
especialmente los relativos a la formacion y perfeccionamiento del personal funcionario, con las
demas Comunidades Autonomas y otras instituciones investigadoras o docentes.

h) Cualquier otra competencia que, atribuida por las leyes, alcance a la materia objeto de esta
Ley.

Articulo 25.
1. Corresponde al presidente o a la presidenta de las Cortes Valencianas:
a) Velar por el cumplimiento del Reglamento de Gobierno y Régimen Interior de las mismas.
b) Conceder los premios y recompensas propios que establezcan las Cortes Valencianas.
c) La jefatura superior del personal a su servicio.
d) El nombramiento del personal de las Cortes Valencianas.

e) Las funciones de coordinacién con los drganos competentes en materia de funcién publica en
el ambito de su competencia, de acuerdo con su reglamento.

f) La aprobacion de los decretos de servicios minimos para el caso de huelga del personal de
las Cortes Valencianas, previa consulta a las organizaciones sindicales mas representativas y de
acuerdo con lo establecido al respecto en el Reglamento de Régimen Interior de las Cortes
Valencianas.

g) El nombramiento de los tribunales para la provisidon de plazas en los términos del articulo
13.

h) Cualquier otra competencia que legalmente se le atribuya.

2. Corresponde a la Mesa de las Cortes Valencianas la aplicacién del régimen disciplinario del
personal al servicio de éstas.

Articulo 26.
Corresponde al Gobierno valenciano:

a) Aprobar los proyectos de ley, y los decretos en materia de personal, funcién publica y
sistema retributivo, y deliberar sobre las medidas que en esta materia elabore y le someta la
Conselleria de Administracién Publica u otras Consellerias en su caso.

b) Fijar los intervalos de niveles del articulo 17 correspondiente a cada grupo de titulacion y
aprobar la oferta publica de empleo y los planes de empleo.

c) Acordar la separacidon del servicio del personal funcionario de la Generalitat Valenciana,
previa audiencia de la persona interesada, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 25.2.
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d) Establecer las instrucciones y directrices a que deben sujetarse los o las representantes de
la Administracién de la Generalitat Valenciana en la negociacién con las organizaciones sindicales
en materia de condiciones de empleo y aprobar los acuerdos adoptados.

e) Acordar, previo informe del Consejo Valenciano de la Funcién Publica, la elevacion al
Consejo Superior de la Funcién Publica de los proyectos de ley de la Generalitat Valenciana en
cuestiones de personal y de funcidn publica.

f) Previa consulta a las organizaciones sindicales mas representativas en el seno de las
Administraciones Publicas de la Comunidad Valenciana, aprobar los decretos de servicios minimos
para el caso de huelga del personal, excepcion hecha de lo dispuesto en el articulo 25.1, f).

g) Cualquier otra competencia que legalmente se le atribuya.

Articulo 27.

1. Corresponde al conseller o la consellera de Administracién Pablica en materia de personal y
funcion publica:

a) Proponer al Gobierno valenciano la aprobacion de los proyectos de ley y de los decretos en
materia de personal y funcién publica, asi como dictar las normas y directrices que en la materia le
correspondan conforme a su reglamento de régimen interior y disposiciones reglamentarias.

b) Informar los anteproyectos de ley y los proyectos de las disposiciones generales que se
refieran a estructura organica, métodos de trabajo y personal, elaborados por las demas
Consellerias.

c) Aprobar las relaciones de puestos de la Administracion del Gobierno valenciano, de sus
organismos auténomos y de otros organismos e instituciones dependientes del mismo y proponer
al Gobierno la fijacién de los intervalos sefialados en el articulo 17 de esta Ley y la aprobacion de
la oferta publica de empleo y de los planes de empleo.

d) Clasificar los puestos de trabajo de la Administracién del Gobierno valenciano, mediante el
sistema que se determine reglamentariamente.

e) Intervenir en las negociaciones con los representantes del personal respecto de las
condiciones de trabajo, segin se disponga reglamentariamente.

f) Impulsar, coordinar y en su caso establecer y ejecutar los planes y medidas en materia de
personal de la Generalitat Valenciana.

g) Establecer los programas y el contenido de las pruebas de seleccién de personal,
convocarlas y designar sus tribunales en los términos establecidos en el articulo 13 de esta Ley. La
organizacion de las mismas correspondera a la Direccion General de Administracion Autondémica u
o6rgano competente en materia de Funcion Publica.

h) Dirigir la gestion de los asuntos correspondientes al personal funcionario de la Generalitat
Valenciana con las excepciones del personal docente, investigador, sanitario y de seguridad, en su
caso, y el de las Cortes Valencianas y las instituciones de ellas dependientes, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 3 de este articulo.

i) Impulsar el establecimiento y mantenimiento del Registro de Personal de la Generalitat
Valenciana.

j) Efectuar o autorizar, en su caso, los nombramientos del personal funcionario y la
contratacion de personal laboral, conforme a lo establecido reglamentariamente.

k) El ejercicio de las demas competencias que en materia de personal le sean atribuidas por
otras leyes o disposiciones reglamentarias.

2. La Conselleria de Economia y Hacienda propondra al Gobierno valenciano toda actuacién en
politica de personal y funcién publica en cuanto a sus repercusiones econdémicas, e intervendra en
las negociaciones de las condiciones econdémicas de empleo, sin perjuicio de la autonomia
financiera y presupuestaria de las Cortes Valencianas.

3. Las competencias en materia de personal de las Cortes Valencianas y demas instituciones de
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ellas dependientes se ejerceran conforme a lo establecido en sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 28.

En el Registro de Personal de la Generalitat Valenciana se inscribird a todo el personal a su
servicio y se anotaran todos los actos que afecten a su vida administrativa, en los términos
establecidos en la legislacién basica del Estado y teniendo en consideracién el articulo 16.2 de la
Constitucién Espafiola.

Articulo 29.

1. El Consejo Valenciano de la Funcion Publica constituye el maximo dérgano de coordinacién y
consulta, en materia de personal, entre las distintas Administraciones Publicas de la Comunidad
Valenciana y entre éstas y la Administracion Publica estatal.

2. Corresponden al Consejo las siguientes funciones:

a) Informar los anteproyectos de ley y reglamentos referentes al personal de las
Administraciones de la Comunidad Valenciana cuando le sean sometidos a consulta por éstas.

b) Debatir a iniciativa de cualquiera de las Administraciones Publicas de la Comunidad
Valenciana o proponer a iniciativa de sus componentes, las medidas necesarias de coordinacién de
la politica de personal de aquéllas, principalmente en materia de acceso, seleccién, clasificacién de
puestos de trabajo, plantillas y retribuciones, y recomendar la adopcidon de decisiones
encaminadas a mejorar la organizacion de las Administraciones Publicas y las condiciones de
trabajo, rendimiento y consideracion social de su personal.

c) Analizar y estudiar las repercusiones de los anteproyectos de leyes estatales y disposiciones
relevantes de la Administracién estatal en la funcién publica y organizacién administrativa de la
Comunidad Valenciana, y proponer al presidente o a la presidenta de la Generalitat Valenciana la
adopcion de medidas concretas de coordinacidn con aquella Administracion, o de oposicidn a tales
proyectos.

d) Proponer a la Conselleria de Administracion Publica el sometimiento a informe del Consejo
Superior de la Funcion Publica de los anteproyectos de leyes y disposiciones generales en materia
de personal que se considere conveniente, asi como estudiar y analizar los anteproyectos de leyes
y disposiciones estatales y medidas de coordinacion que se propongan por dicho Consejo Superior.

e) Conocer cualquier otro asunto que le sea sometido a iniciativa de cualquiera de los érganos
regulados en el articulo 23.1.

3. El Consejo funcionara en Pleno y en Comision Permanente de Coordinacion, de cuyas
sesiones se levantaran actas que seran elevadas a la consideracion de la Conselleria de
Administracion Publica. El Pleno aprobard las normas de funcionamiento del mismo y de la
Comisidn Permanente.

4. El Consejo Valenciano de la Funcion Publica, en todas aquellas decisiones que afecten al
ambito competencial de las Cortes Valencianas y de las instituciones de ellas dependientes, debera
solicitar el parecer favorable de la Mesa de las Cortes Valencianas.

Articulo 30.
El Pleno del Consejo Valenciano de la Funcidn Publica estard compuesto por:
Presidencia: el conseller o la consellera de Administracién Publica.
Vocales:
—-Los presidentes y las presidentas de las Diputaciones Provinciales de la Comunidad Valenciana.

—Los subsecretarios o las subsecretarias de las Consellerias 0, en su caso, los secretarios o las
secretarias generales.

-El director o la directora general de la Funcion Publica, al que correspondera la secretaria del
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Consejo.
—El director o la directora general de Presupuestos.
—El director o la directora general de Administracién Local.

—El director o la directora del Instituto Valenciano de Administracién Pablica y los directores o las
directoras de sus Escuelas.

—-Tres representantes del resto de las Corporaciones Locales.

-Seis representantes del personal, designados por las organizaciones sindicales
proporcionalmente a su representatividad en el conjunto de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Valenciana en el ambito regulado por esta Ley.

Articulo 31.

1. La Comisién Permanente de Coordinacién, sin perjuicio de su funcionamiento en grupos de
trabajo para la atencion de cuestiones concretas, estara compuesta por:

—El conseller o la consellera de Administracion Publica.

-Los subsecretarios o subsecretarias o, en su caso, los secretarios o las secretarias generales de
las Consellerias.

-El director o la directora general de la Funcién Publica.

—El director o la directora general de Presupuestos de la Generalitat Valenciana.
—El director o la directora general de Administracion Local.

—El director o la directora del Instituto Valenciano de Administracién Publica.

-Un o una representante de las Diputaciones Provinciales y otro u otra por las restantes
Corporaciones Locales, designadas por el Pleno del Consejo entre los o las vocales de los
correspondientes grupos.

-Un o una representante de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas en el
ambito de las administraciones valencianas designadas por las propias organizaciones sindicales.

2. Seran funciones de la Comision preparar los trabajos que permitan el debate y deliberacion
de las cuestiones de competencia del Pleno y actuar por delegacién de éste en cuestiones
concretas de coordinacidon entre las diferentes Administraciones Publicas actuantes en el ambito
territorial de la Comunidad Valenciana. Cumplird igualmente la funcidn de asistencia y
asesoramiento a quien represente a la Comunidad Valenciana en los érganos de coordinacion en el
ambito estatal.

3. La gestién administrativa de la Comisién y del Consejo se realizara por los servicios
correspondientes de la Conselleria de Administracion Publica, y un funcionario o funcionaria de la
misma asumira la secretaria de la Comision Permanente de Coordinacion.

LIBRO II. Régimen juridico de la Funcién Publica

TITULO UNICO. Del régimen estatutario

CAPITULO I. De la adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario

Articulo 32.

La condicion de funcionario de la Generalitat Valenciana se adquiere por el cumplimiento
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sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superar las correspondientes pruebas selectivas y obtener destino por los sistemas previstos
en los articulos 9 y 11 de esta Ley.

b) Nombramiento conferido por la autoridad u érgano competente.

c) Jurar o prometer acatamiento a la Constitucién, al Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana y a las leyes.

d) Tomar posesién dentro del plazo reglamentario.

Articulo 33.
1. La condicion de funcionario se pierde por alguna de las siguientes causas:
a) Renuncia expresa.
b) Sancidén disciplinaria de separacion del servicio.
c) Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial.

La pena principal o accesoria de inhabilitaciéon absoluta impuesta por sentencia firme produce la
pérdida de todos los empleos o cargos que tuviese el funcionario penado.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial impuesta por sentencia firme produce la
pérdida de la condicion de funcionario respecto de aquellos empleos o cargos especificados en la
sentencia..

d) Jubilacion o fallecimiento.

e) Pérdida de la nacionalidad espafiola o de la que se ostentase segun lo previsto en el articulo
12.a) de esta Ley, salvo que simultdneamente se adquiera la nacionalidad de otro Estado
miembro.

2. El personal funcionario que hubiese perdido su condicién por cambio de nacionalidad o
jubilacion por incapacidad permanente podra solicitar la rehabilitacion, de conformidad con el
procedimiento que se establezca.

Articulo 34.

1. La jubilacién forzosa se declarard de oficio al cumplir el funcionario o la funcionaria los
sesenta y cinco anos de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaracién no se producird hasta el
momento en el que los funcionarios o las funcionarias no cesen en la situacién de servicio activo,
en aquellos supuestos en que voluntariamente prolonguen su permanencia en la misma hasta,
como maximo, los setenta afos de edad.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en los sistemas de Seguridad Social que les sean de
aplicacion.

2. De oficio o a instancia de parte, previo expediente con dictamen médico, podra declararse la
jubilacién por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones por razones de
imposibilidad fisica o sensible disminucién de sus facultades.

3. La jubilacién voluntaria podra solicitarse conforme a los criterios mantenidos en la legislacion
basica estatal.

CAPITULO II. De las situaciones del personal funcionario de carrera
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Articulo 35.

El personal funcionario de la Generalitat Valenciana puede hallarse en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Activo.

b) Servicios en otras Administraciones Publicas.
c) Excedencia voluntaria.

d) Excedencia para cuidado de hijos o hijas.

e) Expectativa de destino.

f) Excedencia forzosa.

g) Servicios especiales.

h) Suspension.

i) Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria.

Articulo 36.

1. Corresponde la situacion de servicio activo cuando el funcionario o la funcionaria ocupan un
puesto de trabajo de la plantilla de cualquiera de las Administraciones Publicas de la Generalitat
Valenciana, tanto si desempefian dicho puesto en calidad de titular como si lo hacen a titulo
provisional o en comision de servicios.

2. Las comisiones de servicio tendran siempre caracter temporal y son posibles:

a) Por razones técnicas del servicio a prestar que exija la colaboracién de personas con
especiales condiciones profesionales o de preparacion técnica. No procedera su otorgamiento para
el desempefio de puestos de plantilla o de caracter permanente que corresponda cubrir por
concurso o libre designacién, a no ser en puestos desiertos en las convocatorias correspondientes.

b) Para cubrir puestos cuyo desempefio se considere necesario y que deban quedar reservados
por imperativo legal.

c) Con caracter forzoso por necesidad del servicio, cuando un puesto de trabajo desierto por
concurso sea de urgente provision y no exista personal voluntario, podrd destinarse, en la
situacion referida, con preferencia al personal funcionario que, reuniendo los requisitos generales
para cubrirla establecidos en la plantilla correspondiente, cuente con menos cargas familiares, y en
caso de igualdad, con menos servicios.

Esta comision, en caso de traslado a diferente localidad de aquella en la que se desempefie un
puesto de trabajo, darad lugar a una contraprestaciéon indemnizatoria.

La Administracion vendra obligada a convocar dichos puestos en todos los concursos, o al
menos, cada cuatro meses hasta su provision definitiva.

En los casos a) y c), las comisiones de servicio no podran exceder de un afio, y, en caso de ser
necesario el mantenimiento del servicio, deberdn ser ofrecidas publicamente al personal
funcionario.

3. Cuando un funcionario o una funcionaria, por encargo de la Generalitat Valenciana de
acuerdo con los intereses de ésta, pase temporalmente a prestar servicios en la Administracion del
Estado o en otras Administraciones Publicas, con objeto de obtener un perfeccionamiento en
técnicas profesionales y de administracion, se considerara en situacion de activo y su retribucion
correspondera a la Generalitat Valenciana.

4. Los funcionarios o las funcionarias que mediante los sistemas de concurso o libre
designacion pasen a ocupar puesto de trabajo en otra Administracion Publica distinta de la de su
procedencia, se someteran al régimen estatutario y legislacion que, en materia de funcién publica,
sea aplicable a la Administracion en la que presten sus servicios, pero conservaran la condicion de
funcionario de su Administracion de origen en la situacion de servicios en otras Administraciones
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Publicas, manteniendo todos sus derechos como si se hallasen en servicio activo, salvo la reserva
del puesto de trabajo y lugar de destino. No obstante, la sancidn de separacion del servicio sélo
podra ser acordada por el Gobierno valenciano u otro drgano competente en materia de personal
de su Administracion de origen, previa audiencia de la persona interesada.

Articulo 37.
1. Procede la concesion o declaracion de la excedencia voluntaria en los siguientes casos:

A) Automaticamente, cuando se acceda por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico
gue sea legalmente incompatible con el que se venga desempefando y no proceda, conforme a la
ley, la declaracién de otra situacién administrativa.

B) A peticidon propia cuando lo solicite por interés particular. Para solicitar la excedencia por
este motivo sera preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante los cinco afios inmediatamente anteriores, y en ella no se podrd permanecer
menos de dos afios continuados.

Procedera asimismo declarar en excedencia voluntaria al personal funcionario cuando, finalizada
la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, incumpla la
obligacién de solicitar el reingreso en el plazo establecido.

C) Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracion minima
de dos afios y maxima de quince, al personal funcionario cuyo cényuge resida en otro municipio
por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como
funcionario o funcionaria de carrera o como laboral en cualquier Administracién Publica,
organismos auténomos, entidades gestoras de la Seguridad Social, asi como en d&rganos
constitucionales o del Poder Judicial.

2. La situacién de excedencia voluntaria no dara lugar al devengo de ningun derecho
econdmico, ni serd computable a efectos de trienios, ascensos y clases pasivas.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara a efectos de trienios, el periodo de
prestacion de servicios en organismos o entidades del sector publico, con la excepcién de los
prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion directa o
indirecta de las Administraciones Publicas.

3. No cabe conceder la excedencia voluntaria del apartado B) cuando esté sometido a
expediente disciplinario o en cumplimiento de sancién disciplinaria que se hubiera impuesto con
anterioridad.

4. Los funcionarios y las funcionarias tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo o hija, ya sea por naturaleza o por adopcién, o
acogimiento permanente o preadoptivo a contar desde la fecha de su nacimiento, o desde la fecha
de la resolucidn judicial o administrativa de la adopcion o de la acogida.

Los sucesivos hijos o hijas daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podra ejercitar este derecho. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién
no superior a un ano, los funcionarios para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a
su cargo, hasta el segundo grado inclusive por consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que dos
funcionarios generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Administracién
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.

El periodo de permanencia en dicha situacidn serd computable a efectos de trienios,
consolidacién de grado personal y derechos pasivos.
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Durante el primer ano tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a puesto en la misma localidad y de igual nivel y
retribucion.

En el caso de la excedencia por cuidado de hijo o hija, el derecho a la reserva de puesto de
trabajo durante el primer afio se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de
miembros de unidades familiares que tengan reconocida la condiciéon de familia numerosa de
categoria general y hasta un maximo de 18 meses, si tienen la condicidon de familia numerosa de
categoria especial.

5. El personal funcionario afectado por un proceso de reasignacion de efectivos podra solicitar
ser declarado en situacién de excedencia voluntaria incentivada, una vez que se publique en el
«Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» el plan de empleo.

Quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa
como consecuencia de la aplicacion de un plan de empleo tendran derecho a pasar, a su solicitud,
a dicha situacion.

La excedencia voluntaria incentivada tendra una duracion de cinco afios e impedira desempefiar
puestos de trabajo en el sector publico bajo ningln tipo de relacidn funcionarial o contractual, sea
ésta de naturaleza laboral o administrativa. Concluido el plazo sefialado, se pasara
automaticamente, si no se solicita el reingreso, a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

Quienes pasen a la situacién de excedencia voluntaria incentivada tendran derecho a una
mensualidad de las retribuciones de caracter periddico, excluidas las pagas extraordinarias y el
complemento de productividad, devengadas en el ultimo puesto de trabajo desempefiado, por
cada afio completo de servicios efectivos y con un maximo de doce mensualidades.

6. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion
ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos.

Ello no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefalados en dicho parrafo.

Articulo 38.

Expectativa de destino: los funcionarios y funcionarias en expectativa de destino percibiran las
retribuciones basicas, el complemento de destino del grado personal que les corresponda, o del
gue se encontrase en proceso de consolidacién si no tuviera ninguno reconocido, y el 50% del
complemento especifico del puesto que desempefiaban al pasar a esta situacion.

Dicho personal vendra obligado a:

1. Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares a los que desempenaba que se
les ofrezca en la provincia donde estaba destinado.

2. Participar en los concursos para puestos adecuados a su grupo, sector y cualificacion técnica
o profesional, situados en la provincia donde estaba destinado.

3. Participar en los cursos de capacitacidon a los que se les convoque.

El periodo maximo de duracion de la situacion de expectativa de destino serd de un afio,
transcurrido el cual se pasara a la situacidon de excedencia forzosa.

A los restantes efectos esta situacion se equipara a la de servicio activo.

Articulo 39.
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1. La declaracién de excedencia forzosa procede cuando un funcionario o una funcionaria no
obtenga puesto de trabajo en el grupo y clase que le corresponde por sus condiciones personales,
al producirse una reforma de relaciones de puestos de trabajo y no caber la solucién prevista en el
articulo 52.

2. Procedera también la declaracién de excedencia forzosa a quienes se encuentren declarados
en expectativa de destino, por las causas siguientes:

a) El transcurso del periodo maximo fijado para la misma.
b) El incumplimiento de las obligaciones determinadas en el parrafo segundo del articulo 38.

3. Quienes se encuentren en excedencia forzosa tendran derecho a percibir las retribuciones
basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo.

Este personal tendra obligacion de participar en los concursos convocados a puestos adecuados
a su grupo, sector y cualificacion técnica o profesional que se les notifique, asi como de aceptar los
destinos que se les adjudiquen con caracter provisional en puestos de caracteristicas similares y
de participar en los cursos de capacitacion que se les ofrezcan.

No podra desempefar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relacidon
funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa. Si obtiene puesto de
trabajo en dicho sector, pasara a la situacion de excedencia voluntaria automatica del articulo 37.

Pasard a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular cuando incumpla las
obligaciones a que se refiere este apartado.

4. Los presupuestos de la Generalitat Valenciana tendran en cuenta lo dispuesto en este
articulo, en orden a las retribuciones del personal funcionario en situacién de excedencia forzosa,
mediante la previsién de un crédito global.

Articulo 40.

1. El personal funcionario afectado por un proceso de reasignacion de efectivos que se
encuentre en las situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa, como
consecuencia de un plan de empleo, podra solicitar la jubilacidn voluntaria anticipada, en las
condiciones establecidas en el Régimen de Seguridad Social en que esté encuadrado, siempre que
tenga cumplidos sesenta anos de edad, acredite, al menos, treinta afios de servicios y reuna los
requisitos exigidos en dicho régimen.

2. Quienes se acojan a esta jubilacién tendran derecho a percibir por una sola vez, una
indemnizacion en la cuantia que se fije reglamentariamente.

Articulo 41.
1. El personal funcionario de la Generalitat Valenciana sera declarado en servicios especiales:

a) Cuando adquiera la condicién de funcionario al servicio de organizaciones internacionales o
de caracter supranacional.

b) Cuando obtenga la autorizacién de la Generalitat Valenciana para realizar una misién por un
periodo superior a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas
extranjeras o en programas de cooperacion internacional, y la retribuciéon del mismo corra a cargo
de estos organismos.

Si la mision fuera iniciativa de la Generalitat Valenciana y la retribucion a su cargo, su situacion
seguira siendo la de activo, conforme al articulo 36.

c) Cuando sea nombrado como miembro del Gobierno de la Nacién, del Gobierno valenciano o
de los Consejos de otras Comunidades Auténomas, asi como sus altos cargos, cuando no se
requiera que tengan la condicién de funcionario.

d) Cuando sea elegido por las Cortes Valencianas como Sindico o Sindica de Agravios o
designado como colaborador en su alta misidn, o elegidos, como miembro de la Sindicatura de
Cuentas.
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e) Cuando sea elegido por las Cortes Generales para formar parte de los drganos
constitucionales u otros cuya eleccién corresponda a las Camaras.

f) Cuando sea personal adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional, del Defensor o de la
Defensora del Pueblo, o destinado al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo
93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

g) Siaccede a la condicion de diputado, o de senador de las Cortes Generales.

h) Si acceden a la condiciéon de diputados de las Cortes Valencianas o de miembros de las
Asambleas Legislativas de otras Comunidades Autéonomas, siempre que perciba retribuciones
periddicas por el desempefio de la funcion. Si no se percibieran dichas retribuciones y no se
incurre en incompatibilidad legal, se podrd optar entre permanecer en la situacién de servicio
activo o pasar a la regulada en este articulo.

i) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en las
Corporaciones Locales, cuando se desempefien responsabilidades de organos superiores vy
directivos municipales y cuando se desemperien responsabilidades de miembros de los 6rganos
locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones econdémico-administrativas,
excepto los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, cuando
desempenfen puestos reservados a ellos, que se regirdn por su normativa especifica, quedando en
la situacién de servicio activo.

j) Si es nombrado para cualquier cargo de caracter politico del que se derive incompatibilidad
para ejercer la funcién publica, previa solicitud.

k) Cuando preste servicio en los gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los ministerios y
de las secretarias de Estado, en la Administracion del Estado, o cuando sea nombrado en un
puesto de naturaleza eventual en la Generalitat Valenciana.

I) Mientras cumpla el servicio militar o prestacién sustitutoria equivalente.

2. La situaciéon de servicios especiales supone el computo del tiempo de permanencia en la
misma a efectos de ascensos, grado, trienios, derechos pasivos y Seguridad Social, con reserva de
un puesto de trabajo de su nivel, grupo y lugar de destino, si el puesto de trabajo desempefiado
con anterioridad hubiera sido obtenido mediante libre designacion, o con reserva del mismo puesto
de trabajo si éste hubiera sido obtenido mediante concurso, teniendo un plazo de un mes para
solicitar el reingreso, a partir de la fecha en que hayan cesado las circunstancias que dieron lugar
a su situacion de servicios especiales. De no solicitar el reingreso en dicho plazo, quedara en
situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

En estos casos se percibiran las retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempeie y no
las que correspondan como personal funcionario, sin perjuicio del derecho de percepcion de los
trienios que pudieran tener reconocidos.

Los diputados o diputadas, los senadores o senadoras y miembros de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas que pierdan dicha condicion por disolucion de las correspondientes
Camaras, o por terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer en la situacién de
servicios especiales hasta su nueva constitucion.

Articulo 42.

La situacion de suspension determina la privacion temporal al personal funcionario del ejercicio
de sus funciones y de los derechos inherentes a su condicidn.

La suspension podra ser provisional o firme y procederd conforme a lo previsto en los articulos
43 y 44 de esta Ley.

Articulo 43.

1. Con caracter provisional podra acordarse la suspensidn del funcionario o de la funcionaria
cuando habiéndoles sido instruido un procedimiento judicial o disciplinario, las circunstancias no
permitan su continuidad en el puesto de trabajo en tanto se sustancia el expediente.
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2. El tiempo de suspension provisional no podra ser superior en duracion al de tramitacién y
resoluciéon del expediente correspondiente. En el caso de expediente disciplinario de caracter
administrativo, la suspension provisional no podra exceder del limite que las leyes establezcan
para que el procedimiento deba estar resuelto, salvo que la paralizacion del expediente o la
superior duracion sea imputable a la accidon u omision del funcionario sujeto al mismo.

3. El personal suspenso provisionalmente tendrd derecho a percibir en esta situaciéon sus
retribuciones bésicas, no asi las complementarias. En caso de rebeldia, incomparecencia,
paralizacion o dilacion del expediente por causa imputable al funcionario o a la funcionaria se
perdera el derecho a toda retribucion hasta la resolucién de aquél.

4. Si resuelto el expediente o procedimiento judicial, en su caso, la suspensién no fuera
declarada firme, procedera la incorporacion inmediata a su puesto, el abono de todos los derechos
econdmicos dejados de percibir y el computo como servicio activo del tiempo en que hayan
permanecido en la situacién de suspenso.

Articulo 44.

1. La suspension sera firme cuando proceda en virtud de sentencia penal o sancidn
disciplinaria. La condena o la sancion determinaran la pérdida del puesto de trabajo, excepto
cuando la suspension firme no exceda de seis meses.

2. El tiempo de suspensién provisional, si hubiere existido, se computard a los efectos del
cumplimiento de la suspensién firme.

3. La suspensién firme como consecuencia de sancién disciplinaria no podra exceder del tiempo
maximo sefialado para este tipo de sancién.

La suspension firme como consecuencia de sentencia judicial se impondra en los términos de la
misma.

Articulo 45.

1. El reingreso al servicio activo del personal funcionario que no tenga reserva de puesto de
trabajo se efectuara mediante su participacidon en las convocatorias de concurso o de libre
designacion para la provisidon de puestos de trabajo, o en su caso, por reasignacién de efectivos
para quien se encuentre en situacion de expectativa de destino.

El personal en situacién de excedencia forzosa y por cuidado de hijos o hijas, por este orden,
tendran prioridad para el reingreso en puestos de trabajo de nivel igual a su grado personal
reconocido.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcidon provisional, condicionado a las
necesidades del servicio y siempre que se relinan los requisitos para el desempefo del puesto.

No obstante, el reingreso del personal suspenso tendra lugar mediante la adscripcion provisional
a un puesto de trabajo de su grupo, sector y cualificacion profesional, siempre que reuna los
requisitos del puesto.

3. El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su provisién definitiva en el
plazo maximo de un afio y tendra obligacion de participar en la convocatoria, solicitando al menos
el puesto que ocupa provisionalmente. Si no concurriera quedara en excedencia voluntaria.

4. Los reingresos derivados de aquellas situaciones administrativas a las que la Ley otorga
reserva de puesto de trabajo se produciran con idéntico caracter, ya fuera provisional o definitivo,
con el que se desempenaba el puesto con anterioridad a la declaracion de dicha situacion.

CAPITULO III. Derechos, deberes e incompatibilidades del personal funcionario

SECCION 12. Derechos
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Articulo 46.
El personal funcionario en situacidn de servicio activo tendra los derechos siguientes:

a) A la permanencia en esta situacion, y a la inamovilidad en la residencia salvo que las
necesidades del servicio lo impidan, limitado a los supuestos previstos legalmente.

b) A la remuneracidn de sus servicios conforme al sistema y conceptos del articulo 55.

c) A la carrera administrativa, conforme al sistema de provision de puestos que resulte de la
elaboracién de las plantillas y de acuerdo con los principios sefalados en el capitulo IV de este
titulo.

d) Al ejercicio del derecho de participacién, sindicacidon, negociacion colectiva y huelga, de
conformidad con lo establecido en las leyes.

e) A la Seguridad Social y a la asistencia sanitaria, de acuerdo con lo establecido en las leyes.
f) Al perfeccionamiento o formacién continuada y permanente.

g) Al respeto de su intimidad y a la consideracidn debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

h) Al acceso libre y directo a su expediente personal.

i) Cualquier otro derecho reconocido en esta Ley o en otras leyes de aplicacién a la Generalitat
Valenciana.

Articulo 47.
1. Los funcionarios y las funcionarias tendran también derecho a:
a) Vacacién anual retribuida.
b) Licencias por:
-Enfermedad.
—Matrimonio.
—-Parto o maternidad.
-Estudios sobre materias directamente relacionadas con la funcién publica.
—-Asuntos propios.

c) Permisos establecidos por la legislacién general y a los fijados por via reglamentaria en la
que se determinaran, ademas, los plazos, efectos econdmicos, circunstancias y condiciones para
su otorgamiento y se adaptara su regulacidon a la establecida para el personal funcionario de la
Administracion del Estado.

2. La Generalitat Valenciana, en los limites que determinen las leyes de presupuestos,
fomentara instituciones sociales, cooperativas y recreativas y cuanto contribuya a la mejora de las
condiciones de trabajo y formacién general del personal funcionario. Para el fomento de tales
instituciones se contara con la colaboracién de sus representantes legales.

SECCION 22. Deberes

Articulo 48.
1. Son deberes del personal funcionario:

a) El estricto cumplimiento del ordenamiento juridico.
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b) Servir con objetividad e imparcialidad el interés publico, desempefiando fielmente las
obligaciones del cargo.

c) Cumplir con eficacia las funciones que tenga asignadas y esforzarse en el constante
perfeccionamiento de sus conocimientos.

d) El respeto y obediencia que, en el ejercicio de sus funciones, deba a sus superiores
jerarquicos.

e) Tratar con correccion a los compafieros y compafieras, personal subordinado vy
administrados o administradas, facilitando a éstos el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones.

f) Guardar sigilo respecto de los asuntos que conozcan por razoén del cargo, y no dar publicidad
o utilizar indebidamente los asuntos secretos o reservados, asi declarados por la ley o clasificados
como tales.

g) Residir en el término municipal donde preste su funcidn, o en cualquier otro que permita el
estricto cumplimiento del horario de trabajo sin menoscabo de las tareas asignadas.

2. Es responsable de la buena gestion de las funciones que tenga asignadas y su
responsabilidad no excluye la que pueda corresponder a sus superiores jerarquicos.

3. Su responsabilidad civil y penal se hara efectiva en la forma que se determine por las leyes
del Estado y la responsabilidad administrativa se exigird de acuerdo con lo establecido en las leyes
de la Generalitat Valenciana o en las estatales.

SECCION 32, Incompatibilidades

Articulo 49.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta Ley no podra compatibilizar sus
actividades con el desempeno, por si o mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la Ley de
Incompatibilidades del Estado.

2. La aplicacién del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion estatal.

CAPITULO IV. De la carrera administrativa y de la formacién y perfeccionamiento del
personal funcionario de carrera

Articulo 50.

1. La movilidad del personal funcionario de un puesto de trabajo a otro de mayor nivel de
destino, o de un grupo a otro grupo del articulo 4, constituye su carrera administrativa. Esta se
fomentara y racionalizara a través de los cursos de perfeccionamiento.

2. La Administracion regulara un sistema periddico de calificacién del personal que tendrad como
base la constitucion de unas juntas de calificacidon, por cada departamento, que valorando su
rendimiento establecerdn una calificacion del mismo que constara en su expediente personal y
deberd ser motivada y comunicada.

En la regulacion se establecera la forma de constitucion, la participacion sindical, y en su caso, la
via de recursos contra las calificaciones del personal.

3. Las calificaciones de estas juntas podran ser tenidas en cuenta en el momento de la
provision de puestos de trabajo por cualquiera de los sistemas establecidos en esta Ley.

Articulo 51.
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1. El mantenimiento por un funcionario o una funcionaria de un mismo nivel de destino por un
periodo de dos afios continuados o durante tres con interrupcidn, aun en puestos de
Administraciones diferentes, determinara la asignacion de un grado personal a los mismos. Si
durante el tiempo en que desemperie un puesto se modificase su nivel, este tiempo se computara
con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal funcionario que obtenga un puesto
de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidara
cada dos afios de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que posea, sin que en
ningun caso pueda superar el correspondiente al del puesto desempefiado.

2. El grado personal deberd constar en el Registro de Personal y en el expediente del
funcionario o de la funcionaria. En la Generalitat Valenciana el reconocimiento del grado personal
correspondera a la Conselleria de Administracion Publica.

3. El tiempo de permanencia en la situacidn de servicios especiales serd computado, a efectos
de consolidacion de grado personal, como prestado en el Ultimo puesto desempefiado en la
situacion de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera obtenido por concurso.

4. El Gobierno valenciano o el Pleno de la Corporacion Local, en su caso, podra determinar la
adquisiciéon de los grados mediante la superacidon de cursos de formaciéon y otros requisitos
objetivos.

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacidon de los otros requisitos objetivos se fundaran
exclusivamente en criterios de mérito y capacidad, y la seleccion deberd realizarse mediante
concurso.

5. El personal funcionario de carrera que durante un periodo minimo de dos afios consecutivos
o tres con interrupcién, desempefie o haya desempefiado puestos de Alto Cargo del Consell de la
Generalitat o de otra Administracion Publica, exceptuados los puestos de Gabinete con categoria
inferior a director general, y siempre que haya sido declarado en la situacién de servicios
especiales durante su desempefio, consolidara el derecho al percibo del complemento de destino
correspondiente a su grado personal incrementado en la cantidad necesaria para igualarlo al valor
del complemento de destino que anualmente fije para los directores Generales de la
administracion Autondmica la Ley de Presupuestos de la Generalitat o para los directores
Generales en la Ley de Presupuestos de la administracion Pulblica donde el puesto fue
desempenado.

Dicho derecho se hara efectivo desde su reingreso al servicio activo y mientras permanezca en
esa situacion.

Articulo 52.

1. El personal funcionario tendra derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que
desempefie, a percibir al menos el complemento de destino de los puestos de nivel
correspondiente a su grado personal.

2. Los funcionarios o funcionarias que cesen en su puesto de trabajo sin obtener otro por los
sistemas previstos en el articulo 20 quedaran a disposicién del érgano competente en materia de
personal de la respectiva Conselleria u organismo, que podra atribuirles el desempeno provisional
de funciones correspondientes a su grupo de titulacién en tanto se produzca su adscripcion a un
puesto de trabajo por el érgano correspondiente de la Conselleria con competencias en materia de
funciéon publica.

Dicha adscripcién, que tendra caracter provisional, serd comunicada a la Conselleria que
disponga de la vacante, con caracter previo a la incorporacién del funcionario.

Estos funcionarios tendran preferencia sobre los de nuevo ingreso para ocupar un puesto
correspondiente a su grado personal siempre que rednan los requisitos del mismo.

3. El personal funcionario que cese por alteracion del contenido o supresién de sus puestos a
través de las correspondientes relaciones, asi como el que ocupando puestos de libre designacion
fuera cesado, continuara percibiendo, hasta que sean nombrados para desempefiar otros puestos
de trabajo y durante un plazo maximo de tres meses, las retribuciones complementarias
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correspondientes al puesto que desempeiiaba.

Articulo 53.

1. La Generalitat facilitard la promocion interna del personal funcionario, consistente en el
ascenso desde un grupo de titulacion al inmediato superior de acuerdo con su titulacion especifica.
A tal fin se reserva un numero de puestos de trabajo que no podra ser inferior al 40/% de los
puestos vacantes que se convoquen a oposiciones 0 concurso-oposiciones. Los funcionarios
deberan para ello poseer la titulacion exigida para el ingreso en el grupo superior, haber prestado
servicios efectivos durante al menos dos afios como funcionario de carrera en el grupo de
titulacion inferior al del grupo que se pretende acceder, asi como reunir los requisitos y superar las
pruebas que en cada caso establezca la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

Dichas pruebas podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso
cuando, por conveniencia de la planificacion general de los recursos humanos, asi lo acuerde el
Gobierno valenciano.

Quienes accedan al grupo de titulacion superior por el sistema de promocidn interna tendran, en
todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre el personal
aspirante que no proceda de ese turno.

Asimismo, conservara el grado personal que hubiera consolidado en el grupo de titulacién de
procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondientes al
nuevo grupo de titulacién, y el tiempo de servicios prestados en aquél sera de aplicacion, en su
caso, para la consolidacion del grado personal de éste.

El personal funcionario que sea titular con destino definitivo de un puesto de trabajo clasificado
indistintamente para dos grupos de titulacién y acceda por el sistema de promociéon interna al
grupo superior, podra adquirir la condicion de funcionario del nuevo grupo de titulacion
incorporandose al mismo puesto que ocupaba.

2. La Generalitat Valenciana organizara cursos de perfeccionamiento que faciliten la formacion
permanente del personal funcionario y su carrera administrativa.

Especialmente y conforme al articulo 29 de la Ley de Uso y Ensefianza del Valenciano, se
organizaran los cursos especificos para el personal funcionario de las Administraciones Publicas de
la Comunidad Valenciana que no pueda acreditar, una vez superadas las pruebas de acceso, los
conocimientos del valenciano mediante la presentacion de los certificados y titulos homologados
por la Generalitat Valenciana.

3. Si el curso de perfeccionamiento constituye requisito para el acceso a un puesto de trabajo,
sera necesario un certificado de aprovechamiento.

4. La Generalitat Valenciana organizara cursos de formacién y perfeccionamiento de personal
funcionario al servicio de la Administracion Local. A tal efecto podran suscribirse los
correspondientes convenios de colaboracion.

CAPITULO V. Régimen disciplinario

Articulo 54.

Se hace extensivo al personal funcionario de la Generalitat Valenciana el régimen disciplinario
establecido por la normativa del Estado.

Un reglamento disciplinario regulard el procedimiento sancionador, en el cual se tendran
basicamente en cuenta los principios de eficacia y garantia.
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CAPITULO VI. Régimen retributivo

Articulo 55.

Las retribuciones del personal funcionario se ajustaran a las normas basicas dictadas por el
Estado y seran el resultado de la aplicacidon de los siguientes conceptos:

1. Retribuciones basicas:

a) El sueldo que se corresponda con el indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los
grupos sefialados en el articulo 4 de esta Ley.

b) Los trienios: cantidad igual dentro de cada grupo de los citados en el articulo 4 de esta Ley,
asignados por cada tres afos de servicio.

En el caso de movilidad de este personal de un grupo a otro, conservara el derecho a los trienios
cumplidos con anterioridad, y las fracciones del tiempo de servicios que no completen un trienio se
acumularan en el nuevo grupo al que acceda.

Por estos conceptos corresponderan dos pagas extraordinarias al afio por un importe minimo,
cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo y trienios, en los meses de junio y diciembre.

2. Retribuciones complementarias:
a) La retribucion del puesto concreto de trabajo.

Esta retribucién se descompone en el complemento de destino, conforme a los treinta niveles
fijados en el articulo 17, y con repercusién en la adquisicidon del grado personal del articulo 51, y
en el complemento especifico del puesto dirigido a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos en atencidén a su responsabilidad, especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad.

b) El complemento de productividad destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que desempefia su trabajo.

Sera requisito indispensable, para su posible aplicaciéon, la previa consignacion presupuestaria en
el programa correspondiente y su responsable determinarda, conforme a la normativa de la Ley de
Presupuestos de la Generalitat Valenciana, la cuantia individual del complemento, y su percepcién
sera objeto de publicidad al resto del personal funcionario de los organismos correspondientes y a
la representacion sindical.

c) Gratificaciones por servicios de caracter extraordinario, fuera de la jornada normal, y que en
ningln caso podran ser fijas en su cuantia y perioddicas en su devengo. Seran objeto de publicidad
al resto del personal funcionario del organismo y a la representante sindical.

d) Indemnizaciones por razon del servicio. Reglamentariamente se ajustard su cuantia a los
costes causados por la realizacion de los servicios por los que se devenguen.

3. El sueldo del personal funcionario del grupo A no podra exceder en mas de tres veces el
sueldo de los del grupo E.

4. Las cuantias de las retribuciones basicas y complementarias reguladas en esta Ley,
excepcidon hecha de las referidas a gratificaciones por servicios extraordinarios, deberan reflejarse,
para cada ejercicio presupuestario, en la Ley de Presupuestos de las Administraciones Publicas.

5. Las retribuciones del personal funcionario interino serdn las mismas que percibiria el de
carrera del mismo grupo si ocupara el mismo puesto de trabajo, excluida la percepcién de trienios.

Articulo 55 bis.

1. Cuando, con sujecion a la normativa vigente, el funcionario realice una jornada inferior a la
fijada para el puesto de trabajo que ocupe, se reducirdn sus retribuciones integras en la
proporcidn correspondiente.
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2. Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios que se devenguen con
caracter fijo y periodicidad mensual se liquidaran por dias, salvo los trienios que se haran efectivos
de acuerdo con la situacion y derechos del funcionario el dia 1 del mes a que correspondan y en el
supuesto de cese en el servicio activo por motivos de fallecimiento o jubilacién, en cuyo caso se
haran efectivas las mensualidades completas, excepto para aquellos funcionarios cuyo régimen de
previsidn social sea el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las pagas extraordinarias que se devengan
el dia uno de los meses de junio y diciembre, lo seran con referencia a la situacion y derechos del
funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte segin los meses
y dias de servicio efectivamente prestado.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion devengaran pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentard la correspondiente
reduccién proporcional.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del
cese y con referencia a la situacién y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo en los supuestos de jubilacidon o
fallecimiento, en cuyo caso los dias del mes en que se produzca dicho cese, se computara como un
mes completo.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, el tiempo de duracién de licencias sin derecho a
retribucién no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

4. Con independencia de lo previsto en el articulo anterior, la diferencia, en computo mensual,
entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el funcionario dara
lugar, salvo justificacién, a la correspondiente deduccién proporcional de haberes. De las
deducciones a que hubiera lugar se informara a los representantes sindicales peridodicamente.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccidon se tomara como base la totalidad de
las retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario dividida por treinta, y, a su vez,
este resultado por el niumero de horas que el funcionario tenga obligacion de cumplir, de media,
cada dia.

CAPITULO VII. Régimen de Seguridad Social

Articulo 56.

1. Al personal funcionario propio o de nuevo ingreso de la Generalitat Valenciana les sera de
aplicacién el Régimen General de la Seguridad Social.

2. El personal funcionario procedente de otras Administraciones seguirdn sometido al mismo
Régimen de Seguridad Social que venia aplicandoseles con anterioridad a su incorporacion.

CAPiITULO VIII. De la negociacion colectiva del personal funcionario de la Generalitat
Valenciana

Articulo 57.

Se reconoce al personal funcionario de la Generalitat Valenciana el derecho a la negociacién
colectiva a través de sus organizaciones sindicales y de los drganos representativos legalmente
establecidos en los siguientes términos:

Podran ser objeto de negociacion y acuerdo las materias siguientes:

-El incremento de retribuciones del personal funcionario y del restante personal de la

34



Administracion de la Generalitat Valenciana que proceda incluir en el proyecto de presupuestos de
la Generalitat Valenciana de cada afio.

-La determinacion y aplicacion de sus retribuciones.
—-Preparacion de los planes de oferta publica de empleo.
-Clasificacion y valoracion de los puestos de trabajo.
-Sistemas de ingreso, provisidon y promocién profesional.

—Condiciones sociales asistenciales, de salud laboral, sindicales, y en general cuantas afecten a
sus relaciones con la Administracién en el ambito de su trabajo o de ejercicio de la libertad sindical
y derechos derivados de la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.

El personal al servicio de la Administracion de la Generalitat Valenciana, transferido por el Real
Decreto 665/1986, de 21 de febrero, pendiente de integracidon, debera ser clasificado por el
Gobierno valenciano mediante Decreto, y se determinara, en su caso, su integracion de acuerdo
con la naturaleza de sus funciones y titulacion académica exigida, en plantillas de personal
funcionario o personal laboral.

Segunda.

En las Ofertas Publicas de Empleo se reservara un cupo no inferior al 3% de las vacantes para
ser cubiertas entre el personal con discapacidad de grado igual o superior al 33%, de modo que
progresivamente se alcance el 2% de los efectivos totales de la Administracion de la Generalitat
Valenciana, siempre que superen las pruebas selectivas, que en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeifo de las tareas y funciones
correspondientes, segun se determine reglamentariamente.

Tercera.

Los planes de empleo tendran como fin primordial aumentar las capacidades de trabajo y las
oportunidades profesionales del personal empleado publico y, fundamentalmente, asegurarle y
asignarle un trabajo efectivo y adecuado. En ellos se integraran los planes de formacién y las
previsiones y medidas de promocion que se precisen.

Los planes de empleo seran aprobados por el Consell, a propuesta de las consellerias afectadas,
previo informe favorable de las de Economia y Hacienda y Administraciéon Publica y producira
efectos a partir de su publicacidon en el «Diari Oficial de la Generalitat Valencianax.

Cuarta.

Los planes de empleo podran afectar a una o varias Consellerias, y a los organismos auténomos
y entidades publicas de ellas dependientes.

Cuando una Conselleria inicia un plan de empleo que tenga como consecuencia la reduccion de
sus puestos de trabajo no singularizados, con caracter previo a la iniciacion de la fase de
reasignacién de efectivos, la Conselleria afectada determinara los puestos que se deben suprimir,
teniendo prioridad para permanecer en sus destinos los funcionarios o las funcionarias con mas
méritos, valorados de acuerdo con el baremo aplicable para la provisién de estos mismos puestos.

Quinta.

Los planes de empleo podran contener las previsiones y medidas previstas en la legislacion
basica estatal, sin que puedan suponer un aumento de los gastos de personal previstos para cada
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anualidad presupuestaria.

Las actuaciones previstas para el personal laboral en los planes de empleo se desarrollaran
conforme a la normativa especifica del ordenamiento juridico laboral.

Sexta.

Mediante convenio con otras Administraciones Publicas, la Generalitat Valenciana podra
reasignar efectivos en otras Administraciones Publicas, pudiendo ser obligatoria la reasignacién
para el personal funcionario afectado, en los mismos términos que en los demas supuestos
previstos en esta Ley.

El personal funcionario que de esta forma acceda a otras Administraciones sera declarado en
situacion de servicios en otras Administraciones Publicas, en las condiciones previstas en el
articulo 36.4 de la presente Ley.

Séptima.

Los planes de empleo serdn objeto de negociacién con las organizaciones sindicales mas
representativas, en los términos que establece la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinaciéon de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 34 de la misma.

Octava.

El acceso al grupo C podra llevarse a cabo a través de la promocién interna desde el grupo D del
area de actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y se efectuara por el sistema
de concurso-oposicidon, con valoracién en la fase de concurso de los méritos relacionados con la
carrera y los puestos desempefiados, el nivel de formacion y la antigtiedad.

A estos efectos se requerird la titulacion establecida en el articulo 4 de esta Ley o una
antigtiedad de diez afios en el grupo D, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos.

Novena.

1. Se crea el Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat, correspondiente al Grupo A de
titulacion, el ingreso en el cual se producird por el sistema de oposicidon libre entre quienes se
hallen en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, o en Economia o en Administracién y
Direccion de Empresas.

Cuando asi se prevea en las correspondientes convocatorias, los aspirantes y las aspirantes al
ingreso, una vez aprobadas las pruebas selectivas, deberan superar un curso de formacién de
duracién no superior a seis meses. En este supuesto, quienes hubiesen superado dichas pruebas
selectivas, podran ser nombrados Inspectores o Inspectoras de Tributos en practicas, con los
efectos econdmicos que se determinen reglamentariamente.

2. Son funciones de los Inspectores de Tributos de la Generalitat, todas aquellas de caracter no
directivo inherentes a la gestion tributaria de la Generalitat.

3. Se integran automaticamente en el Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat
Valenciana, con pleno reconocimiento de su antigliedad en la funcién publica y grado personal, los
funcionarios y funcionarias pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado que, en la fecha de entrada en vigor de la presente Disposicion Adicional, se encuentren
desempefando puestos de trabajo en la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion
Publica de la Generalitat Valenciana.

Asimismo, se integraran en el Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat Valenciana,
en los mismos términos del parrafo anterior, los funcionarios y funcionarias del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado que pasen en lo sucesivo a prestar servicios en el ambito
funcional del Area de Tributos de la Direccion General de Tributos y Patrimonio de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Generalitat, en virtud de procesos de
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transferencia de competencias de la Administracion del Estado a la de la Generalitat.
4. Podran ingresar en el Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat Valenciana:

a) El personal funcionario de carrera del Grupo A de la Generalitat Valenciana que a fecha 31 de
diciembre de 1998 se encuentre desempefiando, por cualquier titulo, puestos de trabajo de
Administracion General de la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica que
dependan funcionalmente del Area de Tributos de su Direccion General de Tributos y Patrimonio,
siempre que haya desempefiado dichos puestos u otros de las mismas caracteristicas, de forma
ininterrumpida, desde al menos el 1 de enero de 1997 y supere el curso selectivo que se convoque
al efecto. Dicho curso selectivo tendrd como objetivo la especializacién y perfeccionamiento de
este personal en las materias propias de la gestion tributaria de nivel superior, efectuandose su
calificacion mediante un proceso de evaluacion continuada y pruebas finales.

b) El personal funcionario de carrera del Grupo A de la Generalitat Valenciana que a fecha 31 de
diciembre de 1998 se encuentre en situacién administrativa que comporte la reserva como titular
de un puesto de trabajo de Administracion General de la conselleria de Economia, Hacienda y
Administracién Publica que dependa funcionalmente del Area de Tributos de su Direccién General
de Tributos y Patrimonio, siempre que haya desempenado, por cualquier titulo, puestos de dichas
caracteristicas durante al menos dos afios ininterrumpidos, haya estado prestando servicios en la
Administracion General de la Generalitat Valenciana durante todo el tiempo al que se extienda
dicha reserva y supere el curso al que se refiere la letra a) anterior.

c) El personal funcionario de carrera del Grupo B de la Generalitat Valenciana que, hallandose a
fecha 31 de diciembre de 1998, en posesion de la titulacidon correspondiente al Grupo A, se
encuentre desempefiando a dicha fecha, por cualquier titulo, puestos de trabajo de Administracion
General de la conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Pulblica que dependan
funcionalmente del Area de Tributos de su Direccién General de Tributos y Patrimonio, siempre
que haya desempefiado dichos puestos u otros de las mismas caracteristicas, de forma
ininterrumpida, desde al menos el 1 de enero de 1997 y supere el curso selectivo que se convoque
al efecto. Dicho curso tendra como objetivo la formacién de este personal en las tareas vy
responsabilidades correspondientes al Grupo A de titulacidon, asi como la especializaciéon y
perfeccionamiento del mismo en las materias propias de la gestidén tributaria de nivel superior,
efectuandose su calificacién mediante un proceso de evaluacién continuada y pruebas finales.

Los cursos selectivos a los que se refieren las letras anteriores seran convocados mediante
Orden del conseller o conselleria competente en materia de Funcién Publica.

Los funcionarios y funcionarias a los que se refieren las letras precedentes que superen los
citados cursos selectivos seran nombrados funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Inspectores
de Tributos de la Generalitat Valenciana, cesando desde ese mismo momento en los puestos que
se hallen desempefiando a dicha fecha y encomendandoseles a partir de entonces el desempefio
provisional de un puesto de trabajo del citado Cuerpo, en tanto no obtengan destino definitivo en
el mismo por los procedimientos de concurso o libre designacién, de acuerdo con lo establecido en
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo. La antigledad de estos funcionarios en el
Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat Valenciana se computara desde la fecha de la
toma de posesion en los citados destinos provisionales.

5. Se autoriza al Gobierno Valenciano para que reglamentariamente desarrolle cuanto se
establece en la presente disposicidon y, en particular, las funciones de los Inspectores y las
Inspectoras de Tributos de la Generalitat Valenciana, el ingreso en el Cuerpo de Inspectores de
Tributos y la provision de puestos de trabajo del mismo. A estos efectos se primaran, en relacién
con dicha provision, los méritos especificamente vinculados a la gestidn tributaria que concurran
en los aspirantes a los puestos convocados.

Décima.

Uno. El personal laboral fijo que desempefe un puesto de trabajo que se clasifique de naturaleza
funcionarial en virtud de resolucidon o disposicion reglamentaria, podra adquirir la condicion de
funcionaria o funcionario de carrera permaneciendo en dicho puesto, si cumple los requisitos
establecidos en el articulo 12 de la presente Ley, mediante la superacién de los correspondientes
cursos de caracter selectivo cuya calificacion se efectuard mediante un proceso de evaluacion
continuada y pruebas finales.
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Dos. Los cursos que la Administracidn convoque a tal efecto seran los adecuados para contrastar
las aptitudes del aspirante para el desempefio del puesto, excluyendo las que ya tuviera
acreditadas en anteriores pruebas selectivas de acceso.

Tres. El personal funcionario de carrera que desempefie un puesto de trabajo que se clasifique
de naturaleza laboral en virtud de resolucion o disposicidn reglamentaria, podra adquirir
voluntariamente la condicién de personal laboral fijo permaneciendo en dicho puesto, quedando en
la situacién administrativa que legalmente corresponda respecto a su condicién de funcionario.

Cuatro. El personal que no participe en los procesos sefialados en los puntos anteriores o que,
en su caso, no supere los cursos que se convoquen, permanecera en los puestos de trabajo que
desempefe, manteniendo su condicidon de personal laboral o funcionario, segin corresponda, sin
que dicha circunstancia pueda constituir causa de remocion o cese, pero en ningun caso podra
pasar a desempefiar otros puestos de naturaleza distinta de la que personalmente ostente.

Cinco. Al personal laboral que obtenga destino definitivo por cambio de puesto de trabajo por
capacidad disminuida, conforme al articulo 7.3 le serd de aplicacion lo dispuesto en los parrafos
anteriores.

Undécima.

Uno. En el ambito de aplicacién de esta Ley ponen fin a la via administrativa los actos
emanados del conseller o la consellera competente en materia de Funcién Publica y del director
general o la directora general de Funcion Publica, en relacidon con las competencias que tengan
atribuidas en materia de personal.

Dos. Para la revision de oficio o la declaracidon de lesividad de los actos nulos o anulables, en
materia de funcion publica, seran competentes:

a) El Gobierno Valenciano respecto a sus propios actos.

b) El conseller o la consellera competente en materia de Funcion Publica respecto de sus
propios actos y de los dictados por el director general o la directora general de Funcion Publica.

Duodécima.

1. Se crea el Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat Valenciana,
correspondiente al grupo A, al que perteneceran el interventor general y el personal funcionario
que ocupe los puestos de trabajo correspondientes a las Viceintervenciones Generales, a las
Intervenciones Delegadas y a las Intervenciones Delegadas Adjuntas.

2. Los funcionarios y funcionarias pertenecientes al Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores de la Generalitat Valenciana ejerceran las funciones que la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana atribuye a la Intervencién General.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, el ingreso en el Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores de la Generalitat Valenciana se producira por el sistema de oposicion
libre entre quienes se hallen en posesion del titulo de licenciado en Derecho, o en Economia o en
Administracion y Direccion de Empresas.

Cuando asi lo prevea la convocatoria, superadas las pruebas selectivas, los aspirantes al ingreso
deberan superar un curso de formacidén no superior a seis meses. En tal caso, quienes hubieran
superado las pruebas selectivas referidas en el parrafo anterior, podran ser nombrados
Interventores o Interventoras en practicas, con los efectos econdmicos que se determinen
reglamentariamente.

4. Se integrara automaticamente en el Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Generalitat Valenciana, con pleno reconocimiento de su antigliedad en la funcién publica y grado
personal:

a) El personal funcionario de carrera de la administraciéon de la Generalitat Valenciana y otras
administraciones publicas que, a la entrada en vigor de esta Ley, ocupen los puestos de trabajo
reservados a dicho cuerpo y reunieran el requisito de ser funcionarios de carrera de alguna de las
escalas, subescalas, clases o cuerpos superiores de Intervencidon de cualquier Administracion
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Pdblica.

b) Aquellos funcionarios y funcionarias que pertenecientes a cualquiera de las escalas,
subescalas, clases o cuerpos superiores de Intervencion se integren por via de transferencias en la
Funcién Pablica Valenciana.

5. Podra incorporarse al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat
Valenciana, a través de la férmula del concurso-oposicién, el personal funcionario de carrera del
Grupo A de la Generalitat Valenciana que se halle en posesion del titulo de licenciado en Derecho,
o en Economia o en Administracidon y Direccion de Empresas, y que a la entrada en vigor de la
presente disposicion se encuentre desempefiando, mediante alguno de los procedimientos
previstos en el articulo 20.1 de esta Ley, un puesto de trabajo de los que se sefalan en el
apartado 1° de esta disposicion, siempre que acredite una experiencia minima de dos afios en el
ejercicio del mismo.

El personal funcionario que supere el citado proceso selectivo, que deberd ser convocado por
Orden de la conselleria competente en materia de Funcidn Publica, sera nombrado funcionario o
funcionaria del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat Valenciana.

6. Se autoriza al Consell para que reglamentariamente regule el ambito y extensién de las
competencias y régimen juridico de los funcionarios y funcionarias pertenecientes al Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat Valenciana.

7. Los funcionarios y funcionarias de la Generalitat Valenciana que no se integren en el Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat Valenciana, podran continuar
desempefando puestos de trabajo reservados a los funcionarios de dicho Cuerpo en tanto y
cuanto no se cubran los mismos por funcionarios pertenecientes al referido Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores.

Decimotercera.

El personal tendra derecho a disfrutar, durante cada ano completo de servicio activo de un mes
natural de vacaciones retribuidas o de veintidos dias habiles si se toman fraccionadas. En este
ultimo caso podran disfrutarse en periodos, sin que ninguno sea inferior a siete dias naturales
consecutivos.

Se considerara como equivalente a meses naturales un Unico periodo continuado de vacaciones,
que deberad computarse desde la fecha de inicio de las mismas, hasta el dia anterior del siguiente
mes. En el caso de que el servicio efectivamente prestado a la administracién fuera inferior a un
afo, se tendra derecho al disfrute de los dias proporcionales de vacaciones que correspondan.

Asi mismo, se tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir los quince afos de servicio,
anadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente.

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente al del cumplimiento de los afos
sefalados en el parrafo anterior. Para su cdmputo, no se consideraran las licencias sin retribucion
disfrutadas.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan en los horarios especiales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.

La determinacidon de la naturaleza funcionarial de un puesto de trabajo en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, en virtud de la aplicacion de la Ley 6/1990, de 14 de noviembre,
no implicara el cese del laboral que lo viniere desempefiando, que podra permanecer en el mismo,
sin menoscabo de sus expectativas de promocion profesional.

Igual tratamiento tendra el personal funcionario que pudiera ocupar un puesto que se clasifique
como laboral.




En ambas situaciones el personal afectado, siempre que esté en posesidén de la titulacion
requerida para el puesto que ocupa, podra integrarse con reconocimiento de su antigiiedad en el
régimen administrativo funcionarial o laboral mediante la superacién de las pruebas especificas o
cursos de adaptacion, si procede, que se convoquen. En otro caso permanecera en situacién de
personal a extinguir en los puestos que ejercia a la entrada en vigor de la Ley.

Los procesos de funcionarizacion seran objeto de negociacidén con los sindicatos.

Se facilitard a los candidatos o candidatas la formacién necesaria para presentarse a las pruebas
en condiciones idoneas.

También podra acogerse al sistema de adaptacion contemplado en los parrafos anteriores el
personal que provenga de otras Administraciones Publicas mediante transferencia o concurso,
cuando la Administracién de origen, de acuerdo con su normativa aplicable, no hubiera concluido
el proceso de adaptacion en la fecha de la integracion en la Generalitat Valenciana.

Hasta tanto finalice el proceso de adaptacién del régimen juridico del personal de la Generalitat
a la naturaleza de los puestos que ocupa, establecido en la Ley 1/1996, de 26 de abril, de la
Generalitat, podra adscribirse temporalmente a puestos de naturaleza funcionarial al personal
laboral fijo de la Generalitat incluido en el ambito de aplicacidon de la mencionada ley, siempre que
el puesto a ocupar temporalmente sea de idénticas caracteristicas a aquel por el que la persona
adscrita se funcionariza, y que dicha persona relna los requisitos generales del puesto de trabajo
al que se adscribe, entendiendo por tales la pertenencia al grupo de titulaciéon en el que esté
clasificado el puesto y, en su caso, hallarse en posesion de la titulacién especifica exigida para el
correcto desempefio del puesto.

Segunda.

En el baremo aplicable en los concursos para la provision de puestos de trabajo de la Generalitat
Valenciana, la valoracion desde el punto de vista subjetivo sera hasta un 10% de la valoracion
total.

Tercera.

1. Para la regularizacion de aquellas situaciones derivadas del proceso de estructuracion de la
Administracion Publica Valenciana, se procedera a los correspondientes procesos de seleccion del
personal funcionario que con titulacién adecuada y experiencia suficiente, estén desempefiando
puestos de trabajo de nivel inmediatamente superior, clasificados de acuerdo con el Decreto
143/1988, de 23 de septiembre, del Consell de la Generalitat Valenciana.

2. El personal que hubiera obtenido el nombramiento como habilitado con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 5/1994, de 24 de octubre, se regira por la legislacion anterior a ésta en
lo referente al procedimiento de adquisicion de la condicidn de funcionario o laboral.

3. El personal que habiendo superado las pruebas de acceso conforme a la legislacion anterior
no hubiera obtenido nombramiento antes de la entrada en vigor de la Ley 5/1994, de 24 de
octubre, se regird por lo establecido en el articulo 9 del presente Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Pablica Valenciana.

Cuarta.

El Gobierno de la Generalitat Valenciana convocara, previa negociacién sindical, en el plazo de 9
meses, por una sola vez y con caracter excepcional, un concurso-oposicion libre para plazas de
médicos o médicas y ATS de Equipos de Atencién Primaria, en el que se valorard, hasta un
maximo del 45% de la puntuacién maxima exigida para aprobar la fase de oposicidn, el tiempo
efectivo de servicios prestados por el personal funcionario interino del antiguo cuerpo de
funcionarios técnicos al servicio de sanidad local en plazas transferidas a la Comunidad Auténoma
Valenciana.

La Conselleria de Sanidad y Consumo realizara cursos de formacion para este personal.
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Quinta.

El régimen transitorio de las situaciones de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o hijas,
sera el establecido por la disposicién transitoria Unica de la Ley 4/1995, de 23 de marzo, de
Regulacion del Permiso Parental y por Maternidad.

Sexta.

1. Se aprueba un Plan de Estabilidad Laboral con caracter excepcional, que desarrollara el
Consell mediante Decreto, y al que se incorporaran las Ofertas de Empleo Publico vigentes,
excepto las pruebas selectivas ya convocadas. La vigencia de dicho Plan sera hasta el 31 de
diciembre del 2006.

2. Las pruebas selectivas que se realicen al amparo del Plan de Estabilidad Laboral se
realizaran por el sistema de concurso-oposicion libre, y deberan estar convocadas durante su
periodo de vigencia.

Dichas pruebas selectivas se evaluaran con un total de 100 puntos, correspondiendo 60 a la fase
de oposicion y 40 a la fase de concurso, conforme a lo dispuesto en el anexo 1. En todo caso, en la
fase de concurso, se valorara como mérito la experiencia profesional, haciendo posible la
obtencion de una puntuacion equivalente al treinta y dos por ciento del total de las pruebas.

Quedan exceptuados del sistema de seleccién previsto en el Plan de Estabilidad Laboral, los
puestos de trabajo adscritos al cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat Valenciana
cuyo ingreso en la fase de oposicidn, se regira por lo expuesto en el Capitulo III del Cecreto
139/2000, de 26 de septiembre, del Gobierno Valenciano por el que se aprueba el Reglamento del
Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat Valenciana (DOGV num. 3854 de 10-10-
2000). También quedan excluidos los puestos de Investigadores, Doctores regulados en el art.
29.1.a) del Decreto 233/1991, de 9 de diciembre, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el
gue se aprueba el Reglamento del Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias, cuyo ingreso
se regira integramente por lo dispuesto en el art. 35 del mencionado Decreto.

3. Las previsiones comprendidas en la presente Ley, referidas a la Mejora de Empleo, asi como
las contenidas en el correspondiente desarrollo reglamentario, se llevaran a cabo, previa
negociacién con los representantes de los empleados publicos, una vez concluya el Plan de
Estabilidad Laboral.

Séptima.

Durante la vigencia del Plan de Estabilidad Laboral la promocién interna de los funcionarios de
carrera, regulada en el articulo 53 de esta Ley, se realizara, para los del sector de Administracion
General, fundamentalmente, por el sistema de conversién directa de plazas; y para el sector de
Administracion Especial, cuando no sea posible la conversion directa de plazas, mediante la
reserva de un porcentaje de vacantes, de acuerdo con el anexo II.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados cuantos preceptos de otras normas y disposiciones de igual o inferior rango,
se opongan o contradigan lo dispuesto en el presente Texto Refundido y, expresamente, la
Disposicién Transitoria Segunda del Decreto 33/1999, del Consell, de 9 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccién, Provisidon de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
personal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley de la Funcién Publica Valenciana. Los
procedimientos de provisidn de puestos de trabajo que a la entrada en vigor de la presente
Disposiciéon Derogatoria se estuvieran rigiendo por lo dispuesto en la citada Disposicidn Transitoria
Segunda del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell, se regularan, adjudicandose los
puestos, de conformidad con lo dispuesto en la misma.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.
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El Gobierno valenciano desarrollard reglamentariamente la presente norma en cuanto se precise
para su correcta ejecucion.

Segunda.

La normativa estatal en materia de régimen juridico de la funcion publica regira con caracter
supletorio a este texto refundido y su desarrollo reglamentario.

Tercera.

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana».

Anexo I. Valoracién de las pruebas selectivas comprendidas en el Plan de Estabilidad
Laboral

I. La fase de oposicion, cuya superacidon sera siempre obligatoria, se valorara con un total de
60 puntos y consistird en una prueba teorico-practica basada fundamentalmente en los contenidos
de los puestos convocados.

Para los puestos de trabajo correspondientes a los grupos de titulacion C, D y E, se realizara una
Unica prueba consistente en un test, que contendra cuestiones tedricas y practicas, que se
valorara de 0 a 60 puntos, y para cuya superacion se debera obtener un minimo de 30 puntos,
contestando correctamente al menos el 50 por 100 de las cuestiones.

Para los puestos de trabajo correspondientes a los grupos de titulacion A y B, la prueba se
dividird en dos partes, la primera de las cuales consistird en un test sobre cuestiones tedricas,
mientras que la segunda consistird en el desarrollo de un supuesto practico. Cada una de las
partes se valorara de 0 a 30 puntos, siendo imprescindible obtener un minimo de 30 puntos en su
conjunto para su superacion, y estableciéndose un minimo de 12 puntos en cada una de las
pruebas.

II. La fase de concurso se valorara con un total de 40 puntos, conforme al siguiente baremo:
1. Experiencia:

-La experiencia en puestos de trabajo de la administracion del Consell de la Generalitat
Valenciana, o de sus organismos autonomos cuyas competencias en materia de personal se
ejerzan por la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas segun lo dispuesto en el articulo
27 de la Ley de Funcion Publica Valenciana, que pertenezcan al mismo grupo de titulacién e igual
naturaleza juridica, sector y especialidad o categoria laboral al de los puestos convocados a razén
de 0,60 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

-La experiencia en puestos de trabajo de la administracion del Consell de la Generalitat
Valenciana, o de sus organismos autéonomos cuyas competencias en materia de personal se
ejerzan por la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas segun lo dispuesto en el articulo
27 de la Ley de Funcion Publica Valenciana, no contemplados en el anterior apartado a razon de
0,15 puntos por cada mes completo de servicios en activo.

-La experiencia en otras administraciones publicas o en el sector privado, en trabajos por cuenta
ajena, auténomos y profesionales, en puestos con funciones equivalentes a las de los puestos
convocados, a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios en activo.

-Ello no obstante, a los funcionarios trasferidos se les computara los servicios prestados en sus
Administraciones de origen con arreglo a lo dispuesto en los apartados 1 6 2 segun proceda.

-A los efectos de lo dispuesto en el presente baremo se considerara que los puestos de la
administracion del Consell de la Generalitat Valenciana y de sus organismos autéonomos cuyas
competencias en materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas segun lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de Funcion Publica Valenciana, cuya
naturaleza juridica o sector haya variado en virtud de procesos legales de adaptacion, han tenido
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siempre la naturaleza juridica y sector que tengan asignados en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacidn de instancias de la convocatoria correspondiente.

—-En cualquier caso la puntuacion maxima a alcanzar, por experiencia, no podra superar los 32
puntos.

2. Formacion:

-El conocimiento del valenciano, acreditado mediante certificacion expedida por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia:

1 punto por el conocimiento oral,
2 puntos por el grado elemental,
3,5 puntos por el grado medio,

5 puntos por el superior.

-El conocimiento de idiomas comunitarios, hasta un maximo de 2 puntos, a razéon de 0,40
puntos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos, correspondiente al titulo expedido por la
universidad o Escuela Oficial de Idiomas.

-Por la posesion de titulos académicos superiores al exigido en la convocatoria, a razén de 1,5
puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima a alcanzar, por formacion, no podra superar los 8 puntos.

Anexo II. Promocion interna por conversion directa de plazas

1. En el Sector de Administracién General se procedera a la promocidn interna, mediante el
sistema de conversion directa de los puestos de trabajo de quienes superen los procesos,
convocandose los siguientes puestos:

-Promocién del grupo E de titulacion al grupo D: 300 puestos.
-Promocién del grupo D de titulacién al grupo C: 1.120 puestos.
—Promocién del grupo C de titulacién al grupo B: 180 puestos.
-Promocién del grupo B de titulacién al grupo A: 40 puestos.

2. La promocién interna mediante conversion directa de puestos se llevara a cabo a través de
dos procedimientos o turnos, a cada uno de los cuales se destinara la mitad de los puestos. Uno
de ellos consistira en la superacion de un curso selectivo, con evaluacidon continua y pruebas
finales, que realizaran quienes, reuniendo los requisitos legales para la promocién interna, hayan
superado previamente un concurso de méritos. El otro consistirda en la superacion de una
oposicion, a la que podran concurrir todos los que reldnan los requisitos legales para la promocion
interna.

3. En el sector de Administracién Especial y para el Personal Laboral, la promocién interna se
llevard a cabo, en cada colectivo o especialidad, preferentemente mediante conversiéon directa de
puestos si ello fuera posible, o0 mediante reserva de vacantes, siempre que, de una u otra forma,
la promocidn interna alcance el 50 por 100 de las plazas que se convoquen para dicho colectivo o
especialidad en el Plan de Estabilidad Laboral.
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